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l. GENEL BiLGILER

YOK iin 20598 sayil1 ve 09.07.2009 tarihli karar1 ile agilan Yalvag Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 2 km mesafede kurulmus olup, 165.000 m2 arazi {izerinde
11200 m2 kapal1 alanli egitim bloklarinda ve idari binalarinda hizmet vermektedir. 18 Mayis
2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim
Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
7141 Numarali Kanun” ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine Meslek

Yiiksekokulumuzbaglanmistir.

Yiiksekokulumuzda, yedi boliim altinda on program bulunmaktadir. On programdan alti
tanesi aktif olarak egitim dgretime devam etmektedir. iki yil siireli 6nlisans diizeyinde egitim -
ogretim yapan yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrenciler, TEKNIK MESLEK ELEMANI

unvani almaktadir.

Teknik Programlar Boliimii

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi (aktif)
e Cevre Koruma Teknolojileri Bolimii
Cevre Koruma ve Kontrol (aktif)
e Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik En. Uretim, Iletim ve Dag. (aktif)
Gaz ve Tesisat1 Programi (pasif)
e Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
Deri Teknolojisi (pasif)

Giyim Uretim Teknolojisi (aktif)

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Elektronik Teknolojisi (pasif)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (pasif)

e Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
Mimari Restorasyon (aktif)

e Insaat Boliimii
Yap1 Denetimi (aktif)



A. MISYON ve VIZYON

Yalvag Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nun Misyonu; Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
tireten, arastirmaci, katilimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel
kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Bu Misyonu ger¢eklestirmek icin, Yalvag Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nun vizyonu;
cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlart yetistiren; yenilikei,
paylagimei ve is diinyasi ile siirekli igbirligi igerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii

bir egitim kurumu olmak

B. YETKi GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin  yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde ~Akademik Teskilat Yonetmeligine” goére belirlenmistir.  Meslek
Yiiksekokullar; Onlisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve dgretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim ve 6gretim programi
yiirliten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Meslek Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli meslek yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiir’e vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Meslek Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki
boliim, anabilim veya ana sanat dal1 bagkanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miudiiriin gdsterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim

liyesinden olusur.



Meslek Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Boliim Bagkani; bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: boliim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskan, her 6gretim yili sonunda bdliimiin
geemis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini

aciklayan raporu bagl bulundugu yiliksekokul miidiiriine sunar.

C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapi
A. Kapah Alanlar

idari Sosyal

Bina Egitim Alanlan Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Ack | Kapah Alan
1372 1393|285 792 (924 1367 760 67 6200

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Tablo: Egitim Alanlari

Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Anfi
Smif 9 1
Bilgisayar Lab.
Cevre Koruma ve 1
Kontrol Lab.
Elektronik Lab. 1
Mimari Rest. Lab.
Yap1 Denetim Lab. 1
15 1

N

[EEN

Tablo: Personel Calisma Alanlar:




Say1 | Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Calisma Odas1 | 11 150 16

Idari Personel Calisma Odasi 5 130 14

Tablo: Sosyal Alanlar

Say1 | Toplam Alan (m?) Kapasite
Kantin 1 217 70
Yemekhane 1 205 144
Toplant1 Salonu 1 30 15
Konferans Salonu 2 350 400

B.  Ogrenci Yurtlan
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait YURTKUR kiz ve erkek 6grenci yurdu
mevcuttur. 2 bina halinde hizmet veren yurt 500 kiz ve 500 erkek 6grenci kapasitelidir. Ayrica

Vakif ve 6zel 6grenci yurtlari mevcuttur.

C. Spor Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait spor merkezi olarak planlanmis bir salon mevcut olup,
gerekli tadilatlarin yapilmasi ve gerekli spor ekipmanlarinin alinmasi ¢aligmalart yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz kampus alani icinde yer alan acik ve kapali spor alanlarmdan
yararlanmaktadirlar. Ayrica d6grencilerimiz kampus alanimiza yakin olan Yalvag¢ Sehir Stadi
ve Kapali Spor Salonundan yararlanmaktadirlar.
D. Tasitlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait 32 FP 139 plakali 1 adet Ford Transit marka arag
bulunmaktadir.
2. Teskilat Semasi

Ekte sunulmustur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A. Bilisim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun yiiksek diizeyde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.



B. Bilgisayarlar

Tiiri Adet
Bilgisayar 86
Notebook 4
Tlimlesik Bilgisayar 3
Yazici 12
Tarayici 5

C. Kiitiiphane Kaynaklar:
Okulumuz biinyesinde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz 30 6grenci kapasiteli
olup yaklasik 1500 yerli ve yabanci kaynak mevcuttur. Ayrica internet baglantisi olan 4 adet

bilgisayarda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

D. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tiiri Adet

Fotokopi Makinesi 2
Faks Makinesi 1
Baski Makinesi 1

Projeksiyon Cihazi 19

4. Insan Kaynaklar

Unvani
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi.
Ogr. Gér.

Ars. Gor.

wn
Q
=

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimct Hizmetler
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Stirekli is¢i

5. Sunulan Hizmetler

A. Egitim Hizmetleri



Mesleki
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 2025 yili igerisinde

Yiiksekokulumuz Insaat Boliimii Yapt Denetim Programi Egitim

degerlendirmeye tabi tutulmus ve 4 yillik tam akreditasyon almistir. Ayrica Yapi Denetim

Programi i¢in laboratuvar malzemeleri temin edilerek 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Toplam Ogrenci Sayist:

Programlar Ogrenci
Sayisi
Bilgisayar Programcilig I. Ogretim | 132
IL.Ogretim | 2
Cevre Koruma ve Kontrol LOgretim | 93
Deri Teknolojisi LOgretim | 1
ILOgretim | 1
Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve Dagitim L.Ogretim | 108
Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitim IL.Ogretim
Elektronik Teknolojisi LOgretim | 6
IL.Ogretim
Gaz ve Tesisat Teknolojisi LOgretim |1
Mimari Restorasyon LOgretim | 239
IL.Ogretim | 5
Giyim Uretim Teknolojisi LOgretim | 49
IL.Ogretim
Yap1 Denetimi LOgretim | 147
TOPLAM 784

C.  Idari Hizmetler

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri cercevesinde, Egitim Ogretim yillar1 iginde,
ogrencilere smiflar arasi spor miisabakalari, halk oyunlari, tiyatro etkinlikleri gibi kiiltiir, sanat
ve spor ¢alismalar1 yaptirilmaktadir. Her 6gretim y1linin bahar déneminde ise biitiin ¢alismalari
icine alan “Bahar Senlikleri” diizenlenmektedir. Ayrica Yalvag Belediyesi tarafindan

Yiiksekokul Kampiisii igerisine hali saha yapilmis olup 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi



Tiirk Universite Sisteminde Rektdr YOK ‘e karst sorumludur. Universitelerin akademik
aktivitelerinden Senato, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullari sorumludur.
Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurullart
yardimei1 kurullar olup icraci organlardir. Rektor ve dekanlar segimle atanirlar.

Yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 01.01.2006 tarihi itibariyle Maliye Bakanligina bagl
Biitce Dairesi Bagkanliginin kapatilmasi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi adi ile Mali
Hizmetleri yerine getirmek iizere Universitemiz Idari Birimi olmast ile baslamistir. 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde ve Bakanlar Kurulunca
hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi gazetede yayimlanan  Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile goérev tanimlamasi
yapilmistir. Gorev alanlarinin baglicalar1 asagida sunulmustur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biit¢ce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programiin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.



k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisinin iilkemizde amacina uygun bir bigimde uygulanabilmesi amaciyla
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 faaliyetlerine baglamis olup, bu kapsamda yliriitmiis
oldugu caligmalara tiim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu ¢alismalar yiiriitiiliirken diger
taraftan da Universitemizin iist yonetiminin ihtiya¢c duydugu bilgi ve destegi tiim imkanlar
Olciisiinde yerine getirmektedir.

Bu ¢er¢evede yeni kamu mali yonetim sisteminin temel uygulayicilart arasinda ortak bir bilgi
birikiminin ve paylasim ortaminin  saglanabilmesi amaciyla ¢esitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek énem kazanmaktadir. Kamu
mali yonetimi reformu cergevesinde, biitge siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve
bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya
cikmustir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina
ve biitcelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik
olarak “ Stratejik Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiglendirilmesine destek olacag diisiiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi konusunda

gerek yapilanma gerekse alt yap1 calismalari tiim hiziyla devam etmektedir.

1. AMAC VE HEDEFLER
A AMAC VE HEDEFLER



AMAC-1: Okulumuzun fiziksel alan, akademik personel, 6grenci sayis1 ve egitim-6gretim
Programlar1 bakimindan siirekli bliylimesini saglamak.

Hedef 1. Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarina yonelik eleman
yetistirmek {izere yeni programlarin agilmasi ve yeni dgretim elemanlar1 alimi. Ulkenin
gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarina yonelik eleman yetistirmek tizere
yeni programlarin agilmasi ve yeni 6gretim elemanlar alimi.

Faaliyet 1. Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi i¢in Internet ortaminda sivil toplum orgiitleri,
meslek odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin agilmasini
saglamak. Belirlenen meslek alanlarina yonelik programlarin agilmasi igin yiiksekokulda karar
almak, senato kararlarinin ¢ikarilmasimi saglamak, YOK ’de takibini yapmak.

AMAC-2: Egitim-6gretim hizmetlerimizde kaliteyi artirmak.

Hedef 2. Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek igi egitim
Kurslarina, fuar organizasyonlar1 veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek.

Faaliyet 2. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik 6zendirici
uygulamalar yapmak, her programda kadrolu 6gretim elemani sayisin1 artirmak, her programda
Ogretim eleman sayisini artisinin saglanmasi igin gerekli kadro isteklerinin yapilmasi.
Universitesi igerisindeki ana bilim dallarinda &gretim gorevlilerinin yiiksek lisans, doktora
calismalar1 ve yerel/ulusal yayin yapmalarini tesvik etmek.

AMAC-3: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yapmak.

Hedef 3. Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde en az birer adet proje teklifi sunmak.

Faaliyet 3. Degisik kuruluslarin proje konulari ve takvimlerini takip etmek. Ilgili kuruluslarla
temasa ge¢mek ve bolgemiz i¢in proje olusturmak calismalarinda gerek duyulabilecek alanlar
ve konular belirleyebilmek amaciyla kamu ve 6zel sirketlerle goriis aligverisi yapmak.
AMAC 4: Mezunlara is bulmalar1 konusunda yardimci olmak.

Hedef 4. Ogrencilere 6zgegmis yazma, is basvurusu, miilakat, vb. konularda yilda en az bir kere
egitim vermek, Yiksekokul, i, sanayi, tarim diinyasi isbirligini gelistirmek

Faaliyet 4. Ilgili &gretim elemanlarmin olusturacagi program ¢ergevesinde son sinif
ogrencilerine seminer diizenlemek, ilgili kurum ve/veya kuruluslarla siirekli irtibat halinde
olmak, staj yapan oOgrencilerin egitimlerinin denetlenmesi ile is deneyimlerinin ve is

ciddiyetlerinin artirilmasini saglamak.

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER



Yiiksekokulumuzun Temel Politikasi; Yiiksekogretim kurulu bagkanligi tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Strateji”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi Stratejik Planinda sunulan hedeflerine ulasma

surecini hizlandirmaktir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2025 YILI HARCAMA VE EK DERS ODEME TABLOLARI

Toplam Aciklama
Tutar

03.2 112429.52

03.3 124042.68

03.4 2988.80

03.5 190492.97

03.7

03.8 9000.00

TOPLAM HARCAMA TUTARI 438953.97

2025 EK DERS ODEMELERI
NORMAL IKINCI
SIRA NO Yil AYLAR OGRETIM | OGRETIM
1 2025 Ocak 41044.39
2 2025 Subat
3 2025 Mart 136548.67
4 2025 Nisan 83111.00
5 2025 Mayis 123228.89
6 2025 Haziran 43164.03
7 2025 Temmuz
8 2025 Agustos
9 2025 Eylil
10 2025 Ekim 112785.80
11 2025 Kasim 110172.43
12 2025 Arahk 128483.20
Toplam 778538.41




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina ve benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yalvag-21/01/2026)
Dog. Dr. Mualla Birgiil HUBAN
Yiiksekokul Mudiirti



