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OZET

Mimari Restorasyon Programi, tarihsel ve kiiltiirel anlamda degeri olan tasinmaz ve tasimabilir tim
kiiltiir varliklarinin bilimsel ve dogru yontemlerle korunmasini ve onarilmasini saglayarak
gelecege aktarilmasini amaglayan bir 6n lisans programidir. Mimari Restorasyon Programinda 2
yil siireli (4 yariyil, her yariyil en az 14 hafta) egitim-6gretim verilmektedir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in, genel not ortalamalarinin 2.00 veya {izerinde olmasi ayrica 30 is gilinii staj
yapmalar1 gerekmektedir. Bu programda verilen egitim ve 6gretim; teorik ve uygulama dersleri,
proje ve atdlye calismalari, mesleki gelisim ve mesleki uygulamalar seklinde olup koruma
bilincine ve sektdriin ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliktedir.

Kabul Sartlari:

Programa OSYM’nin yapmis oldugu sinav sonucunda alinacak TYT
puaniyla yerlestirilmektedir. Konu ile ilgili bilgiye OSYM kilavuzlarindan ulasilabilir.

Mezuniyet Kosullari:

Ders planinda belirtilen zorunlu dersler ile asgari sayida alinmasi gereken se¢meli derslerden
basariyla gecmis, en az 120 kredi almis ve 2.00/4 ortalamaya sahip olan 6grenciler mezun olabilir.

Almacak Derece:

Programdan basariyla mezun olan 6grencilerimiz "Mimari Restorasyon Teknikeri" tinvani ile
calisma hayatlarina baslayacaktir. Ust Kademeye Gegis: Programlarimizdan mezun olan
Ogrencilerimiz isterlerse Agik 0gretim programlarina lisans seviyesinden devam edebilecegi gibi,
Dikey Ge¢is Smavi (DGS) ile oOrgiin ve uzaktan egitim lisans programlarma devam
edebilmektedirler.

Istihdam Olanaklari:

Mezun 6grencilerimiz, restorasyon konularinda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin

santiye, ofis ve laboratuvarlarinda, vakiflarin
gergeklestirdigi restorasyon calismalarinda, Milli Saraylar Daire Bagkanligi’na bagli miize ve
saraylarda veya tiim 6zel miizelerde, arkeolojik kaz1 ekiplerinde ve saha

caligmalarinda, mimarlik yada i¢gmimarlik ofislerinin tasarim ve uygulama birimlerinde
teknik eleman olarak istihdam edilmektedir.

Bu programdan mezun olan Ogrenciler *Mimari Restorasyon Teknikeri" invanini elde
etmektedir. Dileyen Ogrenciler dikey gecis sinavlari ile; Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi, Cini, Eski Cini Onarimlari, El Sanatlari, Geleneksel Tiirk El Sanatlar
Ogretmenligi, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim, Sehir ve
Bolge Planlama, Tezhip gibi lisans programlarinda 6grenimlerine devam edebilmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
Misyon

Alaninda degisen teknolojik gelismelere uyum saglayan, mesleki bilgi ve becerilerine gore kendini
siirekli yenileyebilen, kendisine ve cevresine deger katan, donanimli insan yetismesine katk1

6
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saglamaktir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz 2009 yilina kadar Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar
boliimii olarak egitim-6gretimi slirdiirmekte iken, Yiiksekogrenim Kurulu Baskanliginin 21/05/2009
tarihli genel kurul toplantisinda alinan karar, 09/07/2009 tarih ve 20598 sayili yazis1 ile Yalvag
Meslek Yiiksekokulundan ayrilip, Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla 6gretim
faaliyetlerine baglamistir.18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Sayili Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla Siileyman Demirel Universitesi’nden adi ve baglantis1 degistirilen ve yeni
kurulan birimlerle farkli bir iiniversite kurulmustur. Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adiyla 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuzda 7 bélim ve bu boliimler biinyesinde
toplam 10 program bulunmaktadir Mimari Restorasyon Programinda kadrolu olarak gdrev yapan 3
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siiresi 2 yi1ldir Mimari Restorasyon Programinin
amaci Bu boliimiin amaci, herhangi bir yapinin bi¢imini, 6zelliklerini, karakterini veya yapilma
donemini incelemektir. Ayn1 zamanda bir yapinin tarihinin diger dénemlerinden ayrilmasi ve de
eksik olan 6zelliklerin onarilmasini ya da aslina uygun olarak yeniden insa edilmesini saglayan bir
disiplin dali olup bu alanlarda ¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir.

1. lletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Program Ogr. Gor. Arda Atmaca 05066152435 | ardaatmaca@isparta.edu.tr
Baskani
Boliim/Program Ogr. Gor. Erhan Ozkan 05326325864 | erhanozkan@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Boliim/Program Ogr. Gor. Elif Kengeralan | 05342462748 | elifkengeralan@isparta.edu.tr
Takim Uyesi Goksu

(246) 441 53 00

Adresi: ytbmyo@isparta.edu.tr
Kiligarslan Kampiisii - (32400) Yalvag / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

1983 senesinde 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu olarak gegen
kanunun amacit korunmaya deger olan pek ¢ok eserin itina ile yapilandirilmasi adina
caligmalarin saglanmasi gerektigini ortaya koyar. Ayrica kamu yararina etkili olan esya ve
yapitlar dahil olmak iizere, farkli uygarliklarin sanatlari, bilim, sosyal yasami temsil eden
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bulgulara kadar restorasyon c¢aligsmalarinin icerigi bulunmaktadir. Restorasyon koruma oSlg¢iitii
ve sinirlart her zaman igin gegmise ait kalintilarin giiniimiize tamaminin ulasgtirilmasi miimkiin
olmayabilmektedir. Ozellikle de meydana gelen dogal afetler, bir malzemenin yillara gore
direncinin azalmasi, bakimsizlik problemleri ve sehir kentlesmelerin artmasi, var olan tarihi
olgularin korunmasinin Oniine ge¢mektedir. Bu yiizden tasinmaz Kkiiltiir ya da doga
varliklarinin belirlenerek kiitiige gecirilmesi, bir hususun yasal giivence altina girmesini
saglar. Bunun ardindan koruma yasalarla da saglanarak, restorasyon caligsmalari
uygulanmaktadir. Bu bdliimden mezun olan 6grenciler restorasyon teknikeri tinvani alirlar.

Tercih Kullanma Oranlari

Genel Kontenjana Yerlesen Sayisi 36

Yerlegenlerin Toplam Tercih Hakki 864
(Her mezunun 24 tercih hakki vardi)

Kullanilan Tercih 820
Bos Birakilan Tercih 44

Yerlesenler Ortalama Kag Tercih 23
Kullanmiglar?

Tercih Kullanma Oranlari

Bos Birakilan
Tercih

Kullanilan Tercih

Onemli Agiklama:

Yukaridaki tablolar olusturulurken YKS ile yerlesenlerin (Engelli ek puani ile yerlesenler
dahil) tercih listeleri dikkate alinmistr.
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T o WP

Kesin Kazanip
Kayit Kayit
Yaptiran | Yaptirmayan

Yerlesme

Yerlesen Oram %

Tibitak

Engelli
% 100 36 5

Okul

Birincisi ! 37

37 37(36+0+0+1+0)

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustti Kadin + Depremzede
Aday kontenjanlar toplamindan olugmaktadir.

Kontenjan ve Yerlesme Durumu

Toplam
Yerlesen

INot: Programa ek yerlesgtirme ile 4 kigi yerlesmigtir.

2024 27 9 18
2025 4 2 2

Jnemli Agiklama:

“ablolar, 2024-2025 Oretim Yili Yiiksekégretim istatistikleri'nden alinan verilere gére
1azirlanmigtir.

YKS enjanina Yerlesen Son Kisi

Liseden mezun, daha 6nce hig Universiteye
yerlesmemigti

eden Mez 2024
Senesi

Yerlestigi Puan 248,29390

Yerle: Bagan 1.667.712
Sir

Yerlestigi Katsayi 0,12 Katsay!

O tim Bagan 339,514
Puani

Diploma Notu 67,9

* YKS Puani ile yerlegen son kigiye ait degerlerdir.

Ogre rumu
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Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 1.099

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 29,7
Ortalama Tercih Edilme Sirasi 121
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 34 % 3,1
ilk Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 126 % 11,5

ilk Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 424 % 38,6

T
B -
-
.
.
B -
. -
:
. -
. -

Yerlegen Son
Pui

Kontenjan W K:;:;: A
- Sayisi ile L Katsayi ile

Genel
. 70 36 248,29390  256,85948
Kontenjan
Okul isi
Kontenjani ! 3

Yerlegen So
Basan
0,12
. Yerlesen 0,12 + 0,06
Kontenjan KaitI:ayl Katsay ile
|
Genel 70 36 1567712 1442098
Kontenjan
1

Okul Birincisi

37
Kontenjanm

Akademik y1l Programa Yatay ge¢is yapan dgrenci sayist
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019

QOO OFr,rON
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Yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig Kredilerin
degerlendirilmesi boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim
kurulu karar1 ile midiirlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet
uygulamalarii gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

Ogr. Gor. Arda Atmaca
Ogr. Gor. Elif Kengeralan Goksu
Ogr.Goér.Erhan Ozkan

Akademik yil Programdan Yatay gecis yapan 6grenci sayisi
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019

[cNeoNoNoNolNolNol

Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonetmeligine gére hesaplanan ve
bulundugunuz déneme kadar almis oldugunuz tiim derslerin not ortalamasina denir.

Her ders i¢in ayr1 ayri
Agirlikli not ortalamasi =Dersin kredisi * Basar1 katsayisi bulunur.

Tiim dersler i¢cin Akademik ortalama (GNO)=Toplam agirlikli not ortalamasi / Toplam alinan ders
kredisi seklinde hesaplanmaktadir.

Ders Ad1 Kredi Harf Notu Basar1 Katsayisi Agirhikh Not Ortalamasi
Tiirk Dili 2 AA 4.00 8.00
Girisimcilik 3 BA 3.50 10.50
Ingilizce I 2 BB 3.00 6.00
Matematik | 5 CC 2.00 10.00
Matematik 11 4 CB 2.50 10.00
Ingilizce II 2 DD 1.50 3.00
Kariyer Planlama 3 DC 1.00 3.00
Tarih | 3 FF 0.00 0.00
Tarih 11 3 FD 0.50 1.50
TOPLAM 27 52.00

52/27 =1,93 (GNO/Akademik ortalama)
Virgiilden sonra iki haneli olarak goriilmekte olup goriilmeyen 3. hane i¢in yuvarlama islemi
yapilmaktadir. 1,9259 = 1,93 / 2,805 = 2,81
Onemli Not:

e Mezuniyet i¢in en az GNO =>2.00 gerekir
e Donem ders kayitlart sirasinda 1.80 sinir1 onemlidir

11
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e Ogrencinin GNO (Genel Not Ortalamasi) 1.80 ve 1.80’den fazla oldugu durumlarda, dgrenci
doneminde en fazla 50 AKTS kredilik ders alabilir.

e Ders seciminde ilk 6nce alttan almasi gereken basarisiz oldugu FF, FD, NA notlu dersleri
alir.

o Kalan kredisini donemdeki derslerden tamamlar.

e Ogrencinin GNO (Genel Not Ortalamasi) 1.80’den az oldugu durumlarda, 6grenci
doneminde en fazla 30 AKTS kredilik ders alabilir.

Mezun olabilmek i¢in en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmaniz gerekmektedir. 4’liik
katsayinin basari notu olan harf doniistimii asagidaki gibidir;

Tablo I1. Harf notu, katsayisi ve 100 puan iizerinden deger arahgi

Harf Notu Katsay1 100 Puan Uzerinden Degeri

AA 4.00 88-100

BA 3.50 81-87

BB 3.00 74-80

CB 2.50 67-73

CcC 2.00 60-66

DC 1.50 53-59

DD 1.00 46-52

FD 0.50 39-45

FF 0.00 0-38

Bagil degerlendirme yontemine gore bir 6grencinin bir dersteki basar1 notunun belirlenmesi i¢in; ara
smnav ve varsa diger egitim-6gretim etkinlikleri ile yariyil/yilsonu sinavlarinin katkilart dikkate
alinarak ham notu hesaplanir.

Bu not degerlendirme yonteminde 100 iizerinden ham not olarak kabul edilir. Tiim 6grenciler i¢in
100 tizerinden ham notlar,

o Smifin genel basar diizeyi,
e Notlarmn dagilimi,
o Smif ortalamasi ve/veya standart sapmasi,

Dikkate alinarak Senato tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’liik sisteme uyarlanir.

Bu degerlendirmede sadece ara simmav yapilmigsa, ara sinavin basari notuna katkis1 (vize) % 40,
yartyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna katkisi (final) % 60’tir. Ara sinavin yani sira
odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 yapilmigsa yariyil i¢i smnav ve etkinliklerin
basart notuna katkis1 Onceden bildirilir. Biitlinleme sinavi yapilan dersin harf notunun
hesaplanmasinda, 6grencinin yil i¢i sinav ve ¢alismalarina ait notlar1 ayn1 sekilde dikkate alinir ve
biitiinleme sinavi notu yartyil/yilsonu sinavi (final) notu yerine geger.

Arasmav(Vize) Yilsonu(Final) Ortalama
Girmedi 80
0*0,4 80*0,6
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Arasmav(Vize) Yilsonu(Final) Ortalama
0 48 48
Arasmav(Vize) Yilsonu(Final) Ortalama
50 80
50*0,4 80*0,6
20 48 68

Arasimav Vize(%30) Proje(%70) Arasimav (Vize) Notu Yilsonu(Final) Ortalama

50 70 64 80
50*0,3 70*0,7 64*0,5 80*0,5
15 49 32 40 72

Universitemizde Bagil Degerlendirme Sistemi, Bagil Degerlendirmeye katilmaya hak kazanan
ogrenci sayist 30 ve lizerinde ise uygulanir

(Bagil Degerlendirmeye katilacak 6grenci sayisina ulagsmak i¢in oncelikle devamsiz 6grenciler sinif
mevcudundan diisiilir. Bu durumdaki 6grencilerin notlari, Bagil Degerlendirme istatistigi disinda
tutulur; ortalama ve standart sapma hesaplamasina katilmaz. )

Devamsiz 6grenciler gibi, ham basar1 notu BDKL (Bagil Degerlendirmeye Katma Limiti) altinda
kalan 6grencilerin sayisi da sinif mevcudundan disiiriiliir ve bu 6grencilerin notlart sinif ortalamasi
ve standart sapma hesaplamasina katilmaz.

(Universitemizde BDKL=15 olarak uygulanmaktadir.)

YJcinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

ZSayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ifi anadala baslamus olan égrenci sayilaridur.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler
ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Isparta Uygulamali Bilimler Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Béliim Yonetim Kurulu kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Béliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Olgunluk Diizeyi 3
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulkemizin en temel zenginliklerinden olan Tarihi Kiiltiir Mirasinin korunmasi ve bir katma
degere doniistiiriilmesinin 6nemine vakif olarak, ayni vizyona sahip ¢alisanlardan olusan bir 6zel ve
kamusal sektoriin yaratilmasi gerekliligine hizmet etmek, programin ana vizyonunu olusturur.

Tarihi Kiiltiir Mirasimizin zengin oldugu kadar hassas da oldugunun bilincinde, koruma
uygulamalarina oncelik veren, tasinir-taginmaz eserlerimizin iilke i¢in yaratabilecegi katma degerin
farkinda olan ara elemanlar yetistirerek, kamusal ve 6zel sektoriin kalitesini arttirmak, programin
ana misyonunu olusturur. Ulkemizde faaliyet gdsteren kamusal ve 6zel restorasyon kurum, kurulus
ve firmalarinin en 6nemli eksikligi, “mektepli-alayli” dengesinin kurulamamasi ve ozellikle ara
elemanlardan beklenen ve/veya arzu edilen verimin alinamamasidir. Sektoriin olmazsa olmaz alan
egitim sistemi, yani usta-cirak iliskisi igerisinde yetisen kalifiye elemanlarin akademik ve teorik
formasyondan yoksun kalmamalari i¢in Meslek Yiiksekokullarin da {izerine diigen gdrevi yapmasi
gerekmektedir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Béliimii; giincel ve nitelikli
bilgiye sahip, is diinyasinin aradigi kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik degisimleri
yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek elemanlar1 yetistirmektir.

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Béliimii; cagdas bir yonetim ve
egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicli yliksek kaliteli bir
egitim 6gretim kurumu olmaktir.

Mimari Restorasyon Programi Mezunlarinin Calisma Alanlari

Ulkemizde Mimari Restorasyon Programi mezunlarinin istihdam alanlari olduk¢a genistir.
Programimizdan mezun olanlar Restorasyon Teknikeri tinvani ile restorasyon konularinda faaliyet
gosteren kamu (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Restorasyon ve Konservasyon Merkez Laboratuvari,
Rolove ve Anitlar Mudiirliigii, Vakiflar Genel Miidiirliigli, Koruma Uygulama Denetim Biirolari
(KUDEB) ve ozel kuruluslarin laboratuvar, santiye ve biirolarinda, Milli Saraylar Daire
Bagkanligina bagli miize ve saraylarda veya 0Ozel miizelerde, arkeolojik kazi ekiplerinde ve
santiyelerde mimarlar yaninda teknik eleman olarak istihdam edilmektedir.

Misyon

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Béliimii; giincel ve nitelikli
bilgiye sahip, is diinyasinin aradigi kriterlere uygun, is birligine acik, teknolojik degisimleri
yakindan takip edebilen, firsatlari iyi degerlendirebilen meslek elemanlart yetigtirmektir.

Vizyon

ISUBU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Béliimii; cagdas bir yonetim ve
egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicti yiiksek kaliteli bir
egitim 6gretim kurumu olmaktir.

Dikey Gegis Imkanlari

Meslek Yiiksekokullar:t Programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin, 6rglin 6grenim lisans
programlarina dikey gecis yapmalar ile ilgili Dikey Gegis Smavi (DGS) OSYM tarafindan
yiirlitiilmektedir.

OSYM’nin yayinladigi 2018 6n lisans mezuniyet alanlarina gére dikey gegis yapilabilecek lisans
programlari tablosunda dikey gecis sinavi (DGS) tercih kilavuzunda yer alan Mimari Restorasyon

Programindan mezun olan dgrencilerimizin yerlesebilecekleri lisans programlar;
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El Sanatlar1

Eski Cini Onarimlari

Geleneksel Tiirk El Sanatlar
Geleneksel Tiirk Sanatlar1

¢ Mimarlik

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Kiilttir Varliklarin1 Koruma ve Onarim
Mimarlik

Restorasyon ve Konservasyon

Sehir ve Bolge Planlama

Tezhip

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve
gostergeler dikkate aliarak Yiiksekokulumuzun egitim o6zelligi nedeniyle sanayi sektoriiniin
ihtiyaclarim1 dikkate alarak misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olusturmustur. Yiiksekokul
olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek igin Ogretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders igerikleri
giincellenerek, 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilariin azaltilmas: i¢in
ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim elemani kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.
Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarini artirmalart ile miimkiin olabilir. Bu baglamda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu akademik, idari personel ve &grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina calisilacak ayrica yiliksekokulumuzun
boliimleriyle dogrudan alakali olan sanayi kuruluslarinin da desteklerinin saglanmasi hususunda
caligmalar yapilacaktir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi, performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirlii cabay1 gdsterecektir. i¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek
ve sonuglart izlenecektir. Bunun icin Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu
belirli donemlerde bir araya gelerek g¢alismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disinda 6gretim
tiyeleri ile diger i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini, katkilarin
saglamak tizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Kalite performans alanlar, siiregler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda
ulasildigy, ilgili kurullar (Stratejik Planlama Komisyonu, i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu
ve Kalite Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr izlenmekte ve degerlendirilmektedir., Okulun belirli
kisimlarina Dilek / Sikayet kutular: konularak 6grencilerimizin talepleri degerlendirilmektedir.
Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

. 1. MYO koordinatorliigii ile birlikte Ogrencilerimizi is diinyast ile bulusturan web
otomasyonunu aktif hale getirerek,
. 2. Is diinyasiyla 6grencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Giinleri» organizasyonlarinin
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daha genis katilimla ger¢eklestirerek,
3. Ogrencilerimize kendi
programlarinin sayisini arttirarak,

. 4. Teknik gezilerin sayisini arttirarak,

. alanlanyla 1

¢Ozlime kavusturarak,
6. Yiiksekokulumuzun fiziki
planlanmaktadir.

Ve

Olgunluk Diizeyi 3

A.1. 1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliim baskam

Gorevin Tanimi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

sosyal alanlarini

lgili konferans, seminer, sdylesi, sertifika

5. Web sayfamiza Meyok olusturularak, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini kisa siirede

modernize ederek, gelistirmeyi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; meslek yliksekokulu tarafindan
belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda
egitim-ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve verimlilik
ilkelerine uygun yiriitiilmesi amaciyla bolimi
ile ilgili isleri ytiriitiir

1. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir,

2. Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi
stireler i¢in 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir,

3. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur,

4. Tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak
lizere egitim - Ogretim yili siiresince en az ayda
bir defa boliim kurulunu toplar,

5. Her egitim - 6gretim yili basinda 6grencilere,
egitim - Ogretim konularinda karsilasacaklari
sorunlarin  ¢oziimiinde yardimcr olmak {izere
akademik danigman gorevlendirir,

6. Egitim Ogretim yilina ait ders planlarinin
hazirlanmasi,

7. Donemlere ait ders gorevlendirmelerinin
hazirlanmas1 ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ ye
girilmesi,

8. Donemlere ait haftalik ders programlarinin
hazirlanmas1 OBS’ ye girilmesi.

9. Akademik takvimde belirtilen siireleri dikkate
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alarak sinav programlarinin hazirlanmasi ve OBS’
ye girilmesi,

10. Donemlere ait zorunlu staj takviminin
hazirlanmasi,

11. Boliim Intibak ve muafiyet, staj ve mezuniyet
komisyonlarinin olusturulmasi,

12. Cift Anadal Program Koordinatorii atamak,
13. Boliim web sayfasi i¢eriginin hazirlanmasi ve
giincellenmesini saglamak,

14. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen
diger gorevleri yapmak,

15. Boliim baskani yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken okul miidiiriine karsi

sorumludur.
Yetkileri Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisi, Faaliyetlerin

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli ara¢c ve gereci
kullanabilmek,

Yasal Dayanak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat yonetmeligi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim - Ogretim ve

Sinav Yénetmeligi ile Universitemizce hazirlanan

ilgili Yonergeler

Bu Is I¢in Gerekli Bilgi- Beceri ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen

Yetenekler niteliklere sahip olmak

Amiri Béliim Baskam, Yiiksekokul Miidiirii Sorumluluk Alani Egitim Ogretim, Danismanlik
Gorevin Tanmm Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amac ve ilkelere uygun olarak; meslek yiliksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda egitim-6gretim ve danismanlik i¢in gerekli gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik,
ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yiiriitiilmesi hususunda ¢alismak Gorev Devri Yapacagi
Kisi, Kisiler Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'ndaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde uzmanlik
alanlarinda egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

2. Ilgili boliim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara egitim - 6gretim ile ilgili konularda danigmanlik yapmak,

3. Boliimde olusturulacak komisyonlarda verilen gorevleri yapmak,

4. Déneme ait yiiriittiigii dersler icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden olusturacag ek
ders ticret formunu, ilgili bolim baskanina imzalatarak egitim - 6gretimin basladig: iki hafta
igerisinde mali isler subesine teslim etmek,

5. Doéneme ait yiiriittiigii derslerin yariy1l/yilsonu sinavlari i¢in OBS iizerinden olusturacag: final
sinav ticret bildirim formunu, son smav tarihinden itibaren bir hafta igcerisinde sistem tizerinden
okul miidiiriine onay i¢in gondermek,
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6. Doneme ait yiiriittiigii derslerin yariyil/yilsonu smav evraki ve not ¢izelgesini son sinav
tarihinden itibaren bir hafta igerisinde boliim sekreterligine teslim etmek,

7. Yeniden atanma ve gorev siiresi uzatilmasi ile ilgili talebini, gorev siiresi bitiminden en geg bir
ay once akademik faaliyet raporunu ekledigi dilekce ile boliim bagkanligina yapmak,

8. Katilacagi seminer, konferans bildiri sunumu, arastirma ve benzeri bilimsel faaliyetler . i¢in
gorevlendirme izin taleplerini, Personel Bilgi Sistemi (PBS) olusturacagi form ¢iktis1 ve varsa
ekleri ile birlikte en geg bir ay dncesinden boliim baskanligina dilekge ile basvuruda bulunmak,

9. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini periyodik olarak kontrol etmek,
10. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
11. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

12. Ogretim gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken boliim baskani ve okul miidiiriine karsi sorumludur. Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari  gerceklestirme yetkisi, Faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek, Yasal Dayanak 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu Universitelerde Akademik
Teskilat yonetmeligi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Universitemizce hazirlanan ilgili Yonergeler Bu Is igin
Gerekli Bilgi Beceri ve Yetenekler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere
sahip olmak Gorevin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak

Kanitlar

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/bolum-baskani-05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/staj-ve-isyeri-eqgitimi-

05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/ogretim-gorevlisi-

05052023.pdf

Olgunluk Diizeyi :5
A.1.2. Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokul miidiirliigiimiiz Miidiirimiiz Dog. Dr. Mualla Birgiil HUBAN bagkanliginda
her akademik yilin bahar ve giiz donemlerinin ilk iki haftas1 akademik ve idari kurul yapilmaktadir.
Akademik kurullar sirasinda akademik personelimizin ders gorevlendirmeleri, ders programlar1 ve
okul isleyis ile ilgili goriisleri dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptirmis 6grencileri, ders programlarina baglamadan once
liniversitenin isleyisi, akademinin disinda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin
faydalanabilecek alanlar1t ile ilgili bilgileri paylasmak iizere hazirlanan programlar
diizenlemektedir. Oryantasyon programlari ile yliksekokulumuzun, akademik, sosyal ve kiiltiirel
imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasilarak Ogrencilerin ders programi oncesi okula hizli uyum
saglamasi hedeflenmektedir

Kanitlar

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-

18


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/bolum-baskani-05052023.pdf
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05052023.pdf

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/mudur-05052023.pdf

https://valvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/mud-yardimcisi-
05052023.pdf

https://valvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-
05052023.pdf

Olgunluk Diizeyi :4
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Mimari Restorasyon Boliimii, restorasyona uygun programlarin yorumlanip 6grenilmesini saglamak
amaciyla olusturulmus bir egitimdir. Bir 6n lisans boliimii olan program ile 6grenciler 2 yillik bir
egitime tabii tutulur. Mimari Restorasyon bilen-6grenen kisileri yetistirip sektore kazandirir. Yap1
sektoriinde faaliyet gosterilen bu alanda Mimari Restorasyon Programi mezunlarinin istihdam
alanlar1 oldukg¢a genistir. Programimizdan mezun olanlar “Restorasyon Teknikeri” unvam ile
restorasyon konularinda faaliyet gosteren kamu (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Restorasyon ve
Konservasyon Merkez Laboratuvari, Rolove ve Anmitlar Midiirliigii, Vakiflar Genel Miidirligii,
Koruma Uygulama Denetim Biirolar1 — KUDEB) ve 6zel kuruluslarin laboratuvar, santiye ve
biirolarinda, Milli Saraylar Daire Baskanligi’na bagli miize ve saraylarda veya 0zel miizelerde,
arkeolojik kazi ekiplerinde ve santiyelerde mimarlar yaninda teknik eleman olarak istihdam
edilmektedir.

Mimari Restorasyon Bolimil Egitim Siiresi Kag¢ Yildir?
Mimari restorasyon boliimiinde 2 yillik egitim verilmektedir. Ogrenciler 120 AKTS'yi
tamamladiktan sonra okuduklar1 tiniversitenin mezun olma gerekliliklerini yerine getirip, biitiin
derslerden basarili olduklarinda restorasyon alaninda 6n lisans derecesine sahip olurlar. Mimari
Restorasyon 2 yillik bir boliim oldugundan mezun olan kisilerin 2 yillik 6n lisans diplomalarini 4
yillik lisans diplomasi seviyesine getirmek i¢in Dikey Gegis Smavina (DGS) girmeleri gerekir. Bu
sinavdan aldiklar1 sonuca gore I¢ Mimarlik, Restorasyon ve Konservasyon, Mimarlik ve benzeri
boliimlere dikey gecis yapip 4 yillik lisans diplomasi elde edebilirler.
Mimari Restorasyon Boliimii Dersleri Nelerdir?
Mimari Restorasyon Bolimii toplamda 2 senede 4 ayri donemlik bir egitim siiresini igerir.
Ogrenciler bu egitim siiresince pek ¢ok farkli ders ile karsi karsiya gelir. Mimari Restorasyon
Boliimiinii tercih listesinde tutan aday 6grenciler su derslerden sorumludur:

Mimari Tasarim

Teknik Resim

Malzeme ve Yap: Bilgisi

Koruma Kavramlar
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Sanat Tarihi
Konservasyon

Rolove

Kalip Alma Yontemleri
Metal ve Alg1

Ahsap Malzeme
Bilgisayar Destekli Cizim

Fotografta Belgeleme

Mimari Restorasyon Boliimii Okumak I¢in Gereken Ozellikler Nelerdir?
Eski eserlere ilgi duymak

Pozitif bilimlere ilgi duymak

Teknolojik gelismelere kars ilgili olmak

Gelisime acik ve yenilik¢i olmak

o ~ w D E

Kiginin 1iyi bir restorasyon teknikeri olabilmesi igin iizerinde ¢alisacagt konuyu
kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar bilgisayar diline dokebilme yetenegine
sahip olmasi gereklidir.

Bu boliimden mezun olan teknikerler, koruma ve restorasyona ihtiyacini karsilayan kisilerdir. Bu
boliim mezunlar ayrica binalarda restorasyon c¢aligmalari yapabilir, yenileme, onarim ve tadilat gibi
pek ¢ok islemlerde sorumlu olarak ¢alisabilirler. Kariyer basamaklarini tirmanmak isteyen adaylara
yapilan restorasyon islemleri ile fikir vermektedir. Bu béliimden mezun olan kisiler kamu kurum ve
kuruluslarinda, 6zel sektdrde ya da proje bazli olarak calisabilirler. Bu bdlimden mezun olan
adaylarin bir¢ok farkli kurum ve firmada ¢alisma imkani bulunur. Bu kurum ve firmalardan bazilari
asagidaki gibidir:

o Kiiltiir Bakanlig:

e Miizeler
o Restorasyon Sirketleri
o Belediyeler

¢ Mimarlik Ofisleri
e Restorasyon Projeleri

Olgunluk Diizeyi :3

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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Akademik ve idari personelin is akis semalart elektronik belge yonetimi lizerinden akademik ve
idari personele bilgilendirmesi yapilmistir. 2024 yilinda yapilan is akis semalar1 gegerliligini
korumaktadir. Ogrencilerimize dgrenci bilgi sistemi iizerinden anketler iizerinden geri doniiseler
yapilarak 6grenci goriisleri siirece dahil edilmektedir.

Ayrica Birimimizde Stratejik Planda gosterilen hedeflere ulagilma derecesini gosteren ve yil iginde
yapilan faaliyetlerin yer aldig1 birimimiz faaliyet raporu Subat ay1 i¢inde Strateji gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir

Yillik faaliyet raporlari her yil diizenlenerek olusturulmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilindan itibaren 3+1 igletmede mesleki egitim modeline gegis
yapilmistir. Ders planlar1 3+1 egitim sistemine gore degistirilmistir. Bu model, Meslek
Yiiksekokullarinda 4 donem iizerinden verilen egitim- 6gretimin 3 doneminin Orgiin 6gretim
seklinde, 1 doneminin ise isletmelerde, tam zamanli uygulamali egitim olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi :3
Kanitlar
MYO Isyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/organizasyon-semasi-1-
03042024.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sosyal medya kullaniminin birim bazinda etkin kullanimi, {niversite tanitim giinlerinin
diizenlenmesi, iiniversite agilisinda otogar ve sehrin belirli noktalarinda kayit yaptirmaya gelen
Ogrencileri karsilama faaliyetlerinin yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/DSpmjsXjAr5/?img index=1
https://www.instagram.com/p/DP1Pgs8jGQ6/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTHrv4jNSu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTFh2QDIRh/?img_index=1

Olgunluk Diizeyi :3
A. 2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Birim tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Misyon

Alaninda degisen teknolojik gelismelere uyum saglayan, mesleki bilgi ve becerilerine gore kendini
stirekli yenileyebilen, kendisine ve g¢evresine deger katan, donanimli insan yetismesine katki
saglamaktir.

Vizyon

Mimari Restorasyon alanlarinda uygulama ve muhakeme becerisini 6ne alan, yenilikleri sahada
birebir gozleme firsat1 yakalayan ve alaninda tiim yetkinlikleri kazanmis, is diinyas: tarafindan
tercih edilen teknikerleri yetistiren bir program olmaktir.
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Egitim- Ogretim isleyisi 6grenci isleri daire baskanlig1 ve egitim dgretim koordinatdrliigii tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Onlarin yapmis oldugu usul ve isletislere gore birimiz de ¢alismalar
yiirlitiilmektedir.

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Meslek Yiiksekokullar: Is Yeri Egitimi Uygulamalar1 Y dnergesi

Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar
Mevzuat Bilgi Sistemi
MYO Isyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

Onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/meslek-yuksekokulumuzda-kurumsal-hayat-ve-bilisim-
teknolojileri-isimli-konferans-55811h.html

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon (Ozgérev) Ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis,
mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, arastiran, iiretken, sorun ¢ozebilen ve yasam
kalitesini yiikseltmeyi amaclayan meslek elemanlar1 yetistirmektir. Vizyon (Uzgdrii) Evrensel
egitim standartlar1 ve siirekli gelisen kosullara kolaylikla uyum saglayan, bilgi {iretimi, bilgi
degerlendirme ve Ogrenme konusunda bir egitim vizyonu gelistirerek uluslararast meslek
standartlarina uygun nitelikte meslek elemani yetistirerek; 6grenci ve is diinyasi tarafindan tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir. Kalite Politikasi Kalite politikamiz; Meslek
Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yOnetim
faaliyetlerinin toplam kalite yOnetimi anlayis1 dogrultusunda evrensel bilime, etik ilkelere ve
hukuka dayal1, yenilikgi ve stirekli iyilestirme esash olarak gerceklestirilmesidir.

Kalite Politikasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda programin politikalari;

1 — Ogrenci merkezli bir yaklagimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki
saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

2 — Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

3 — Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir
kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi,

4 — Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi ve kurumsallagtirmayt,
5 — Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligini artirmayi,
6 — Is saglig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren huzurlu bir fakiilte olmayi,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.
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Misyonumuz;

Universitemiz dgrencilerine 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde verilen
hizmet ve siireclerde etkinlik, stireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru,
hizli ve giincel bilgi sunmak, ISUBU misyonunu destekleyen standartta hizmetlerimizle ulusal
diizeyde oncii ve 6rnek "Ogrenci Isleri" statiimiizii korumak.

Vizyonumuz;
Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak Ulusal ve Uluslararasi standartlarda hizmet veren, 6grenci,
ogretim elemani ve c¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, 6rnek olusturan ve fark yaratan

bir birim olmak.

Politikalar;
Isparta Uygulamali Bilimler Ogrenci Isleri personeli gorevin ve varlik nedeninin bilinciyle

o llgili,

e Caliskan,
e Diiriist,

e Saygil,

o Ekip ¢alismasina yatkin,

o Bilimsel ve etik ¢alisma kurallarini benimsemis,
o Kendini siirekli gelistiren,

e Calistig1 kurumla gurur duyan,

ornek bireylerden olusur.
Olgunluk Diizeyi :3

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda béliim hedeflerini planlamak ve calismalar
yapmak.
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Kanitlar

H1.1: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasima ve tekmolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

Hedef yilksckdfretim kurumlannda arastirma altyapilarinim kurulmas: ve kapasitelerinin giiglendinlmesi,
Iaboratuvar malzemelerinin veni teknolojik malzemeler de ilave edilerek artinlmas
Soramlu Birim Bilimsel Arastma Projeleri Koordimatdeligi
isbirligi Y’ k . .
¥ Iliirlimr::}xu Bilgi islem Daire Bagkanlif
Prorfyrmans Hedefe B:Il:: uan[:;.:ﬁ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | [zleme | Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%) | 7 (2’3;01 : Sikhfn | Sikhg
PG Arastormis & avda
altyapis: projesi 100 i 15 | 25 0 i i Er 12 ayda bir
tamamlanma oran

+  Nitelikl: teknik cleman eksiklifi olmas

+  Altyapida ortaya qikabilecck teknik sorunlanin olmas:

Riskler - - - = —
+  Bilisim sistemi kullamcilarina yénelik verilen eitimin etkin olmamas:
+  Siiresi dolan ban yazilmlann lisanslarmn yenilenmesinde aksakhklar yasanmasi
+  Egitim-gretim sirecinde fayda saglayacak elektromk ertamlar yaygmnlastinlacaktr.
Stratejiler

+  Bilg ve iletigim teknolojilerinin kullammma yinelik hizmet ig1 efitim faaliyetlen arttinlacakir

Malivet Tahmini

46.967.355,00

+  Kiitiiphane kaynaklanmm (basih ve elektronik) gesithi ve enigilebilir olmas

Tespitler »  Ofretim sisteminde e-fifrenme materyallerine talebin artryor olmas:
+  Giliglil teknoloyik altyapiya mEmen bunun efitim-Ggretimde yeterinee kullamlamamas:
+  Elektronik ortamda sunulan hizmetlerin kullanimmm yayginlastinlmas:

ihtivaglar +  Egitimde teknoloji kullammimn yaygmlagunlmasy

+  Teknolojik altyap igin gerekli caligmalanm tamamlanmasi

Al

: Unvgnlamah egiin kosseptine davaliobarak U niversitemizde srastomas alt vapsanm giclendidinesi ile
rRSLINT ¥t : .
b B . Bilimsel Aragtinma Projelen Koosdinaisdogn, Doner Senmaye Igleme Madoraga
Tsbirligi
Y apilacak Soratcji Geligtiome: Daire Baganlgs
Birimiler)
Plan
Hedefe DMsnemi
Performans = Ideme | Raporiama
X Eildel | Baglamgic il | pl k) L ek b 1] b i
Gistergeleri %) I Sakigh Sikhi
(202
PGz Ar-
ne've
b 0 033 10 13 (¥ 04 o4 Bl | g apda bir
tunlam
biigeve orans
G122 Are
2E SOnucH
":;:l‘::“ 30 1 4 1 3 E 5 bﬂ:h & ayda ir
Ibigkin ahman
paicni sayise
CHEERTS
B | 20 0 2 5 o i 1 °:5'f‘ & ayda bir
Brin saves
PG124:
oy W | essoompo | 22000000 | e | seerseos | Tsamsee | Lomoon “;5":“ & ayda bir
i
pelir miktar
+ B bisilan,
Riskler = Alodemik Tesvik Yometmelifinin kaldinlmas ve'veva bligesinin daralilmas.
s Alsdemisyenlenn ders vilklensin fazls olmssi,
= Ammgimao lismssiil Sdrenci sbsikligmin olmss
= Alademisyenlenn idari ve skndemik is yiklerinin malivmes, bilimsel & exisim | enim ar
siflanacak.
- Ber s Uluzal bedeksli (Tr Dioin ) derglende yavmn yapan skademisyenlenn yan g kongee'ssnsporyumlans katthmlsn
b i deseklenecek.
+  Ulmsal Indeksli (Tr Dizin) dergilerde vaymlan viksek sayula aof alm akedemisvenlerin vum igi
kongre'semsposyumlars katibmlen desteklenecek.
]‘:h‘.:’l: 44.205.050,00
= Ullussl Soeydeks vaym sayidannin r dmiversiielerle rekabei edilebalicliginn dasik sevivede olmas.
Tesphtier = Bilimsel makals cabismalarinm ve slinss st savilarsan vetersiz olmas.
= Llusal indekslere giren yavin savilannin vetersiz olmasi.
+  Amgunmna kaynaklarmn etkinkiginin antnimes ve blinse] vaym yapma konusunda akademik birimlerin,
ity aghar Umiversitenin araguma kapasitesinin aminlmas: soktzsainda mllennin giglendirilmesi, lisansissd tez galigmalonsn
yavms donlsirlmesi aretimecilann Sncelikli slinlanndaki ¢aligmalan vinlendinilnss.

https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.
Stratejik planda personel daire bagkanliginin da performans 6l¢iitleri kisminda yer verilmektedir.

Kanitlar

https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri bashg: altinda Bilgi Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Finansal
Y Onetim, Stire¢ YOnetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci ve personele ait bilgilerin ydnetimi i¢in iiniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta
olan bilgi ve ydnetim sistemi yazilimlar1; Elektronik Belge Yénetim Yazilimi (EBYS), Ogrenci
Bilgi Sistemi (Obs), Personel Bilgi Sistemi (PBS), ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile hem
personelin hem de dgrencilerimizin bilgileri yonetilmektedir.

Kanitlar
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
Olgunluk Diizeyi:4

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetime iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Daire bagkanligimin yapmis oldugu usul ve isleyislere gore birimiz
de caligmalar yiiriitilmektedir. Birimiz performans raporlari belirlenerek gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi :2
Kanitlar

(Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu oél¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Akademik ve idari personelin is akis semalari
elektronik belge yonetimi lizerinden akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapilmustir.

Kanitlar

( Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalari, EBYS tizerinden teblig
yazist)

Olgunluk Diizeyi :3

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydas Ogrenci anketleri yapilmaktadir. Birimin ig
kalite giivencesi sisteminde dis paydas geri bildirim formu istenerek birimle iligkisi bulunan tiim
kurumlardan doniit alinmaktadar.

Olgunluk Diizeyi :2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi :3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universite mezun takip sistemi kullanilmaktadir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

) Mezun
Akademik Sayilari®
Yilt .

OnlLisans
2025 27
2024 28
2023 10
2022 36
2021 37
2020 45
2019 37

Mezun Bilgi Durumu Universite egitim 6gretim yonetmeliginde agiklanmustir.
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Kanitlar

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-0001-onlisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-prosesi.pdf

https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

Olgunluk Diizeyi :4

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birim 0Ogrenci ve akademik personel i¢in uluslararasi hareketlilik faaliyetleri i¢in ulusal ve
uluslararasi iliskiler genel koordinatorliigimiiz bulunmaktadir

Kamtlar
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Olgunluk Diizeyi :2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi :1
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EGIiTIiM VE OGRETIM
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden:
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI ONLiSANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde
yiiriitiilen 6nlisans ve lisans egitim-6gretimi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu disinda kalan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullariin egitim-0gretim ve sinavlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14 tincii ve 44 {incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ilgili birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Ilgili kurul: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagh fakiiltelerde fakiilte kurulunu,
yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

c) Ilgili yonetim kurulu: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarini,

¢) Intibak komisyonu: ilgili béliim baskanliklarinca gérevlendirilen dgretim elemanlarindan
olusan komisyonu,

d) Kredi: Ogrencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden
ogrenim kazanimlari ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgrenciler icin
ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri goz oOniinde bulundurularak belirlenen
ogrenci is yiikiinii,

e) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

f) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

ifade eder.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dersin adi ve kodu Madde 5 — (1) Dersin ad1 bosluklar dahil 60 karakterden fazla olmamalidir.
(2) Dersin kodu belirlenirken asagidaki hususlara uyulmalidir: a) Ders kodu biiyiik harfler ile
yazilmalidir. b) Ders kodundaki 3 harf dersin alanini tarif eden bir kisaltma olmak zorundadir.
Programla dogrudan iligkili olmayan bir igerige sahip olan dersin harf boliimii, dersin verildigi
programdan ziyade dersin icerigine bagl olarak belirlenir. ¢) Ders kodundaki 3 rakamdan ytizler
basamagi, sadece dersin acildig1 boliim veya programdaki sinifi temsil eden bir sayidir. Baska
boliim veya programda agilan dersi kendi programinda acan boliim veya programlar ayni kodu
kullanmalidir. ¢) Giliz yariyilindaki dersler tek, bahar yariyilindaki dersler cift say1 seklinde
kodlanir. Hem giiz hem bahar yariyilinda acilan derslerin rakam boliimiiniin son basamaginin
sifir olarak kodlanmasi tavsiye edilir. d) Se¢gmeli derslerin rakam boliimiiniin yiizler basamagi
dersin daha sik agildig1 yila gore verilir. e) Ders kodlar1 olusturulurken yeni derslerde daha 6nce
kullanilmayan kodlar kullanilmalidir. Dersin sadece adi, saati, icerigi veya AKTS’ si
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degistirilecek ise kodunun degistirilmesine gerek yoktur. 3 Ders plant 6gelerine iligkin kriterler
Madde 6 — (1) Her donemde alinmasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS toplami 30
olmaldir. Fakiilte ve yliksekokullarda lisans mezuniyeti i¢in 240 AKTS ve 8 yariyil, meslek
yiiksekokullarinda 6n lisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS ve 4 yanyillik ders planlar
olusturulmalidir. (2) Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal
secmeli veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS nin en az %25’ 1
kadar olmalidir. (3) Se¢meli ders grubunda 6grencinin almasi gereken en az AKTS toplami1 kadar
ders, plana konulmali ve ders programinda agilmalidir. (4) Ogrencinin dgrenim siiresinde alacag
toplam ders adedi on lisans programlarinda en fazla 34, lisans programlarinda ise en fazla 60
olmalidir. (5) Her yariyilda haftalik toplam ders saati en fazla 30 olmalidir. (6) Bir programda
her yariyilda okutulacak dersler egitim- 6gretim akisina uygun olarak, program yeterlilikleri ve
Ogrenci is yiikii dikkate alinarak planlanir. Her yariyil 765 saatlik 6grenci is yiikiinii gerektirecek
sekilde planlanir. (7) Staj uygulamalar1 yaz aylarinda ve/ veya yariyil tatilinde olabilecegi gibi
yariyil i¢inde olacak sekilde de diizenlenebilir. Yariyil i¢i staj uygulamalar1 yari/ tam zamanh
olarak yiiriitiilebilir. (8) Ders kredisi, 0grenci is yiikii dikkate alinarak belirlenir. Bir donemde 1
kredi, 25,5 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik gelir. (9) Universitedeki ortak programlarin ders
planlar1 da ortak olmalidir. Sadece se¢meli dersler bunun disinda degerlendirilebilir. Dersin
amaci ve hedefi Madde 7 — (1) Dersin amaci, genellikle d6gretenin bakis acisindan dersin genel
icerigini ve yoniinli belirtmek iizere yazilir. (2) Dersin hedefi, 6gretme niyetinin 6zel bir
ifadesidir ve Ogretenin bir derste veya 6grenme blogunda isleyecegi alanlardan bir tanesini
gosterir. (3) Bir dersin amaci 6gretme niyetinin genel bir ifadesi iken, hedefi dersin 6gretme
etkinliklerinin ne basarmayr umdugudur. Dersin 6grenme kazanimlart Madde 8 — (1) Bir
Ogrenim siirecinin tamamlanmasiyla birlikte 6grenenin ne bilecegini, neyi kavrayacagini ve neyi
yapabilecegini anlatan ifadedir. Bu ifade; bilgi, beceri ve yetkinlik ¢ercevesinde tanimlanir. En
fazla bes maddeden olusur. 4 (2) Ogrenme kazanimlari, programin asilayacagi veya gelistirecegi
bilissel kabiliyetler ve duyussal boyutlar1 gosterlr Ogrenme; kapsayici, biitiinciil ve déniistiiriicii
bir etkinliktir. Akademik 6grenim ve Ogrenci gelisimini biitiinlestirir. Program yeterlilikleri
Madde 9 — (1) Her program igin o programdan mezun olundugunda elde edilecek bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden program vyeterlilikleri (program outcomes/ key learning outcomes)
hazirlanir. (2) Bir programa ait program yeterlilikleri asagidaki hususlar gozetilerek hazirlanir: a)
Her program yeterliligi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve varsa alana yonelik
diger ulusal/ uluslararasi1 kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenmis egitim ¢iktilar1 dikkate
alinarak diizenlenir. b) Program yeterlilikleri 10 ila 20 madde halinde ifade edilebilir. Her bir
madde tek bir ciimleden olusur. ¢) Program yeterlilikleri gergek¢i ve ulagilabilir niteliktedir.
Acik, gozlenebilir ve Olciilebilir olarak ifade edilir. ¢) Program yeterlilikleri hazirlanirken
kurulan ciimlelerde tek bir fiil bulunur ve zihinsel siire¢leri ifade eden fiiller (bilmek, 6grenmek,
anlamak, kavramak, vs.) yerine somut, gozlemlenebilir ve Olctilebilir fiiller (soylemek, yazmak,
anlatmak, ¢dzmek, vs.) kullanilir. d) Program yeterlilikleri Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanir.
Ogretim dilinin Tiirkge veya Ingilizce olmadigi durumlarda, program kazanimlar1 ayrica ilgili
ogretim dilinde de hazirlanir. (3) Program yeterlilikleri fakiiltelerde ve yiliksekokul/ meslek
yiiksekokullarinda Boélim  Kurulu tarafindan  belirlenir ve birim kurulu tarafindan
kararlagtirilarak Senatonun onay1 ile kesinlesir. Programlarin dogrudan boliim tarafindan
yiiriitiilmedigi veya tek programin yiiriitiildiigi fakiiltelerde program kazanimlar1 Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenir. Ders plan1 degisikligi stireci Madde 10 — (1) Ders plant degisikligi veya
yeni ders Onerisi teklifi fakiiltelerde ve yliksekokullarda Bolim Kurulunun, meslek
yiiksekokullarinda program sorumlusunun onerisiyle birim kurulu tarafindan kararlastirilir ve
Senatonun onayiyla gerceklesir. Yeni ders onerilerinde Ek-1’de yer alan “Yeni Ders Oneri
Formu” birim kurulu kararinin ekinde gonderilmelidir. (2) (19.12.2018 tarihli ve 200/1 sayili
Senato karari ile degisik) Ders plan1 degisikligi veya yeni ders onerisi tekliflerini igceren birim
kurulu kararlar1 her yil bir sonraki egitim- 6gretim y1l1 i¢in nisan ayinin sonuna kadar Rektorliige
ulastirilmahdir. Ilgili egitim- 5 &gretim yili bahar yariyili igin se¢meli yeni ders onerisi
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tekliflerini iceren birim kurulu kararlar1 kasim ayinin sonuna kadar Rektorliige ulagtirilmalidir
Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-0001-onlisans-ve-lisans-egitim-
ogretim-prosesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler ve paydaslarin tasarim siirecine katkisi
Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemlert;
— Program ve ders bilgi paketleri web sayfasinda yayinlanir,
— Program tasariminda paydas goriisleri katilimc1 ve kapsayici olarak alinir,
— I¢ ve dis paydas analizleri yapilir,
— Birim akademik kurulunda toplantilar yapilarak boliim karar1 alinir (Bélim kurulu dosyasinda
muhafaza edilmektedir).

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
— Boliimiimiiz program amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi ilgili web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
— Bolimiimiiz program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi dersi yliriiten 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
— Program ve ders bilgi paketleri liniversitemiz Bologna sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders dagilim dengesi (se¢gmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
— Bolimiimiiz ders dagilim dengesi boliim hocalar1 ¢calisma alanlari ile iliskilendirilmistir.
Ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmis olmasi
— Boliimiimiize ait derslerin is ytlikleri tanimlanmais olup {liniversitemiz ilgili web sayfasinda
paydaslara iletilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinma yontemi;
— Akademik danismanlik hizmetleri ile yiirtitilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar

PC NO PC

1 Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler izerine kurulan ve
orta 6gretim diizeyi lizerindeki dersler-uygulama arag ve geregleri ile
desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel
kavramlar1 kavradigin1 gostermek.

2 Restorasyon alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli
olan wverileri tanimlama, toplama ve kullanmay1r etkin bir bicimde
yapabilmek.

3 Restorasyon alani ile ilgili tasarim ve uygulamalari ¢alisma arkadaslarina,

iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir bi¢imde anlatabilmek ve
takim caligmasi yapabilmek.

4 Roleve oOlciilerini alabilme proje haline getirebilmek.
5 Restitiisyon projesinin nasil yapildigini 6grenme ve proje haline
getirebilmek.
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6 Restorasyon projesinin nasil yapildigin1 6grenme ve proje haline
getirebilmek .

7 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.

8 Temel bilgisayar kullanim1 bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi
yazilim ve donanimlar kullanabilmek.

9 Alan ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik
haklar1 bilgisi ve bilincine sahip olmak.

10 Alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i saglig1 ve cevre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak.

11 Atatiirk Tlkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi

olmak.

Olgunluk Diizeyi :3

Kanitlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi

(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin tasariminda program amaci, 6grenim ¢iktilari, misyon ve vizyon calismalarinin
yant sira ders dagilim dengesi konusu 6zellikle 6nemsenmekte olup, siirekli olarak da izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. 2024 yilinda ders dagilim dengesi ve Ogrenciler iizerindeki ders
yiikiiniin donemlere gore dagilimi konusunda kapsamli bir calisma yapilmis ve bazi
degisikliklere gidilmistir. Akademisyen branslar1 baz alinmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plam
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Diers Kodu

HRT-3115

HRT-3127

HRT-3131

MAT-3000

MRE-3115
MRE-31173
MRE-4001
MRE-4003
MRE-4005
MRE4113

ING-101

Diers Kodo

HRT-3124

MRE-3148
MRE-400&
MRE-4007
MRE-400%
MRE-4010
MRE-4048

ING-102

HRI-3156

HRET-3164

HET-3277

HRET-4158

MRE-4011
MRE-4012
MRE-4013
MRE-4014
MRE-4015
MRE-4016
MRE-4017

MRE-4042

MRE-4044

YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Mimari Restorasyon Ders Prograrms

1.8mnf / Giiz Dinemi
Diers Adu Teonk  Pratik  Lab/Uyg  Akts
Olgme Teknigi
{Eklendigi Boliim: Tekmk Bilimler Meslek Yiksekokulu- 2,0 0.0 1.0 3.0

Harita ve Kadastro)

Bilgisayar Destekli Cizim ve Yapay Zeka Uygulamalar

{Eklendigi Bolim: Tekmk Bilimler Meslek Yiksekokulu- 2,0 0.0 1.0 3.0
Harita ve Kadastro)

ig Saghi ve Giivenligi

{Eklendigi Bolim: Tekmk Bilimler Meslek Yiksekokulu- 2,0 0.0 0.0 2,0
Harita ve Kadastro)

Genel Matematik

{Eklendigi Baliim: Universite Ortak Dersleri-ORTAK 2,0 0.0 1.0 3.0
ZORUNLU DERSLER)

Yap Malzemeleri 20 L] 0.0 20
Réléveye Ging 30 0.0 1,0 4,0
Mimarlikta Teknik Resim 1,0 0.0 30 5.0
Anadolu Uygarliklan | 2,0 0.0 0.0 2.0
Bilimsel Arastirma ve Yazma Y dntemlen 2,0 0.0 0.0 2.0
Arkeoloj 2,0 0.0 0.0 2.0
Ingilizce 1 {Hazrhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler

lgim} 20 0.0 0.0 20

(Eklendigi Bilim:Universite Orak Dersleri-ORTAK
ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplam:: 200 0.0 7.0 20,0
DONEMLIK DERS YUKD TOPLAMI: 30,00
1.Simf / Bahar Diénemi

Diers Adu Teorik  Pratik LabhUyg  Akts
Cevre Koruma
{Eklendigi Baliim: Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu- 20 0,0 0.0 2.0
Harita ve Kadastro)
Yapi Bilgis: 20 0,0 0.0 2.0
Anadolu Uygarhklar 11 20 0,0 0.0 2,0
Bilgisayar Destekli Crzim ve Yapay Zeka Uygulamalan [ 20 0,0 0.0 2,0
Eser Restorasyonu ve Konservasyonu 2.0 LIK}] o.n 20
Bitirme Projesi 0,0 0.0 1o 1,0
Riiléve Uygulamalan B 1,0 0,0 1,0 2.0
Ingilizee 11 (Hazrhk Egrtimme Tabi Olmayvan Ogrenciler
Lgin) 20 0.0 0,0 0

(Eklendigi Balim: Universite Ortak Dersleri-ORTAK
ZORUNLU DERSLER)

Lorunlu Ders Toplam:: 11,0 0,0 z0 15,00
Kent Bilgis: ve Y dnetimi
{Eklendigi Balim: Teknik Biimler Meslek Yiksekokulu- 20 0,0 1.0 30
Harita ve Kadastra)
Harita Okuma
{Eklendigi Balim: Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu- 1,0 0,0 20 3.0

Harita ve Kadastro)

Uzaktan Algilama ve Fotogrametri

{Eklendigi Balim: Teknik Biimler Meslek Yiksekokulu- 1,0 0,0 20 30
Harita ve Kadastra)

Caografi Bilgt Sistemlert

{Eklendigi Baliim:Uluborlu Sclahattin Karasoy Meslek 2,0 0,0 1.0 4,0
Yiksekokulu-Harita ve Kadastro)

Mimari Akimlar 1,0 0,0 2.0 3,0
Gielencksel Yapilarda Maket 1,0 0,0 20 3.0
Sanat Tarihi 1,0 0.0 20 10
Malzeme Bozulmalan ve Koreeyon 1,0 0,0 20 30
Kent Tarihi ve Kent Koruma 1,0 0,0 20 3.0
Temel Fotografpilik 1,0 0,0 2.0 3.0
Tirkiye'de ve Diinyada Restorasyon Uygulamalan 1,0 0,0 20 30

Secmeli Ders Toplami: 13,0 0,0 20,0 340
Mitoloji 2,0 0,0 0.0 3,0
Antik diinyada Sosyal Yagam 20 0,0 0.0 30
Segmeli Ders Toplam:: 4.0 0,0 0,0 6,0

DONEMLIK DERS YUK{ TOPLAMI: 3000

T.Kred:

25

25

2,0

2,0

2335
23,50

TEred

2.0

10,5

2.5

20

2.0

4.0
22,50

Saat

3,0

3,0

2,0

2,0

70
27,00

Saat

130

3.0

30

3.0

4.0
25,00

Onkosul

Onkogul

Tiiri

Lorunlu

Laorunlu

YOR

Tiiri
Zorunlu

Lorunlu
Lomumlu
Zorunlu
Zorunlu
Lorunlu
ZLorunlu

YOR

Seemeli
Seemeli
Seemeli

Sepmeli

Sepmeli
Seemeli
Sepmeli
Seemeli
Seemeli
Sepmeli
Sepmeli

Alan g
Sepmeli
Alan Dhp
Seemeli
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2.5mf / Giiz Diinemi
Ders Kodu Ders Adu Teorik  Pratik  LabUyg  Akis | T.Kred Saat Onkogul Tiirii
Kalite Gilvence ve Standartlan
HRT-3215 (Eklendigi Balim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu- 0 0.0 0.0 20 2.0 2.0 Zomunlu
Harita ve Kadastra)
MRE-3201 Restorasyon Projesi 2.0 LRI 1.0 4.0 25 3.0 Lorunlu
MRE-32#1 Kagir ve Ahsap Yapilarm Korunmas: 30 00 0.0 30 30 30 Lomumlu
MRE-32#3 Mimarlk ve Sanat Tarhi 111 2.0 0.0 0.0 20 20 20 Lorunlu
MRE-3287  Restorasvonda Kesif ve Metraj 2.0 0.0 0.0 20 2.0 2.0 Zomunlu
MRE-4035 (:?Ezcl Sanatlar 1.0 LRI 1.0 20 L5 20 Lommin
Universite Ortak Segmeli [
LIOS-3000 (Eklendigi Bolim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 2,0 00 0.0 30 20 20 Lomumlu
LORUNLU DERSLER)
Zorunlu Ders Toplam:: 14,0 0,0 2,0 18,0 15.0 160
Kentsel alan diizenleme projest
HRT-31275 (Eklendigi Balim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu- 1,0 0.0 2.0 30 20 3.0 Sepmeli
Harita ve Kedastra)
MRE-3225  Mesleki Ingilizee 30 0,0 0.0 30 30 30 Segmeli
MRE-4024 Gieleneksel Yapilarda Bezeme 1,0 0,0 2.0 30 2,0 3,0 Sepmeli
MRE4025  Geri Déniisimli Tasarmm 10 0.0 2.0 30 20 EX] Seemeli
MRE-4026  Seramik Eserlerde Koruma ve Onarim 1.0 0.0 2.0 30 20 3.0 Sepmeli
MRE-4027 Mozaik Eserlerde Koruma ve Onanm 1,0 0,0 2.0 30 2,0 3,0 Seemeli
MRE-4033  Alan Uygulama 10 0.0 2.0 30 20 EX] Seemeli
MRE4037  Gorsel Ifade 10 0.0 2.0 30 20 EX) Seemeli
Segmeli Ders Toplam: 10,0 00 140 240 17.0 24.0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 00 27000 28,00
2.5imf / Bahar Dinemi
Diers Kodu Ders Adu Teorik  Pratik  Lab/Uvg  Akis  T.Kred: Saat Onkogul Tiiri
istetmede Mesleki Eginm
MY O-3010 (Eklendigi Balim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 5,0 350 0.0 15,0 150 40,0 Lomunla
LORUNLLU DERSLER)
Kurum Staj B
MY0O-3011 (Eklendigi Bolim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 0,0 20 0.0 5,0 0,0 20 Lomumlu
ZDRUN_LU DERS:!..ER,'I
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi .
ATA-3000 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 4,0 00 0.0 4.0 4.0 4.0 YOK
;DRUNLU DERSLER)
Ingilizce B .
ING-3000 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 4,0 0,0 0.0 4.0 4,0 4.0 YOK
ZORUNLU DERSLER)
Tiirk Dili ) )
TUR-3000 (Eklendigi Balim: Universite Ortak Dersler-ORTAK 4,0 00 0.0 4.0 40 4.0 YOK
ZORUNLLU DERSLER)
Lorunlu Ders Toplam: 5.0 EXRi 0.0 32,0 15,0 42.0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 300 0 1700 44,00
GENEL TOPLAM : 124,00 Q0,0 124,00
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SAKTS SIAKTS SZAKTS ALANDISIAKTS TOPLAM SECMELI AKTS SECMELI DERS ORANI
26,00 0,00 0,00 3,00 32,00 26,67
SECIMLIK DERS SAAT.KREDI VE AKTS
SINIF DONEM SKR 55A SAKTS SIKR 5154 SIAKTS SZKR 5254 SZAKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR 5SA SAKTS SIKR S18A SIAKTS SIKR  S28A SIAKTS TKR TSA TAKTS
1 2 12,00 12,00 1200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
SINIF  DONEM ALANDISI KREDH ALANDISI SAAT ALANDISI AKTS
1 2 3,00 3,00 3.00
SINIF DONEM SKR 554 SAKTS SIKR S18A SIAKTS SIKR  S28A4 S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 1200 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
SINIF DONEM SKR 554 SAKTS SIKR S18A SIAKTS S2KR S28A SIAKTS TKR TSA TAKTS
2 2 .00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
SINIF DONEM SKR 554 SAKTS SIKR S18A SIAKTS S2KR S28A SZAKTS TKR TSA TAKTS
3 1 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR 554 SAKTS SIKR S18A SIAKTS SIKR  S28A SZAKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR 554 SAKTS SIKR S18A SIAKTS SIKR  S28A S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR S18A SIAKTS SIKR  S28A S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Secmeli Kredi; S5A:Secmeli Saat; SAKTS: Secmeli Akts
S1KR:Secimlik 1 Kredi; S15A:Secimlik | Saat; S1AKTS: Secimlik 1 Akts
S2KR:Secimlik ? Kredi; S28A:Secimlik 2 Saat; 32AKTS: Secimlik 2 Akis
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Lab.
Lab 20

Olgunluk Diizeyi :3
Kamitlarlar

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-59186h.html

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi :4

Kanitlar
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadar.

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
MEYOK Koordinatorliigii
Calisma Alanlari

a) Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin niteliklerini belirleyici
kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak,

b) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar1 ile ilgili ihtiyaclar1 belirleyerek, Meslek
Yiiksekokullarinin bu amac¢ dogrultusunda egitim-6gretim plan taslaklarini hazirlamak, egitim-
ogretim planlarinda uygulamalara agirlik verilmesini saglayici, kaynak yaratma potansiyellerini
ve tiretkenliklerini arttiric1 diizenlemeler yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar, arac ve gereg
ihtiyaclarmi karsilamak i¢in gerekli planlama ve uygulama ¢aligmalarini yapmak ve
desteklemek,
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¢) Meslek Yiiksekokullart mezunlarina yonelik hizmet ici sertifikali egitim programlarinin
diizenlenmesini desteklemek.

3+1 Egitim Modelinin Ogrenciye Faydalari

* Teorik derslerde Ogrendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi
kazanacaktir.

* Sorumluluk duygusu ve takim ¢alismasina yatkinligi artacak, 6zgiiveninin gelismesine katk1
saglayacaktir.

* Giinlin gegerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisece8i icin is bulma imkani
kolaylagacaktir.

» Is diinyasinin gergekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacaktir.

» Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplinin anlamimi ve Onemini
kavrayacaktir.

+ Isyerinin uygun gdérmesi halinde dgrenci mezun olur olmaz aym isyerinde calisma imkani
bulabilecektir.

* Tecriibe eksikligini giderme firsat1 yakalayacak ve program siiresince gelir elde etme imkan1
bulacaktir.

Olgunluk Diizeyi :4

Kanitlar

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmstir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 68retim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34666&mevzuatTur=UniversiteYone
tmeligi&mevzuatTertip=5

https://uzem.isparta.edu.tr/

file://IC:/Users/User/Desktop/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-
28092020.pdf

https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

Olgunluk Diizeyi:3

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siirelerine katilmi1  miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, atdlye caligmalari ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bi¢gimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.31045&Mevzuatlliski=0&sourceXmlS
earch=
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Olgunluk Diizeyi 4

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (Orglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Derslerde 6grenci basarisini 6lgmeye yonelik yapilacak degerlendirme ydntemlerinin belirlenmis,
her ders igin tanmimlanmis ve yaymlanmis olmasi beklenmektedir. Ogrenciler, dénem baslarinda
degerlendirme yontemleri konusunda bilgilendirilmeli ve belirlenen yontemlerin disinda dlgme ve
degerlendirme ydntemleri kullanilmamalidir. Ogrencilerin ders basarisiin dlgme degerlendirme
yontemlerine gore farklilik gosterebilecegi géz oOnilinde bulundurulmalidir. Sunum, proje, 6dev
hazirlama, arastirma, tasarim ya da model hazirlama gibi farkli alanlarda yetenekleri ya da becerileri
olabileceginden basarilar1 da uygulanacak olan 6lgme yontemine gore degisiklik gdsterebilecektir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullamilmasi hedefiyle hareket
etmektedir. Bu baglamda smiflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siiflara yayginlastirilmasi,
laboratuar  teknolojik  altyapilarmin  giiclendirilmesi  ¢aligmalart  devam  etmektedir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Is Yeri Uygulamasi i¢in sorumlu &gretim elemanlarinin
koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin Stajlarina yénelik
esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist
deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlari ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikl is
birligi yapilmaktadir. Barinma talep eden iiniversitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi
Yurtlar Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden agilan ¢esitli dersler ve alan dis1
iiniversite segmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina
yonelik dersler segmesi konusunda ydnlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve
yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig ile
spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen
ve yeterlilikler1 gelistiren dersler Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarimin istekleri
dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢gmeli Ders Havuzu” yapilandiriimigtir. Universitemiz,
uluslararas1 6grencilere danismanlik hizmeti vermek iizere Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel
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Koordinatorliigii  kurulmustur. Koordinatorlik aracilifiyla, uluslararasi 6grencilere mentorlar
gorevlendirilmekte, sorunlar1 ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta, Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte, egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde
yardime1 olunmaktadir. Yabanci uyruklu ogrenci smaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi
programlar dahilinde iiniversitemize gelerek egitim-0gretim goéren uluslararasi dgrencilerin sayisi
400’e yaklasmistir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, 2018-
2019 Egitim-Ogretim déneminde IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlari ile
ogrencilerimizin yurtdis1 staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.
Universitemizde 6grenim gdren yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve diger sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan hizmet verilmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki
is birligiyle giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarma iliskin olarak Universitemiz ile
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile yiiriitilen Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim
Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan siniflandirmalarina,
Kalite web sayfamizda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporundan
ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kamtlar

MYO lsyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1.08renme Ortam ve Kaynaklar

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi hedefiyle hareket
etmektedir. Bu baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmas,
laboratuar  teknolojik  altyapilarmin  giiglendirilmesi  ¢aligmalar1  devam  etmektedir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Is Yeri Uygulamasi i¢in sorumlu &gretim elemanlarinin
koordinasyonu ile dgrencilerimiz bir ddnem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin Stajlarina yonelik
esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist
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deneyim edinmeleri i¢in mesleki alanlar ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsiliklt is
birligi yapilmaktadir. Barinma talep eden iiniversitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi
Yurtlar Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden agilan gesitli dersler ve alan dis1
iiniversite segmeli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yam sira 6grenci kendi ilgi ve merakina
yonelik dersler segmesi konusunda ydnlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve
yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarlilig ile
spor ve saglik faaliyetleri, ¢cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen
ve vyeterlilikleri gelistiren dersler Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin istekleri
dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢gmeli Ders Havuzu” yapilandiriimistir. Universitemiz,
uluslararas1 6grencilere danismanlik hizmeti vermek iizere Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii  kurulmustur. Koordinatorlik aracilifiyla, uluslararasi 6grencilere mentorlar
gorevlendirilmekte, sorunlart ve iletisimleri i¢in yardimci olunmakta, Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitiilmesinde
yardime1 olunmaktadir. Yabanci uyruklu ogrenci smaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi
programlar dahilinde iiniversitemize gelerek egitim-0gretim goren uluslararast dgrencilerin sayisi
400’e yaklasmistir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, 2018-
2019 Egitim-Ogretim déneminde IAESTE (Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi) programlari ile
ogrencilerimizin yurtdist staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini saglamaktadir.
Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve diger sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan hizmet verilmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorliik arasindaki
is birligiyle giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarma iliskin olarak Universitemiz ile
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi ile yiiriitiilen Yiiksekogretim Mekanlart Yatirim
Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan siniflandirmalarina,
Kalite web sayfamizda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporundan
ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi :4
Kamtlar

MYO lsyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir

Kanitlar

onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

40



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Kanitlar

https://yemek.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi 3

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ENGELSIZ BIRIMI USUL VE ESASLARI.pdf (yokak.gov.tr)

Erisilebilirlik Raporu Aralik 2020 (yokak.gov.tr)

Erisilebilirlik Raporu Birimler.pdf (yokak.gov.tr)

ENGELLI OGRENCI EGITIM OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI.pdf
(yokak.gov.tr)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/DEmkGijkOedt/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHAjckGi25B/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHaltjJiWIB/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHaltjJiWIB/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DIUF14RM5v0/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DJWsbhA6sefO/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DJbaVmMsmNT/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DJtmzhQOMYKW/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DMGEpg ouVp/?img index=1
https://www.instagram.com/p/DPTFh20DIRh/?img index=1
https://www.instagram.com/p/DPTHrv4iNSu/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DRcisr3DPiC/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DSpmijsXjAr5/?img index=1
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Olgunluk Diizeyi :3
B.4.0gretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Ogretim Kadrosu baslig1 altinda Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri, Ogretim
Yetkinlikleri ve Gelisimi, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme ile ilgili konu
basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Universitemizde kurulus y1l1 olan 2018’de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU)
Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvurma, Atama ve Yiikseltilme ile ilgili Degerlendirme Kriterleri”
Senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hatta ilk ¢ikan dgretim tiyesi alimi ilanindan
once de seffafligin saglanmasi igin kriterlerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan kabul
edilmesi beklenmistir.

S6z konusu kriterler mevcut gelismeler dogrultusunda 20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayili Senato

karari ile “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” olarak giincellenmis ve yiiriitiilmekte olan ilan islemlerinde herhangi bir aksaklik ya

da magduriyet meydana gelmemesi igin yiiriirliik tarihi olarak 01.01.2021 tarihi belirlenmisgtir. "
Bagvurularin fazla olmasi ve rekabetin saglanmasini teminen ilanlarda higbir 6zel sarta yer
verilmeksizin sadece mevzuatin zorunlu aradigi kriterlerle ilana ¢ikilmig ve objektif bir sinav
yapilmistir (https://ik.isparta.edu.tr ). Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemaninin bulunmadigi
spesifik dersler icin 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak yapilan
ogretim gorevlisi gorevlendirmelerine bagvurular internet {izerinden alinmistir
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/DisaridanGorevlendirmeGiris.aspx ). Bir boliimde/programda

ilgili yartyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlar tarafindan verilecegi boliim kurulunun
onerisi lizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
sonuclandirilarak Rektor onayima sunulur.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

norm kadro cetveli.pdf (yokak.gov.tr)
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Atama ve Yiikseltilme YoOnergesi (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadar.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4
Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
Deneyim siresi, | EtNk  diizey?
Mez yil (ytiksek,
Ald | yn orta, diisiik,
Ogretim T 181 oldu yok)
elemanin Un| Z| son gu Kam
m adi ve va | , akad | son | Bu Dis
soyadi* mo Y| kur . 02 | kuru Mes | Arasts payd
Z unva | M reti | mga | leki rmada | aslar
sekt
' In ve ) m Ki kurul a
D mez of den | gene | uslard veril
S uniy de-n eyi yimi | @ en
U et ey_l mi danism
2 Yili ml anlikta
Elif Kengeralan | Og Ogr. | 2023 | Ozel |9 9 Yok Yok Yok
Goksu r. Gor.
Go
r.
Arda Atmaca | Og Ogr. | 2013 | Kam |9 9 Yok Yok | Yok
r. Gor. u
Erhan Ozkan Og Ogr. {2010 | Kam |16 |16 Var Var Var
r. Gor. u
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Go

Bahar Dénemi Ders programinda dersi veren 0gretim elemanlarinin ve ders gorevlendirmeleri yer
almaktadir.

Kanitlarlar

https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-quz-donemi-ders-programi-
59186h.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir
Kanitlar
2022-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-08122021.pdf (isparta.edu.tr)

2022-birim-komisyon-puanlari- tablosu-itiraz sonucu Kesin Sonuglar.pdf
(isparta.edu.tr)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma slireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Mimari Restorasyon Programi, egitim ve ogretim siireglerinde benimsedigi temel degerler ile on

plana ¢ikmaktadir. Bu degerler, dgrencilerin ve akademik kadronun ortak amaglar dogrultusunda
hareket etmelerini saglamakta ve boliimiin misyon ve vizyonunu desteklemektedir.
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Miikemmeliyet: Egitimde ve restorasyon ¢alismalarinda yiiksek kalite standartlarini koruyarak
stirekli gelisim ve yenilikg¢ilik ilkesiyle hareket etmekteyiz.

Stirdiiriilebilirlik: Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasinda g¢evresel ve toplumsal siirdiirtilebilirlik
ilkelerini gbzeterek uzun vadeli ¢oziimler iiretmekteyiz.

Etik ve Diriistliik: Tiim akademik ve uygulamali ¢alismalarda etik kurallara bagl kalarak seffaflik
ve diiriistliigii temel prensip olarak benimsemekteyiz.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun Kkiiltiirel mirasin1 koruma bilincini artirmak ve bu alanda
farkindalik yaratmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz.

Is birligi ve Katilimcilik: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde akademik ve sektdrel is birlikleri
kurarak katilimc1 ve paylagimci bir egitim ortami yaratmaktayiz.

Olgunluk Diizeyi:2

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karariyla kabul edilen;
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun goriilerek “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y®6nergesi’nde
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikler 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige girecek olup
Universitemiz birimlerinin 6gretim {iyesi kadrolarina atanacak ve mevcut Dr. Ogr. Uyelerinden
yeniden atanacaklarin (siire uzatma) islemleri bu degisikliklere gore tesis edilecektir.

Kamitlarlar:

https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltiime-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
Uygulamali egitim  Etik  Akademik 6zgiirlik ~ Memnuniyet  Aidiyet  Ogrenci Odaklilik
Diiriistlik ~ Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararhilik ~ Liyakat ~ Uzmanlik ve Is Béliimii,
Kalite ve Verimlilik Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam
kapsaminda belirlenen temel stratejik amag ve hedefler agagida yer almaktadir:

Stratejik Amaglar Stratejik Amag 1: Uygulamal1 egitim konseptine dayali olarak Universitemizde
arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi

Stratejik Amag 2: Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida
bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

Stratejik Amag 3: Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

Stratejik Amac 4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak Stratejik Amag 5:
Universitede dgrencilerin yasam standartlarinin kalitesini artirmak
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Plani ve Yillik Programi, Orta Vadeli Program, temel esaslar1 dahilinde; Yiiksekdgretimle
ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarimin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik i¢inde diizenlemek amaci ile
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu 1981 yilinda yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim kurumlart ve
iist kuruluglarin yetki gérev ve sorumluluklar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131.
maddeleri ile diizenlenmistir. Universitemiz bir yiiksekdgretim kurumu olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca ve kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
asagidaki faaliyetleri ylriitmektedir: Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun, ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, Kendi ihtisas giicii ve maddi
kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun
yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla
yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek, Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin,
yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen kurumlar katkida bulunacak onlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. Bu faaliyetler aracilii ile tiniversitemiz iilkemizin ve toplumumuzun
kalkinmasina katki saglamasinin yani sira, ayn1 zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina danmismanlik hizmeti yoluyla da katki saglamaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerimiz
Universitemizin “kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim-6gretim sunmayi, bilimsel arastirma,
yayin ve danigsmanlik faaliyetlerini yiirlitmeyi, yaptigl arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim sanat ve teknoloji iireterek ulusunun ve tiim insanlifin faydasini gozetmeyi gorev
edinmistir.” seklindeki mevcut misyonu ile de uyumlu olarak gergeklestirilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki silireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

D.1.2. Kaynaklar

Birimiz toplumsal katki etkinliklerine mali, fiziksel, personel giicii ile ihtiyaglara cevap verebilen
sistemler ve kaynaklar1 ise kosarak egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin Kanitlarlari
vardir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan Onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
Birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.
Bu ihtiyaglar dogrultusunda birimin organizasyonel yapisi belirlenerek isleyis iyilestirilmeye
calisilmistir. Organizasyon yapist ve ¢evik liderlik anlayisi ¢cercevesinde kurulan ekipler ¢alisanlarin
yetenekleri dogrultusunda olusturulmustur. Ancak siire¢ igerisinde ekip ¢alisanlarinin
performanslar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birime ait mevcut gorev tanimlart ve is akiglart yapilmistir ancak birimin ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerinin artmasi ile yeni gdrev tanimlart ve is akislariin tanimlanmasina ihtiya¢ duyulacagi
ongoriilmektedir. Stratejik amaclarin belirlenmesi ve takibinde paydaslarinin katiliminin artirilmasi
yoniinde diizenlemelere ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir. Insan kaynaklari yonetiminde personel
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niteliklerini artiric1 eylem ve aktiviteler iizerinde diisiiniilmeye ihtiya¢ vardir. Finansal siireglerin
yonetimini iyilestiren, silireci izlemeye doniik adimlar atilmasmin gerektigi ortadadir. Birimin
uluslarasilasma performansinin gelistirilmesi i¢in atilan adimlar1 gelistirmeye ve yeni uluslararasi
anlasma, proje ve is birliklerini hayata gecirmeye doniik ¢alismalar1 hizla hayata gegirilmesi 6nemli
goriilmektedir.

Ogretim siireglerinin yonetimi ve giincellestirilmesi igin 6grenci ve dgretim elemanlara anketler
uygulanmustir. Bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmis. Raporlastirma asamasindadir. Ilgili rapor
tamamlandiginda birim tarafindan tiim paydaslarimizla paylasilacaktir. Raporlastirma devam
etmesine karsin iyilestirme calismalari da ayni anda yiiriitiilmektedir. Siireglerin otomasyonu ve
kolaylastirilmasi i¢in destek sistemi gilincellenmis, diizenlenen sertifika kurslar i¢in kolay 6deme
sistemi gelistirilmistir. Kursa kaydolup, devam etmekten vazgecen katilimcinin {icretinin de tek
tusla iadesi miimkiin hale gelmistir. Benzer sekilde formasyon egitimi i¢in kayit sistemi de
gelistirilmis ve siiregler bu sistem iizerinden yonetilmistir. Gelistirilmis sistemler iizerinde hala geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler devam etmekte ve kullanicilar i¢in nasil daha kullanisli hale
getirilebilecegi hakkinda diistiniilmektedir.

Birimde su ana kadar i¢ ve dis paydaslarla farkli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir ve yiiriitiilmeye devam
etmektedir. Ayrica paydas katilimini arttirmak amaciyla tiniversitenin akademik birimleri ile
uygulama ve arastirma merkezlerine birim tarafindan ziyaretlerin yapilarak var olan is birlikleri
veya olast isbirlikleri hakkinda goriigmeler yapilmasi planlanmaktadir. Bu gezilerin birimlerin
uzaktan egitime yonelik farkindaliklarina olumlu yonde katki saglayacagi ongoriilmektedir. Zaten
hali hazirda kurum ici bir ¢ok paydasla is birlikleri yapilmaktadir yapilacak birim gezileri ile bunun
daha da artacagi ongoriilmektedir. Kurum dist is birliklerimiz bulunmakla birlikte birimin gelecek
vizyonunda farkli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve farkli liniversitelerle is birliklerine
yonelik ¢alismalar1 devam edecektir.

Konsorsiyum projelerinden yararlanarak égretim elemani ve 6grencilerin uzaktan egitim tecriibesini
arttirmak amaciyla 6grenci ve Ogretim elemani hareketliliklerinin organize edilmesinin yararl
olacag: diislinlilmektedir. Birimin liderlik yonetim ve kaliteye yonelik calismalari kalite siireglerini
destekleyecek sekilde planlamasi1 devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Bu basliga ait alt Olgiitler degerlendirildiginde elde edilen sonuglar asagidaki gibi
Ozetlenebilmektedir:

- Birimin organizasyonel yapisi giincellenerek AR-GE baslig1 merkezin organizasyon semasina yeni
bir basglik olarak eklenmistir. Bu sayede AR-GE ¢alismalarina hiz kazandirilabilecektir.

- Merkezin uzmanlik alanlart ¢ergevesinde daha Onceden bagvurulan projelerin kabulu
gerceklesmistir ve bu projeler kapsaminda planlama asamasindan uygulama asamasina gegilmistir.

- Merkezin uzmanlik alanlari goz oniinde bulundurularak, kabul edilen projelere ek olarak, yeni
proje Onerilerinin hazirlanmistir ve bagvurular: tamamlanmaistir.

- Stratejik plan ile uyumlu olarak, aragtirma faaliyetlerinin artis1 saglanmistir.

- Planlamasi yapilan ve tasarim-gelistirme siireci baslayan uluslararasi ¢evrim i¢i sinav sisteminin
uygulama asamasi ile ilgili ¢alismalarin baglatilmistir. Cevrim i¢i simav sisteminin kullanilabilirlik
ve memnuniyet ¢alismalari i¢in hazirliklar yapilmistir.

Toplumsal Katki

Bu baghik kapsamindaki alt Olciitler degerlendirildiginde egitim faaliyetleri birimimiz biinyesinde
veya isbirligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Ancak bu egitimlerin bir degerlendirmeye gore
belirlenmedigi anlasilmistir. Diger yandan yapilan faaliyetlere yonelik iyilestirme ve diizenleme
saglamak adina memnuniyet anketleri uygulanmakta olup, anket sonuglarina goére Onlemler
alinmaktadir.

- Var olan kurs ve sertifika programlarinin devami saglanirken kurum i¢i ve kurum dis1 isbirlikleri
arttirilarak farkli konu alanlarina ve egitim ihtiyaglarina yonelik kurs ve sertifika programlarinin
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acilmasi planlanabilir.

- Teknolojik gelisme ve yenilikler dogrultusunda merkezin uzmanlik alanina dahil olan konular
(dijital-siber giivenlik, Web 3.0, NFT, Metaverse gibi) ile ilgili toplumsal katki faaliyetleri
planlanacak ve uygulanacaktir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda {iniversitenin iyilestirme g¢alismalar1
arasinda olan TIF.26 maddesinin gerceklestirilmesini saglayacaktir.

- Alandaki gelisme ve yeniliklerden hareketle 6grenci ve 6gretim elemanlarinin teknolojik bilgi,
yeterlilik, beceri ve okuryazarliklarin1 arttirmaya yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin
diizenlenmesi yapilabilir.

- Universitemiz akademik ve idari personelimize sertifikali hizmet ici egitimlerin cesitlendirilmesi
ve planlanabilir.

Mimari Restorasyon dgrencileri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin is birligi sayesinde
cesitli dis paydaslar ile mesleki uygulamalarmi yaptirmaktadir. Ogrenciler staj ve is yeri egitimi
sayesinde derslerde kazandiklar1 bilgi ve tecriibeleri ¢alistiklar1 kurumlarda pekistirmektedir.
Uygulamali egitim, staj ve is yeri egitimi programlari sayesinde Ogrenciler egitim siireci boyunca
yetenek skalalarmi gelistirmektedir. Ogrenciler belirlenen sistem dahilinde pratik egitimlerin
yaninda is yeri ve staj egitim defterlerini prosediirlere uygun bir sekilde doldurmay1 6grenmektedir.
Aym1 zamanda Universitemizin dahil oldugu bu uygulamalar sayesinde &grenciler kurumlarm
standartlarina uygun olarak ¢aligsma, teorik ve pratik egitim kabiliyetlerini gelistirmektedir.

Program olarak 2022 giiz doneminde gecis yaptigimiz is yeri e8itimi uygulamalari ile 6grenciler
egitimlerinin yaninda sektor caligmalari, teknik bilgiler ve giincel piyasa ihtiyaglar1 hakkinda detayl
bilgilere sahip olmaktadir. Siire¢ dahilinde gegis yapilan bir yil i¢erisinde ¢ok sayida 6grencimiz is
yeri egitimini basaril bir sekilde sonuglandirmistir. Ogrencilerimiz tiim kamu kurumlarinda, yazilim
firmalarinda, bilisim bakim onarim ve teknik servislerinde, bilgi islem birimlerinde is yeri
egitimlerini tamamlamistir. Bu kapsamda yaptigimiz yiiz yiize goriismeler neticesinde c¢aligtiklart
kurum ve kuruluslarda 6grencilerimiz hakkinda olumlu geri doniisler alinmaktadir.

Sonu¢ olarak uygulamali egitim, staj ve is yeri egitimi modellerinin uygulanmasi ile birlikte
ogrencilerimiz dis paydaslar ve onlarin vermis oldugu referanslar sayesinde nitelikli kurum ve
kuruluslarda istihdamlar saglayabilecektir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Program ve ders igerikleri giincellenerek, 6gretim elemani basina diisen ders yiikii
ve Ogrenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere dgretim elemani
kadrosu tahsisi igin gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan
cagdas egitim ve Ogretim seviyesine ulagmalart ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim Ogelerin niteliklerini ve i¢
paydaslarin  kuruma olan bagliliklarini artirmalart ile mimkiin olabilir. Bu
baglamda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik, idari personel ve
ogrencilerinin  gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsenmistir

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/mudur-05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/mud-yardimcisi-05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/bolum-baskani-05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/yuksekokul-kurulu-05052023.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokul miidiirligiimiiz Miidiiriimiiz Dog. Dr. Mualla Birgiil
HUBAN baskanlhiginda her akademik yilin bahar ve giiz donemlerinin ilk iki
haftasi akademik ve idari kurul yapilmaktadir. Akademik kurullar sirasinda
akademik personelimizin ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve okul
isleyis ile ilgili goriisleri dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptirmis Ogrencileri, ders
programlarina baglamadan oOnce {niversitenin isleyisi, akademinin
diginda  faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve Ogrencilerin
faydalanabilecek alanlar ile ilgili bilgileri paylasmak iizere hazirlanan
programlar  diizenlemektedir. Oryantasyon  programlari ile
yiiksekokulumuzun, akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda
bilgiler paylasilarak 6grencilerin ders programi dncesi okula hizli uyum
saglamasi hedeflenmektedir

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/organizasyon-semasi-1-03042024.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

3

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

Mimari Restorasyon Boliimii, restorasyona uygun
programlarin  yorumlanip &g8renilmesini  saglamak
amactyla olusturulmus bir egitimdir. Bir 6n lisans
bolimii olan program ile 6grenciler 2 yillik bir egitime
tabii tutulur. Mimari Restorasyon bilen-6grenen
kisileri yetistirip sektdre kazandirir. Yapr sektoriinde
faaliyet gosterilen bu alanda Mimari Restorasyon
Programi mezunlarinin istihdam alanlar1 oldukga
genistir. Programimizdan mezun olanlar “Restorasyon
Teknikeri” unvani ile restorasyon konularinda faaliyet
gosteren kamu (Kiltir ve Turizm Bakanligi
Restorasyon ve Konservasyon Merkez Laboratuvari,
Rolove ve Amnitlar Miidirliigli, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, Koruma Uygulama Denetim Biirolar1 —
KUDERB,...) ve 6zel kuruluslarin laboratuvar, santiye
ve biirolarinda, Milli Saraylar Daire Bagkanligi’na
baglhi miize ve saraylarda veya Ozel miizelerde,
arkeolojik kazi ekiplerinde ve santiyelerde mimarlar

yaninda teknik eleman olarak istihdam edilmektedir.

Béliimde/

Programda
degisim
yonetimi
yaklagimi
birimin
geneline

yayilmis ve

biitiinciil
olarak
yiiriitiilmektedi

r.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.1. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Akademik ve idari personelin is akis semalar1 elektronik belge yonetimi tizerinden
akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapilmustir. 2021 yilinda yapilan is akis
semalar1 gegerliligini korumaktadir. Ogrencilerimize 6grenci bilgi sistemi iizerinden
anketler lizerinden geri doniiseler yapilarak 6grenci goriisleri siirece dahil
edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-05052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/yuksekokul-kurulu-05052023.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyal medya kullaniminin birim bazinda etkin kullammmi, iiniversite
tamtim giinlerinin diizenlenmesi, iiniversite acilisinda otogar ve sehrin
belirli noktalarinda kayit yaptirmaya gelen ogrencileri karsilama
faaliyetlerinin yapilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://www.instagram.com/p/DSpmjsXjAr5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DP1Pgs8jGQ6/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTHrv4jNSu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTFh2QDIRh/?img_index=1

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmni ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda
programin politikalart;

1 — Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

2 — (Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdolgesel
kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

3 — Katilmer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistirmeyi,

4 — Girisimei ve yenilikgi faaliyetleri yaygilastirmay: ve kurumsallastirmayi,
5 — Fakiiltenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirligini artirmayz,

6 — Is saghg ve giivenligi ile gevre konusunda duyarlilik gésteren huzurlu bir
fakiilte olmay,

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.

Misyonumuz;

Universitemiz Ogrencilerine 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat
cercevesinde verilen hizmet ve siireclerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve
memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi sunmak, ISUBU
misyonunu destekleyen standartta hizmetlerimizle ulusal diizeyde oncii ve drnek
"Ogrenci Isleri" statiimiizii korumak.

Vizyonumuz ;
Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak Ulusal ve Uluslararasi standartlarda

hizmet veren, 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarmin memnuniyetini 6n plana
¢ikaran, 6rek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

Sorumlu Birim/Birimler



https://www.instagram.com/p/DSpmjsXjAr5/?img_index=1

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda bélim hedeflerini
planlamak ve ¢calismalar yapmak.

Sorumlu Birim/Birimler



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 5
Boliimde/ Programda
A.2.3. Performans yonetimi performans
gostergeleri ve
Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari performans
tanimlanmustir. yOnetimi
Stratejik planda personel daire bagkanliginin da performans 6lgiitleri kisminda mekanizmalart

yer verilmektedir. tanimlanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci ve personele ait bilgilerin yonetimi igin {iniversitemizde gelistirmis ve
kullanilmakta olan bilgi ve yOnetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge
Yonetim Yazilimi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs), Personel Bilgi
Sistemi (PBS), ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile hem personelin hem de
ogrencilerimizin bilgileri yonetilmektedir

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi stratejik hedefleriyle
uyumlu insan
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetime iliskin taniml kaynaklari
?;:gf&?ﬁi;ﬁl%:}irbeﬁomans raporlarinin igleyisi strateji gelistirme daire yonetimine iliskin
tanimli siiregler

baskanlig1 tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Daire baskanliginin yapmis
oldugu usul ve isleyislere gore birimiz de ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Birimiz
performans raporlari belirlenerek gonderilmektedir.

bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Akademik ve idari personelin is
akis semalari elektronik belge yonetimi tizerinden akademik ve idari personele
bilgilendirmesi yapilmustir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2

Bolimde/Programda kalite giivencesi,

A.4.1. ic ve dis paydas katilinm egitim Ve dgretim, arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
Bairim(iin i¢ kal;te giivellcvesi siftemill:d: ig.: uluslararasilasma
paydas dis paydas ve ogrenci anketleri Szl U
yapilmaktadir.
katmanlarina paydas katilimimi1

saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite mezun takip sistemi kullanilmaktadar.
Mezun Bilgi Durumu Universite egitim 6gretim yonetmeliginde agiklanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-0001-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-prosesi.pdf
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2
Boliimiin/Programimn
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma
siireglerinin yonetim
Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin ve organizasyonel
planlamalar bulunmaktadir. yapisina iliskin
Birim 6grenci ve akademik personel i¢in uluslararasi hareketlilik faaliyetleri icin planlamalar

ulusal ve uluslararast iligkiler genel koordinatdrliigiimiiz bulunmaktadir bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 5
Boliimiin/Programin
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Programlarin tasarim
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi ve onay stirecleri
sistematik olarak
1.1. Program tasarimi ve onayt igin kullanilan taniml siiregler ve paydaslarin izlenmekte veilgili
tasarim siirecine katkisi paydaslarla birlikte
Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri;

— Program ve ders bilgi paketleri web sayfasinda yaymlanir,

— Program tasariminda paydas goriisleri katilimer ve kapsayici olarak alinir,

— Ig ve dis paydas analizleri yapilir,

— Birim akademik kurulunda toplantilar yapilarak boliim karari alinir (Bolim
kurulu dosyasinda muhafaza edilmektedir).

1.2. Programlarin amaglar1 ve ¢giktilarinin TYYC ile iliskisi

— Boéliimiimiiz program amaglari ve ¢iktilarini TYYC ile iliskisi ilgili web
sayfasinda ilan edilmektedir.

1.3. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinn iligkilendirilmesi

— Bélimiimiiz program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi dersi
yiiriiten 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.4. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
— Program ve ders bilgi paketleri iniversitemiz Bologna sayfasinda ilan o . : . . . . . .
edilmektedir. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-0001-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-prosesi.pdf
1.5. Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum Kanitlar: B.1.1. .

politikasv/ilkeleri https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

— Boliimiimiiz ders dagilim dengesi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim .

Programi1 (HUCEP) ile degerlendirilerek saglanmaktadir.

1.6. Ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlannus ve paydaslarla paylasilmis olmast
— Bolimiimiize ait derslerin is yiikleri tanimlanmis olup iiniversitemiz ilgili web
sayfasinda paydaslara iletilmektedir.

1.7. Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde &grenci
goriislerinin alinma yontemi;

— Akademik danismanlik hizmetleri ile yuriitiilmektedir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Boliimler/Programlar



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-prs-0001-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-prosesi.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Programlarin tasariminda program amaci, 6grenim ¢iktilari, misyon ve
vizyon c¢alismalarmimn yam sira ders dagihm dengesi konusu ozellikle
onemsenmekte olup, siirekli olarak da izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
2022 yihinda ders dagihm dengesi ve 6grenciler iizerindeki ders yiikiiniin
donemlere gore dagilimi konusunda kapsamh bir ¢calisma yapilmis ve bazi
degisikliklere gidilmistir. Akademisyen branslar1 baz ahmmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-59186h.html

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenece@ine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayritili belirtilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamah
o0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerg¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir. 3+1 Egitim
Modelinin OgrenciyeFaydalar1  Teorik derslerde ogrendiklerini isyeri
uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi kazanacaktir. * Sorumluluk
duygusu ve takim ¢alismasina yatkinhgr artacak,6zgiiveninin gelismesine
katki saglayacaktir.  Giiniin gecerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak
yetisecegi icin is bulma imkam kolaylasacaktir. « Is diinyasinin gercekleri
ile daha erken tamisacak ve uyum siireci hizlanacaktir. ¢ Kendini
taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplininanlammm ve
onemini kavrayacaktir. « Isyerinin uygun gérmesi halinde 6grenci mezun
olur olmaz aym isyerinde caliyma imkam bulabilecektir. * Tecriibe
eksikligini giderme firsati yakalayacak ve program siiresince gelirelde
etme imkam bulacaktir.

Programlarda
Ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna

gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf

https://meyok.isparta.edu.tr/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/medek/medek-hakkinda-16515s.html

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sunum-23072019.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/medek/medek-hakkinda-16515s.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve Kkaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi  belirtilmis ve sonuclarni tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarmin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersIcerikleri.aspx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere;
organizasyonel yapilanma (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 6grenme kazamimi, 6gretim program (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34666&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://uzem.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/duyuru/8995/2021-2022-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari

B. 2. 1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdur.
Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alimasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari ve bazilari siireg
odakl (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimi¢i ~ smavlar, dezavantajli  gruplara  yonelik smavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig:
ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, Ol¢me degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini  6grenci-ogretim elemam1 geri bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2.3. (")g"'renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Oprenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmast
hedefiyle hareket etmektedir. Bu baglamda smiflarda etkilesimli tahta
kullanimi ve tim smniflara yaygimlastirilmasi, laboratuvar teknolojik
altyapilarmm  giiglendirilmesi ~ c¢alismalart  devam  etmektedir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 is Yeri Uygulamasi igin sorumlu
ogretim elemanlarinin  koordinasyonu ile Ogrencilerimiz bir dénem
uygulama yapmaktadir

Sorumlu Birim/Birimler




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve Kariyer planlamasmna destek olan bir damsman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Damismanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik damismanhk ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasima yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir

Sorumlu Birim/Birimler




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimh c¢alhisma
alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullamimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://yemek.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbemen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Programin
genelinde sosyal,
kultiirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/p/DEmkGjkOedt/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHAjckGi25B/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHaltjJiWIB/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DHaltjJiWIB/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DIUF14RM5v0/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DJWsbA6sefO/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DJbaVmMsmNT/?imqg index=1

https://www.instagram.com/p/DJtmzhQOMYKW)/?imqg index=1

https://www.instagram.com/p/DMGEpg ouVp/?img index=1
https://www.instagram.com/p/DPTFh20QDIRh/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DPTHrv4jNSu/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DRcisr3DPiC/?img index=1

https://www.instagram.com/p/DSpmisXjAr5/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DEmkGjkOedt/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHAjckGi25B/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHa1tjJiWIB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHa1tjJiWIB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIUF14RM5v0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJWsbA6sefO/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJbaVmMsmNT/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJtmzhQMYKW/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMGEpg_ouVp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTFh2QDIRh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPTHrv4jNSu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRcisr3DPiC/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSpmjsXjAr5/?img_index=1

Sorumlu Birim/Birimler




B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu Kanitlarlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinn etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/ gerceklestirecek o6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Birimin o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programi-59186h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-ders-programi-58209h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programi-57308h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-bahar-donemi-ders-programi-56080h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/yalvac-tbmyo-2022--2023-guz-donemi-ders-programlari-33387h.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir

Sorumlu Birim/Birimler




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2
Boliimiin/Programin
. S aragtirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi . L
siireglerinin yonetimi
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gercevesinde belirlenen ve .
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle organlzasypngl
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yapisina iliskin

yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olugturmali ve bunlarim etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlart dikkate
alan planlamalart
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Boliimiin/Programin
doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlart
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 B
Boliimde/Programda, 6gretim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine
6nelik mekanizmalar
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin o
< .. L e bulunmamaktadur.
dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
L]
Sorumlu Birim/Birimler Ttim Boliumler/Programlar
Ornek
Ornek




C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve

stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3

Cc3.1. Arastirma performansinin izlenmesi Ve

Kiiltiirel mirasin korunmasi ge¢mis kadar gelecegin degerlerini olugturmak icin de
6nemlidir. Bu noktada Mimari Restorasyon Programinin amaci binlerce yillik bir
medeniyet ge¢misi olan {ilkemizde;koruma bilincine sahip, cevreye duyarli,
sorumluluk sahibi, ¢agdas gelismeleri takip edebilen, pratik ve teorik becerilerle
donatilmis koruma ve onarim ¢aligmalarini yapabilecek, mimar ile ¢alisan elemanlar
arasindaki iletisimi saglayabilecek teknik elemanlar yetistirmektir.

Bu hedefe ulasmak i¢in; 6grenciler mimarlikve sanat tarihi, arkeoloji, belgeleme
teknikleri, koruma kurami ve koruma teknikleri, geleneksel yapi tiirleri, yapim
sistemleri ve malzemeleri, geleneksel el sanatlari, teknik resim, rolove cikarma,

Boéliimde/Programda
aragtirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

analizyapma, mevcut durumu saptama, restitiisyon ve restorasyon projelerini
cizme,bilgisayar destekli ¢izim yapabilme gibi bir ¢ok alanda egitilirler.

Kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

Ornek

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek




C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.3. Arastirma Performansi

1 3
Boéliimiin/Programin
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin genelinde 6gretim
degerlendirilmesi elemanlarinin
arastirma gelistirme
performansini izlemek
Boliim Akademik kadrosu 2024 yili akademik ¢aligmalari tabloda sunulmustur. ve
Bu tablo akademik performanst etkili bir sekilde gostermektedir. degerlendirmek iizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmuistir. Toplumsal katki
siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tammlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Boliimiin/Programin
genelinde toplumsal
katki siireclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Birimiz toplumsal katki etkinliklerine mali, fiziksel, personel giicii ile
ihtiyaclara cevap verebilen sistemler ve kaynaklar: ise kosarak egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir

Kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve
degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




