OZET

Raporun amaci yiksekokulumuzda yiritilmekte olan kalite slirecini iceren liderlik, kalite ve yonetim,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal kati dért ana baslikla misyon, vizyon, amacg ve
hedeflerimize deginerek ayni zamanda ¢alismalar ylriitmeye gayret gostermek hususlarina deginilmis
ve detaylica aciklamalara yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Yalva¢ MYO ile ortak olarak kullanilan binanin fiziksel olarak genislemesi mastir planimizda
bulunmamaktadir. 2010 yilinda Yalvag MYO biinyesinden ayrilarak kurulan Yalvag TBMYO 'nun
binadaki kullanim alanlari iki Birim arasinda yapilan Protokol ile;

K,L bloklarinda 9 sinif, 4 laboratuvar, 1 hazir giyim atolyesi (iki sinifin birlestirilmesiyle olusturulmus),
1 teknik resim cizim salonu, 5 Akademik personel odasi (200-206 nolu siniflarin béliinmesiyle
olusturulmus) ve sonradan eklemeler ile yapilmis 3 idari personel odasi,

i,J bloklarinda 6 akademik personel odasi 2 idari personel odasi ve 1 ydnetici odasi, 2 malzeme odasi,
N blogunda 1 laboratuvar, Deri atélyesi, olarak belirlenmistir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

¢ Bilgisayar Programciligi (Aktif)
Cevre Koruma Teknolojileri Bolim

e (Cevre Koruma ve Kontrol (Aktif)
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri BolUmu

e Deri Teknolojisi (Pasif)
e Giyim Uretim Teknolojisi (Pasif)

Elektronik ve Otomasyon Bolim{i

e Elektronik Teknolojisi (Pasif)
e Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (Pasif)
Elektrik ve Enerji BolUim{i

e Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi (Aktif)
e Gazve Tesisatl Programi (Pasif)
Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimu

e Mimari Restorasyon (Aktif)
insaat Bolimii

e Yapi Denetimi (Aktif)
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LiDERLIK, YONETiM VE KALITE
A.1l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Stratejik Planinin da belirlenen planda amag ve hedefler dogrultusunda calismalara
baslanmistir.

Ayrica Yuksekokul maduarliagimiiz Midirimz Dog. Dr. Mualla Birglil HUBAN baskanliginda 5 bélim
ve baskanhgi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimiz organizasyon semasi meslek
yuksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.1.1.1). Dog. Dr. Mualla Birglil HUBAN
baskanhginda bolim baskanlari ile belirli periyotlarla toplanmaktadir. Alinan kararlar kayit altina
alinmaktadir (Kanit A.1.1.2). Akademik kurulumuz diizenli olarak toplanmaktadir (Kanit A.1.1.3).
Akademik ve idari personelin gorev tanimlari ve is akis semalari elektronik belge yénetimi tizerinden
akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapiimistir (Kanit A.1.1.4).

(3)Kanit A.1.1.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/organizasyon-
semasi--09012024.pdf

(3)Kanit A1.1.2 (Boliim Kurulu Kararni)

(3)Kanit A.1.1.3 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-kurul--
04102023.pdf

(3)Kanit A.1.1.4 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-
yuksekokulu-personel-isleri-09052023. pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e BOLUM KURULU KARARI.pdf

A.1.2.Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari yer almaktadir.

Meslek Yiksekokul midurligimiiz Midlriimiz Dog. Dr. Mualla Birglil HUBAN baskanliginda her
akademik yilin bahar ve gliz donemlerinin ilk iki haftasi akademik ve idari kurul yapilmaktadir.


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/organizasyon-semasi--09012024.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/organizasyon-semasi--09012024.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-kurul--04102023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-kurul--04102023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-yuksekokulu-personel-isleri-09052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-yuksekokulu-personel-isleri-09052023.pdf

Akademik kurullar sirasinda akademik personelimizin ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve
okul isleyis ile ilgili gorusleri dikkate alinmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Meslek Yuksekokulumuza yeni kayit yaptirmis 6grencileri, ders programlarina baslamadan énce
Universitenin isleyisi, akademinin disinda faaliyet gosteren birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin
faydalanabilecek alanlariile ilgili bilgileri paylasmak lizere hazirlanan programlar diizenlemektedir.
Oryantasyon programlari ile yliksekokulumuzun, akademik, sosyal ve kiiltirel imkanlari hakkinda
bilgiler paylasilarak 6grencilerin ders programi éncesi okula hizli uyum saglamasi hedeflenmektedir
(Kanit A.1.2.2).

(3)Kanit A.1.2.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-
kurul--04102023.pdf

(3)Kanit A.1.2.2 (Oryantasyon egitimi (st yazi)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e ORYANTASYON EGiTiMi UST YAZI.pdf

A.1.3.Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Stratejik Planinin onaylanmasini takiben
birimimizde planda belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda calismalara baslanmistir. Stratejik
Planda gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gosteren ve yil icinde yapilan faaliyetlerin yer aldig
birimimiz faaliyet raporu Subat ayi icinde Strateji gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir
(Kanit A.1.3.1)

Ayrica, birimimizde her akademik donem icinde paydaslarla ylz yize toplantilar yapilarak veriler elde
edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci gérusleri toplanmaktadir (Kanit A.1.3.2).

(3)Kanit A.1.3.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/birim-faaliyet-
raporu-2022-14082023.pdf

(3)Kanit A.1.3.2 https://obs.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-kurul--04102023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/akademik-kurul--04102023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/birim-faaliyet-raporu-2022-14082023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/birim-faaliyet-raporu-2022-14082023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/

Kanitlar:

A.1.4.i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

Akademik ve idari personelin is akis semalari elektronik belge yonetimi tizerinden akademik ve idari
personele bilgilendirmesi yapilmistir. 2021 yilinda yapilan is akis semalari gegerliligini
korumaktadir (Kanit A.1.4.1).

Ogrencilerimize dgrenci bilgi sistemi (izerinden anketler tizerinden geri déniiseler yapilarak égrenci
gorisleri sirece dahil edilmektedir (Kanit A.1.4.2 ).

Ayrica Birimimizde Stratejik Planda gosterilen hedeflere ulasiima derecesini gésteren ve yil icinde
yapilan faaliyetlerin yer aldigi birimimiz faaliyet raporu Subat ayi icinde Strateji gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir (Kanit A.1.4.3).

Meslek Yuksekokulumuz 2021 yilindan itibaren 3+1 isletmede mesleki egitim modeline gegis
yapilmistir. Ders planlari 3+1 egitim sistemine gore degistirilmistir. Bu model, Meslek
Yiksekokullarinda 4 dénem Uzerinden verilen egitim- 6gretimin 3 déneminin 6rglin 6gretim seklinde,
1 déneminin ise isletmelerde, tam zamanli uygulamali egitim olarak devam etmektedir (Kanit
A.1.4.4).

(3)Kanit A.1.4.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-
yuksekokulu-yazi-isleri-ve-kurullar-09052023.pdf

(3)Kanit A.1.4.2 https://obs.isparta.edu.tr/

(3)Kanit A.1.4.3 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/birim-faaliyet-
raporu-2022-14082023.pdf

(3)Kanit A.1.4.4 ( 3+1 sistemi ile ilgili yonetim kurulu karari)

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:

e 3+1 SISTEMI ILE ILGiLi YONETIM KURULU KARARI.pdf


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-yuksekokulu-yazi-isleri-ve-kurullar-09052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/meslek-yuksekokulu-yazi-isleri-ve-kurullar-09052023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/
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https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/birim-faaliyet-raporu-2022-14082023.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (1) Birim kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verilebilirligi gerceklestirmek lizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (2) Birim tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Egitim- Ogretim isleyisi 6grenci isleri daire baskanligi ve egitim 6gretim koordinatérliigi tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Onlarin yapmis oldugu usul ve isletislere gére birimiz de calismalar
ylritilmektedir.

Birim ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi (Kanit A.2.1.1),

Meslek Yiiksekokullari is Yeri Egitimi Uygulamalari Yonergesi (Kanit A.2.1.2),
Onlisans ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (Kanit A.2.1.3)
bulunmaktadir.

(2)Kanit A.2.1.1 Mevzuat Bilgi Sistemi

(2)Kanit A.2.1.2 MYO lsyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

(2)Kanit A.2.1.3 Onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanhgi tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Daire baskanliginin yapmis oldugu usul ve isleyislere gore birimiz de
cahsmalar ylratalmektedir. Birimiz performans raporlari belirlenerek gonderilmektedir (Kanit
A.2.2.1).

(3)Kanit A.2.2.1 (Akademik tesvik Ust yazisi)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin buttinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e AKADEMIK TESViK UST YAZI.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Stratejik planda personel daire baskanliginin da performans 6lcttleri kisminda yer
verilmektedir (A.2.3.1).

(2)Kanit A.2.3.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

Kanitlar:

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetime iliskin tanimli
surecler bulunmaktadir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanhgi tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Daire baskanliginin yapmis oldugu usul ve isleyislere gére birimiz de
¢alismalar yiritilmektedir. Birimiz performans raporlari belirlenerek génderilmektedir (Kanit
A3.2.1).

(2)Kanit A.3.2.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
sirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e AKADEMIK PERSONEL BiLIMSEL CALISMA RAPORU FORMU.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (1) Birim finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml sirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli slirecler
bulunmamaktadir.



Kanitlar:

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde taniml slrecler yonetilmektedir.

Akademik ve idari personelin is akis semalari elektronik belge yonetimi lizerinden akademik ve idari
personele bilgilendirmesi yapiimistir (Kanit A.3.4.1).

(3)Kanit A.3.4.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/staj-is-yeri-
09052023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin i kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir

Birimimizde her akademik donem i¢inde paydaslarla yiiz ylize toplantilar yapilarak veriler elde
edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci gorisleri toplanmaktadir (Kanit A.4.2.1).

(3)Kanit A.4.2.1 https://obs.isparta.edu.tr/



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/staj-is-yeri-09052023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/staj-is-yeri-09052023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birim 6grenci ve akademik personel icin uluslararasi hareketlilik faaliyetleri igin ulusal ve uluslararasi
iliskiler genel koordinatérliigimiz bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1).

(2)Kamit A.5.1.1 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligii - Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklan


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz her yil biinyesine yeni béliim/programlari katmaktadir. Her bir program her okulun
belirlemis oldugu tematik alanlarla eslestiriimekte ve bu alanlara gore program tasarimlari
yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarina gére program agma teklifinde bulunmaktadir.
Meslek yliksekokullarinda program tasarimlarinda MEYOK (Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligu)
kararlari dikkate alinmaktadir. Bu isleyis yonetmelikler ¢ergevesinde bir takvim ile ylrGtilmektedir.
Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalari vb.), i¢c paydaslar ve akademik
kurullar ile yapilan gériismeler sonucunda belirlenmekte, fakilte / yiksekokul kurulu tarafindan
onaylanarak Universite senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢
paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin goris ve
degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilari
alinmaktadir. Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarinin belirlenmesinde ve
tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarinin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goruslerini ve
benzer kuruluslarin egitim programlarini géz 6niine alarak hazirladiklari programlarini
Fakiilte/YO/MYO Kurulunun onayindan sonra Universite Senatosunun onayina sunarlar.



Universitemiz biinyesindeki bélimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri
ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir.
Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur (Kanit B.1.1.1). Bir
dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde ise 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Her yil mevcut
programlarin AKTS glincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri yeniden diizenlenmektedir. Program
miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikline dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
kapsaminda belirlenmistir. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii internet sayfasi
Uzerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yuki
tablosu gorulmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is ytkleri belirlenmis ve programin
toplam is ylikline dahil edilmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj
komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansdistii
programlarinda ise Erasmus staj hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi orani
%/75'dir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak
adina 6grenciler tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullaniimaya baslanmistir.
Ayrica, danisma kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri donit calismasi
yapilacaktir. Universitede bulunan her program icin program yeterlilikleri Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhgi tarafindan belirlenen Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
bildirilen Diizey Tanimlari esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gézden gegirilerek
TYYC uyumu saglanmistir. Siirec, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti ile her ders icin
Bologna veri girislerinin dizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil
baslangicindan itibaren veri giris oranlari takip edilerek fakiilte dekanlklarina, yliksekokul ve enstiti
6/20 mudurliklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslari takip edilerek her dénem program yeterlilikleri ve
icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul
kararlari ile kayit altina alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, AKTS
kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir. Fakulteler ve
Meslek Yiksekokulu bélimlerindeki lisans/6nlisans 6gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine gére
belirledikleri “Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” cercevesinde staj islemlerini yiriitmektedir.
Lisans/Onlisans dgretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde
kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb formlar Fakllte/MYO Kurullari
tarafindan dizenlenir (Kanit B.1.1.2). Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce onaylanir.
Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz
akademik birimlerinde 6grencilerin yuritilen programlara aktif katiimlari; sunum, proje ¢alismalari
ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna
surecinde belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ciktilar
basari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali galismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bitiinleme
sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuclarinin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran dgrenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar
yonetmelik ve yonergeler konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web sayfasi araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda 6nlisans ve lisans i¢in ayri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372) ; Ayrica 6grencilerin yonetmelik, yénerge ve
uygulamalarla ilgili detayh bilgi edinmeleri igin

https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Sinavlarin
dogru, adil ve tutarli bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle gilivence altina



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi

alinmistir. Sinav sonugclari 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir.
Ogrenciler ihtiyac duyduklari bilgi ve belgeye bu sistem tizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin
sinav notu itirazlari, akademik birimin bagh bulundugu yonetmelik ¢ergevesinde degerlendirilmekte
ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri,
mevzuat ¢cercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara
baglanmaktadir.

(4) Kamit B.1.1.1 PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESI (yokak.gov.tr)

(4) Kanit B.1.1.2 staj-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiksekokulumuzda ders planlari 3+1 uygulamali egitime gore glincellenmistir (Kanit B.1.2.1).

(4) Kanit B.1.2.1 (3+1 sistemine gegis ile ilgili yonetim kurulu karari)

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e 3+1 SISTEMINE GECIS iLE iLGILI YONETIM KURULU.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(Kanit B.1.3.1).

(4)Kanit B.1.3.1 Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000101181530102&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=BPR-3101

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yliki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glncellenmektedir (Kanit B.1.4.1).

(4) Kanit B.1.4.1 Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glncellenmektedir.

Kanitlar:

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri

de alinarak giincellenmektedir (Kanit B.1.5.1).

(4) Kanit B.1.5.1 Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri

de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 68retim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (Kanit B.1.6.1-2).


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx

(3)Kanit B.1.6.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-ogretim-
yili-akademik-takvimi.pdf

(3)Kanit B.1.6.2 20https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/yalvac-tbmyo-2022-2023-guz-
donemi-ders-programlari-33387h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir (Kanit B.2.1.1).

(4)Kanit B.2.1.1 PowerPoint Sunusu (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

(4)Kamit B.2.2.1 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Sinav Uygulama Esaslari - Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi-32262h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi-32262h.html
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf
https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari

Kanitlar:

B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
sirecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde énceki 6grenmenin
taninmasinda 6grenci is yliki temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Kurum ici ve Kurumlararasi Yatay Gegis
Esaslarina iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi Yénergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi”
geregince 6grenci kabulleri gerceklestiriimekte olup agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel
dgrenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekégretim Kurumuna giden dgrencilerimiz icin
de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesine” gore islemler yapiimaktadir.
Uluslararasi 6n lisans, lisans ve lisansiistl 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit
Yénergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi”
bulunmaktadir. Universitemizde énceki 6grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders
Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran
dgrencilerin 6grenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi”
geregince yapilmaktadir (Kanit B.2.3.1-7).

(4)Kanit B.2.3.1 17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-
06032019.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.2 cift-anadal-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.3 kurumici-yatay2020-30012020.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.4 kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.5 ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.6 ozel-ogrenci-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

(4)Kanit B.2.3.7yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf

(isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
sirecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:


https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-30012020.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestirilmektedir (Kanit B.2.4.1-2).

(4) Kanit B.2.4.1 Mevzuat Bilgi Sistemi

(4) Kanit B.2.4.2 diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

(isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullaniimasi hedefiyle hareket
etmektedir. Bu baglamda siniflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tim siniflara yayginlastiriimasi,
laboratuvar teknolojik altyapilarinin gliclendirilmesi ¢calismalari devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 is Yeri Uygulamasi icin sorumlu 6gretim elemanlarinin
koordinasyonu ile 6grencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin Stajlarina yénelik
esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim
edinmeleri igin mesleki alanlari ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikli is birligi
yapilmaktadir. Barinma talep eden Universitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi Yurtlar
Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli bolim ve fakiltelerden acilan gesitli dersler ve alan disi Universite
se¢meli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve merakina yonelik dersler
secmesi konusunda yénlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun
nitelik ve gesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve sanat duyarhhgi ile spor ve saglik faaliyetleri,
cevre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren
dersler Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokullarinin istekleri dogrultusunda olusturularak
“Universite Se¢cmeli Ders Havuzu” yapilandiriimistir. Universitemiz, uluslararasi 6grencilere
danismanlik hizmeti vermek (izere Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltgi kurulmustur.
Koordinatorlik araciligiyla, uluslararasi 6grencilere mentorlar gérevlendirilmekte, sorunlari ve
iletisimleri icin yardimci olunmakta, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalari tesvik
edilmekte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yirutilmesinde yardimci olunmaktadir. Yabanci uyruklu
dgrenci sinaviyla (YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar dahilinde tiniversitemize gelerek egitim-
dgretim goren uluslararasi 8grencilerin sayisi 400’e yaklasmistir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi
iliskiler Genel Koordinatérlugi, 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde IAESTE (Milletlerarasi Teknik
Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararasi Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

programlari ile 6grencilerimizin yurtdisi staj ve hareketlilik programlarindan yararlanmasini
saglamaktadir. Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve diger
sorunlarinin ¢éziimiine yénelik Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigi tarafindan
hizmet verilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile
Rektorliik arasindaki is birligiyle giivence altina alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarina iliskin olarak
Universitemiz ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile yiritiilen Yiiksekdégretim
Mekanlari Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan
siniflandirmalarina, Kalite web sayfamizda Ogrenci isleri Daire Baskanligi Birim i¢ Degerlendirme
Raporundan ulasiimaktadir (Kanit B.3.1.1).

(4)Kamit B.3.1.1 MYO isyeri egitimi yénergesi (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir (Kanit B.3.2.1-2).

(3)Kanit B.3.2.1 (Oryantasyon egitimi st yazi)

(3)Kanit B.3.2.2 onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirittlmektedir.

Kanitlar:

e ORYANTASYON EGITiMi UST YAZI.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir (Kanit B.3.3.1-2).


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

(3)Kanit B.3.3.1 bilism sistemleri.pdf (yokak.gov.tr)

(3)Kanit B.3.3.2 network.pdf (yokak.gov.tr)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuratdlmektedir (Kanit B.3.4.1-4).

(3)Kanit B.3.4.1 ENGELSIZ BiRIMi USUL VE ESASLARL.pdf (yokak.gov.tr)

(3)Kanit B.3.4.2 Erisilebilirlik Raporu Aralik 2020 (yokak.gov.tr)

(3)Kanit B.3.4.3 Erisilebilirlik Raporu Birimler.pdf (yokak.gov.tr)

(3)Kanit B.3.4.4 ENGELLI OGRENCI EGITiM OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI.pdf
(yokak.gov.tr)

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir.

Kanitlar:

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir (Kanit B.3.5.1-3).

(2)Kanit B.3.5.1 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/kovada-golu-ve-yazili-kanyona-teknik-
gezi-32991h.html

(2)Kanit B.3.5.2 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-
dagitimi-programi-ogrencilerimizle-teknik-gezi-32910h.html

(2)Kanit B.3.5.3 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/ilk-yardim-egitimi-32812h.html|



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/bili%C5%9Fm%20sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/network.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELS%C4%B0Z%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/Eri%C5%9Filebilirlik%20Raporu%20%C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/Eri%C5%9Filebilirlik%20Raporu%20Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20UYGULAMALARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20UYGULAMALARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/kovada-golu-ve-yazili-kanyona-teknik-gezi-32991h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/kovada-golu-ve-yazili-kanyona-teknik-gezi-32991h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/ilk-yardim-egitimi-32812h.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tim alanlar igin taniml ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir (Kanit B.4.1.1-2).

(3)Kanit B.4.1.1 norm kadro cetveli.pdf (yokak.gov.tr)

(3)Kanit B.4.1.2 Atama ve Yikseltiime Yonergesi (isparta.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere

planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/norm%20kadro%20cetveli.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-07012021.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (Kanit B.4.3.1-
2).

(3)Kanit B.4.3.1 (Akademik tesvik takvimi)

(3)Kanit B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/duyuru/9618/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

Kanitlar:

e AKADEMIK TESViK TAKVIMi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterligi kaynagi
bulunmamaktadir.


https://isparta.edu.tr/duyuru/9618/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9618/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ne
yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve lisansisti
destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir.

)

Atama ve yikseltme kriterlerinde objektif davranilmasi ve seffafligin esas alinmasiyla, “Inbriding”
sorunsalinin da éniine gecilmis olunacaktir. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,
Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterlerinin dogrulugunu teminen inceleme ve
degerlendirmede kolaylik saglamak (izere Personel Daire Baskanligi tarafindan kontrol formlari da
gelistirilmistir (Kanit C.2.1-3).

(3)Kanit C.2.1.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

(3)Kanit C.2.1.2 https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-
yenilikleri-anlatildi

(3)Kanit C.2.1.3 https://isparta.edu.tr/etkinlik/292/tubitak-teydeb-destekleri-egitimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar ylratilmektedir.


https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-yenilikleri-anlatildi
https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-ve-yenilikleri-anlatildi
https://isparta.edu.tr/etkinlik/292/tubitak-teydeb-destekleri-egitimi

Kanitlar:

e AKADEMIK PERSONEL BiLIMSEL CALISMA RAPORU.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: (3) Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi

izlenme ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)Kanit B.3.2.1(Oryantasyon egitimi lst yazi)



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e ORYANTASYON EGIiTiMi UST YAZI.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.13.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterligi kaynagi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, 6grencilerin kabulli gelisimi ve sertifikalandirilmasinda tanimli ydonetmelik ve yonergeler
bulunmakta ve bunlar lGniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla paylasiimaktadir.

Birimimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadir. Bu
ihtiyacin giderilmesi konusunda Universitemiz ¢alismalar baslatilmistir. Hatta Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Midirligi ile bu konuyla ilgili isbirligi protokolii de imzalanmustir.

Birimimizde proje kiiltiiriiniin olusmasi ve yayginlasmasi igin Universitemizin “Proje Cagri Ofisi” nin
diizenledigi etkinliklere katilm saklanilmaktadir. Egitimin niteligi akademik girdiler kadar destekleyici
hizmetler ile de iliskilidir. Bu baglamda kitiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilerimize kismft
zamanl ¢alisma imkani sunulmasi, 6grenci kullp faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal
mekanlarin artirilmasi, yemekhane hizmetlerinin kalitesi gibi konularda gelisim 6nemsenmektedir.

isyeri egitimi kapsaminda égrencilerimizin egitimlerini yapacagi isletmeler ile protokoller
yapilmaktadir. is yeri protokolleri sayisini artirmak icin ¢alismalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin
kisisel gelisimleri icin seminer ve konferanslar diizenlenmektedir. Diizenlenemeye devam edilecektir.



