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OZET

Raporun amaci yiliksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan kalite siirecini iceren liderlik, kalite ve
yonetim, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal kati dort ana baslikla misyon,
vizyon, amag ve hedeflerimize deginerek ayni zamanda ¢aligmalar yiiriitmeye gayret gostermek
hususlarina deginilmis ve detaylica agiklamalara yer verilmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Yalva¢ MYO ile ortak olarak kullanilan binanin fiziksel olarak genislemesi mastir planimizda
bulunmamaktadir. 2010 yilinda Yalvag MYO biinyesinden ayrilarak kurulan Yalvag TBMYO
‘nun binadaki kullanim alanlar1 iki Birim arasinda yapilan Protokol ile;

K,L bloklarinda 10 sinif, 4 laboratuvar, 1 hazir giyim atolyesi (iki smifin birlestirilmesiyle
olusturulmus), 1 teknik resim ¢izim salonu, 3 Akademik personel odasi (200 nolu sinifin
boliinmesiyle olusturulmus) ve sonradan eklemeler ile yapilmis 3 idari personel odasi,

I,J bloklarinda 6 akademik personel odas1 2 idari personel odas1 ve 1 ydnetici odasi, 2 malzeme
odasi, N blogunda 1 laboratuvar, Deri atélyesi, olarak belirlenmistir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
- Bilgisayar Programcilig1 (Aktif)
Cevre Koruma Teknolojileri Bolumi
- Cevre Koruma ve Kontrol (Aktif)
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii
- Deri Teknolojisi (Pasif)
- Giyim Uretim Teknolojisi (Pasif)
Elektronik ve Otomasyon Bolimi
- Elektronik Teknolojisi (Pasif)
- Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (Pasif)
Elektrik ve Enerji Bolimi
- Elektrik En. Uretim, Iletim ve Dagitim1 (Aktif)
- Gaz ve Tesisat1 Programi (Pasif)
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
- Mimari Restorasyon (Aktif)
Insaat Boliimii

- Yap1 Denetimi (Aktif)
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1. iletisim Bilgileri

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Dekan/Miid(ir Ogr.Gor.ibrahim GENC | 05063666674 | ibrahimgenc@isparta.edu.tr

Birim Kalite

Komisyon Baskan Ogr.Gor.Ibrahim GENC | 05063666674 | ibrahimgenc@isparta.edu.tr

Birim Kalite Ogr. Gor. Ismail Ilke

Yonetim 2 05544539447 | ismailkose@isparta.edu.tr
. KOSE

Temsilcisi

Birim Kalite Dr.Ogr.U.Omer .

Koordinatsrii ERDOGAN 05056669103 | omererdogan@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Zafer Mahallesi Kiligaslan yerleskesi Yalvag/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 2009 yilina kadar Yalvag Meslek Yiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar
bolimii olarak egitim-0gretimi siirdiirmekte iken, Yiksekogrenim Kurulu Bagkanliginin
21/05/2009 tarihli genel kurul toplantisinda alman karar, 09/07/2009 tarih ve 20598 sayil1 yazisi
ile Yalvac Meslek Yiksekokulundan ayrilip, Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla
Ogretim faaliyetlerine baslamistir.18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmnma Dair 7141 Sayili Kanun” ile Isparta’da Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel Universitesi’nden ad1 ve baglantisi
degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir {iniversite kurulmustur.

Logretim | lagretim | 2ogretim | 2agretim | Llégretim | 26gretim
OGRETIM |FAKULTE BOLUM ALTPROGRAM |  Erkek Kz Erkek Kz OGRETIM | OGRETIM | GENEL
TORD TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
Onlisans | Yalvag Teknik Bilimler Bilgisayar Programethi Yok m 33 12 112
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciiz 10 Yok 2 2 2
Gevre Koruma ve Kontral Yok 17 13 30 0
Dei Teknolojisi 10. Yok 1 1 1
Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitims |Vok L] 1 80 80
Elektronik Teknolojisi Yok 4 4 4
Gar ve Tesisati Teknolojisi Yok T 7 7
Giyim Uretim Teknolojisi Yok 1 1 1
Mimari Restorasyon Yok 86 103 189 189
Mimari Restorasyon L.0. Yok 13 9 27 27
Vap1 Denetimi Yok 69 18 87 87
Faliilte Toplam 1 169 21 9 510 20 540
Onlisans Toplann 1 169 21 9 510 20 540
Genel Toplam il 169 21 9 510 a0 540
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Yiksekokulumuzda 10 Genel idari hizmetler,3 yardimci hizmetler, 6 siirekli is¢i
kadrosunda olmak tizere toplam 19 idari personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 19 akademik personel bulunmaktadir. 3 personel 13/b ile dis
birimlerde gorevlendirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yalvag Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nun Misyonu; Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten, aragtirmaci, katilimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip cagdas bir 6gretim ve bilimsel
kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Bu Misyonu gerceklestirmek i¢in, Yalvag¢ Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nun vizyonu;
Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi platformda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren; yenilik¢i, paylasimci
ve 1s diinyasi ile siirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim
kurumu olmak

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve Kalite bashg: altinda Yo6netim modeli ve idari yapi, Liderlik, Kurumsal doniistim
kapasitesi, I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile
ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap:
Olgunluk Dizeyi 3: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Stratejik Planmm da belirlenen planda amag ve hedefler dogrultusunda galigmalara
baglanmuistir.

Ayrica Y uksekokul miidiirliigiimiiz Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Ibrahim GENC baskanliginda 5 bdliim
ve baskanlig1 ile faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimiz organizasyon semasi meslek
yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir (Kamit A.1.1.1).Ibrahim Geng baskanhgmda
boliim bagkanlari ile belirli periyotlarla toplanmaktadir. Alinan kararlar kayit altina alinmaktadir
(Kamt A.1.1.2). Akademik kurulumuz diizenli olarak toplanmaktadir (Kamit A.1.1.3).
Akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 elektronik belge yonetimi
tizerinden akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapilmistir (Kamit A.1.1.4).

Kanit A.1.1.1 (Birim teskilat semasi)
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-16042021.pdf
Kanit A1.1.2 (Bolim Kurulu Karar1)

Kamt A.1.1.3 (Akademik kurul toplant1 tutanagr)

Kamt A.1.1.4 ( Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalari, EBYS
lizerinden teblig yazis1)


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-16042021.pdf
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokul miidiirligiimiiz Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Ibrahim GENC baskanliginda her
akademik yilin bahar ve giiz donemlerinin ilk iki haftas1 akademik ve idari kurul yapilmaktadir.
Akademik kurullar sirasin akademik personelimizin ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve
okul isleyis ile ilgili goriisleri dikkate alinmaktadir. (Kanit A.1.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptirmis 6grencileri, ders programlarina baslamadan once
iniversitenin isleyisi, akademinin disinda faaliyet gdsteren birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin
faydalanabilecek alanlar1 ile 1ilgili bilgileri paylasmak iizere hazirlanan programlar
dizenlemektedir. Oryantasyon programlari ile yiiksekokulumuzun, akademik, sosyal ve kiiltiirel
imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasilarak 6grencilerin ders programi Oncesi okula hizli uyum
saglamas1 hedeflenmektedir (Kanit A.1.2.2).

Kanit A.1.2.1 (Akademik kurul ¢agrisi iist yazisi)
Kamt A.1.2.2 (Oryantasyon egitimi iist yaz1 ve gorevlendirme)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi 2: Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 2021-2025 Stratejik Planmm onaylanmasimi takiben
birimimizde planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalara baglanmistir. Stratejik
Planda gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gosteren ve yil i¢inde yapilan faaliyetlerin yer
aldig1 birimimiz faaliyet raporu Subat ay1 icinde Strateji gelistirme Daire Baskanligmna
gonderilmektedir (Kamit A.1.3.1)

Ayrica, birimimizde her akademik donem i¢inde paydaslarla yiiz yiize toplantilar yapilarak veriler
elde edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci goriisleri toplanmaktadir (Kamt A.1.3.2).

Kanit A.1.3.1 (2021 y1hi faaliyet raporu iist yazisi)
Kamt A.1.3.2 (ISUBU OBS Ogrenci anket giris sayfast)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 3: ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmuis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritulmektedir.

Akademik ve idari personelin i akis semalar1 elektronik belge yonetimi iizerinden akademik ve
idari personele bilgilendirmesi yapilmistir (Kanit A.1.4.1).

Ogrencilerimize grenci bilgi sistemi {izerinden anketler iizerinden geri doniiseler yapilarak
ogrenci gorisleri siirece dahil edilmektedir. (Kamit A.1.4.2)

Ayrica Birimimizde Stratejik Planda gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gosteren ve yil icinde
yapilan faaliyetlerin yer aldig1 birimimiz faaliyet raporu Subat ay1 i¢inde Strateji gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmektedir (Kamt A.1.4.3).
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Yillik faaliyet raporlart her y1l diizenlenerek olusturulmaktadir (Kanit A.1.4.4).

Meslek Yiksek okulumuz 2021 yilindan itibaren 3+1 isletmede mesleki egitim modeline gecis
yapilmistir. Ders planlar1 3+1 egitim sistemine gore degistirilmistir. Bu model, Meslek
Yiiksekokullarinda 4 donem iizerinden verilen egitim- Ogretimin 3 doneminin Orgiin dgretim
seklinde, 1 doneminin ise isletmelerde, tam zamanli uygulamali egitim olarak verilmesidir (Kamt
A.1.4.5).

Kamt A.1.4.1 (Akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 ve is akis semalari, EBY'S
iizerinden teblig yazis1)

Kamt A.1.4.2 (ISUBU OBS Ogrenci anket giris sayfasi)
Kamt A.1.4.3 (2021 y1hi faaliyet raporu st yazis)

Kanit A.1.4.4 (2021 y1hi faaliyet raporu kapak sayfasi)
Kamt A.1.4.5 ( 3+1 sistemine ge¢is yonetim kurulu karari)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 1: Birim kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verilebilirligi gergeklestirmek
iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve Stratejik Amaglar basligi altinda Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik Amacg ve
Hedefler, Performans Ydnetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgiler verilmistir

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi 2: Birim tanimlanmis ve birime 06zgili misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Egitim- Ogretim isleyisi ogrenci isleri daire baskanlig1 ve egitim Ogretim koordinatorliigii
tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Onlarin yapmis oldugu usul ve isletislere gore birimiz
de ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Simav Yonetmeligi (Kamt A.2.1.1),

Meslek Yiiksekokullari Is Yeri Egitimi Uygulamalar1 Yonergesi (Kanit A.2.1.2),
Onlisans ve Lisans Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (Kamit A.2.1.3)
bulunmaktadir.

Birim olarak her akademik y1l AKTS kontrolleri yapilmaktadir. Yapilan kontroller 6grenci isleri
daire bagkanligina gonderilmektedir (Kamt A.2.1.4).

Kanit A.2.1.1 Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit A.2.1.2 MYO Isveri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

Kanit A.2.1.3 onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

(isparta.edu.tr)
Kanit A.2.1.4 (AKTS bilgi giincelleme {ist yazis1)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanligi
tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Daire bagskanliginin yapmis oldugu usul ve isletiglere
gore birimiz de c¢alismalar yiritilmektedir. Birimiz performans raporlar1 belirlenerek
gonderilmektedir (Kamt A.2.2.1).

Kamt A.2.2.1 (Akademik tesvik ist yazisi)

A.2.3. Performans YoOnetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Stratejik planda personel daire baskanliginin da performans 6lgiitleri kisminda yer verilmektedir.
(A.2.3.1)

Kanit A.2.3.1 2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf (isparta.edu.tr)
A.3. YOnetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri bashig: altinda Bilgi Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Finansal
Yonetim, Stre¢ Yonetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.3.1. Bilgi Y0Onetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetime iligskin
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanligi
tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Daire bagkanligmin yapmis oldugu usul ve isleyislere
gore birimiz de c¢alismalar yiirlitilmektedir. Birimiz performans raporlar1 belirlenerek
gonderilmektedir (Kamit A.3.2.1).

Kanit A.3.2.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

A.3.3. Finansal Ydnetim
A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Akademik ve idari personelin i akis semalar1 elektronik belge yonetimi iizerinden akademik ve
idari personele bilgilendirmesi yapilmistir (Kanit A.3.4.1).

2021 giiz yar1 yilinda hibrit ders plan1 uygulanmistir (Kamit A.3.4.2).

Kamt A.3.4.1 ( Akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 ve is akis semalari, EBY'S
lizerinden teblig yazis1)

Kanmit A.3.4.2 2021 -2022 Giliz Donemi Ders Programu - Yalvac Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi



https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-11082021.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-guz-donemi-ders-programi-31275h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-guz-donemi-ders-programi-31275h.html
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A.4. Paydas Katihmi

Paydas katilimi1 bashgi I¢ ve Dis Paydas Katilimi, Ogrenci Geri Bildirimleri, Mezun iliskileri
YoOnetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Dizeyi 1: Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir

Birimimizde her akademik ddnem i¢inde paydaslarla yiiz yilize toplantilar yapilarak veriler elde
edilmekte, 68renci anketleri ile 6grenci goriisleri toplanmaktadir (Kamit A.4.2.1).

Kamt A.4.2.1 (ISUBU OBS Ogrenci anket giris sayfasi)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Duzeyi 1: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma basligi Uluslararasilasma Siire¢lerinin Y 6netimi, Uluslararasilagsma Kaynaklari,
Uluslararasilasma Performansi ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birim 6grenci ve akademik personel igin uluslararasi hareketlilik faaliyetleri igin ulusal ve
uluslararast iligkiler genel koordinatorliigiimiiz bulunmaktadr (Kanit A.5.1.1).

Kanit A:_5.1.1 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi baslig1 altinda Programlarin Tasarimi ve
Onay1, Programm Ders Dagilim Dengesi Insan Kaynaklari Yonetimi, Ders Kazanimlarmin
Program Ciktilartyla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda
bilgi verilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz her y1l biinyesine yeni bdliim/programlar1 katmaktadir. Her bir program her okulun
belirlemis oldugu tematik alanlarla eslestirilmekte ve bu alanlara gére program tasarimlari
yapilmaktadir. Akademik birimler tematik alanlarma gore program agma teklifinde
bulunmaktadir. Meslek yiliksekokullarinda program tasarimlarimda MEYOK (Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) kararlar1 dikkate alinmaktadir. Bu isleyis yOnetmelikler
gercevesinde bir takvim ile yiiriitiilmektedir. Birimlerde her egitim-6gretim y1l1 bitmeden 6nce bir
sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde
degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler
sonucunda belirlenmekte, fakiilte / yliksekokul kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite
senatosuna sunulmaktadir. Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlariin goriis ve degerlendirmeleri
almirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilar1 alinmaktadir.
Universitemizin akademik birimleri, diploma programlarmm belirlenmesinde ve tasariminda
kendi kurumsal yaklagimlarmin yani sira ulusal diizeyde dis paydaslarin goriislerini ve benzer
kuruluslarm egitim programlarini géz 6niine alarak hazirladiklar1 programlarmi Fakiilte/YO/MYO
Kurulunun onaymdan sonra Universite Senatosunun onayma sunarlar. Universitemiz
blnyesindeki bolimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile
ders Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme TYYC esaslarna gore yapilmaktadir.
Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur (Kamit B.1.1.1).
Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara smav, final vb.) dikkate
alinmaktadir. Her y1l mevcut programlarin AKTS giincellemeleri yapilmakta ve ders igerikleri
yeniden diizenlenmektedir. Program miifredatlarinda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) Bologna kapsaminda belirlenmistir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii  internet sayfasi tiizerinden ve (https://akts.isparta.edu.tr) adresinden,
programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosu goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri
uygulama/stajlarmin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Lisans
programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi
onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Lisansiistii programlarinda ise Erasmus staj
hareketliligi tesvik edilmektedir. Erisilebilen ders bilgi paketi orani %/75°dir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin geri bildirimlerini almak adina 6grenciler
tarafindan doldurulan AKTS degerlendirme anketleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica, danigma
kurullari, dis paydas ve mezun anketleriyle bu hususta geri doniit caligmasi yapilacaktir.
Universitede bulunan her program igin program yeterlilikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1
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tarafindan belirlenen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda
bildirilen Diizey Tanimlar1 esas alinarak belirlenmistir. Miifredatlar bu dogrultuda gbézden
gecirilerek TYYC uyumu saglanmustir. Siireg, Universite Senatosu tarafindan takip edilmek sureti
ile her ders i¢in Bologna veri giriglerinin diizenli olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda her akademik yil baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte
dekanliklarina, yliksekokul ve enstitii 6/20 miidiirliiklerine iletilmekte, gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip
edilerek her donem program yeterlilikleri ve icerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen
giincellemeler gergeklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Genel
Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate almmakta ve
ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi verilmektedir. Fakilteler ve Meslek Yuksekokulu
boliimlerindeki lisans/Onlisans Ogretiminin Ozelliklerine ve gereklerine gore belirledikleri
“Onlisans ve Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” cercevesinde staj islemlerini yiiriitmektedir.
Lisans/Onlisans dgretiminde yapilacak stajlarin program tiirii, devreleri, siireleri, staj siiresinde
kullanilacak olan “Staj Sicil Formu”, “Staj Degerlendirme Formu” vb formlar Fakiilte/MYO
Kurullar1 tarafindan diizenlenir (Kamit B.1.1.2). Staj defteri kullanilir ve akademik birimlerce
onaylanir. Universitemizin staj uygulamas: olan akademik birimlerinde, yurt ici veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif
katilimlari; sunum, proje calismalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin basar1
O0lecme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore gerceklestirilmektedir.
Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basari notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali
calismalar, ara smav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Smav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Universitemize kayit
yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler konusunda ilgili
birimler ve liniversitemizin web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda onlisans
ve lisans i¢in ayr1 (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372) ; Ayrica Ogrencilerin
yonetmelik,  yonerge ve  uygulamalarla ilgili detayli bilgi edinmeleri ig¢in
https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi &grencilerin hizmetine sunulmustur. Sinavlarin
dogru, adil ve tutarh bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle giivence
altma alnmustir. Smav sonuglar1 dgretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
islenmektedir. Ogrenciler ihtiyag duyduklar1 bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yénetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava
girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat gercevesinde ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir.

Kanit B.1.1.1 PROGRAM YETERLIKLERININ BELIRLENMESi (yokak.gov.tr)

Kanit B.1.1.2 staj-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

B.1.2. Programin Ders Dagilhm Dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda ders planlar1 3+1 uygulamali egitime gore giincellenmistir (Kamt B.1.2.1).

Kamnit B.1.2.1 (3+1 sistemine ge¢is yonetim kurulu karar1)
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (Kamt B.1.3.1).

Kanit B.1.3.1 Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir (Kamt B.1.4.1).

Kamt B.1.4.1 Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir. (Kamt B.1.5.1)

Kamt B.1.5.1 Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir. (Kanit B.1.6.1-2).

Kanit B.1.6.1 2021-2022-eqgitim-ogretim-vili-akademik-takvimi.pdf (isparta.edu.tr)

Kamt B.1.6.2 2021 -2022 Bahar Donemi Ders Programi - Yalvac Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin Yiriitilmesi baglig Ogretim Yontem ve Teknikleri, Olgme ve degerlendirme,
Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi, Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve Diploma ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Universitemiz uygulamali bilimler kapsaminda yer aldig1 i¢in bir ¢ok programimizda isyeri egitim
modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle isyeri egitiminde degerlendirilmesi iiniversitemiz
Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
AKTS Bilgi Sistemine ( https://akts.isparta.edu.tr ) islenmektedir. Ogrencilerin yurt ici/yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarmin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin
yiirlitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere ¢esitli sunumlar hazirlatilmakta,
sektor temsilcileri ile bulugmalar1 saglanmakta ve Ogrencilerin organizasyon yapabilmelerine
olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse devamu ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” gercevesinde
diizenlenmektedir. Her donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin
degerlendirme yontemleri, her dersin basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme
formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii smavlar,
derse katillm ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin
derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste
bildirilmektedir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu
karariyla mazeret smavi hakki verilir. Engelli 68rencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler, 6grencinin ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir. (Gérme engelli
ogrencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb). Bunun i¢in uygulama yonergesi de
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulmustur.

13


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=501000101181530102&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=BPR-3101
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi-32262h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-bahar-donemi-ders-programi-32262h.html
https://akts.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754) . Yabanct 6grencilerin tiim ihtiyaclart igin ise
Universitemizde Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve ERASMUS Ofisi
gorev almaktadir. Ayrica her bolimiimiizde bir ERASMUS koordinatoriimiiz bulunmakta ve
yabanci  Ogrencilerimizin  ihtiyaclar1  geciktirilmeksizin  karsilanmaya  calisilmaktadir
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/).

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4 : Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
Iyilestirilmektedir (Kamt B.2.1.1).

Kanit B.2.1.1 PowerPoint Sunusu (isparta.edu.tr)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir (Kamt B.2.2.1).

Kamt B.2.2.1 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Smav Uygulama Esaslar1 - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Universitemizde dgrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siiregler mevcuttur. Buna iliskin
kriterler ydnetmelik ve ydnergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde dnceki dgrenmenin
taninmasinda 6grenci is ylkii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararas1 Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”, “Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi
Yonergesi” geregince Ogrenci kabulleri gerceklestirilmekte olup agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Ozel &grenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim
Kurumuna giden dgrencilerimiz i¢in de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesine” gore islemler yapilmaktadir. Uluslararast on lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Programlari igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Onlisans ve Lisans
Programlari I¢in Uluslararasi1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi” bulunmaktadir. Universitemizde
onceki 6grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” uyarmnca islem yapilmaktadir. Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin 6grenmeleri
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav
Yénergesi” ve “Onlisans Ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” geregince
yapilmaktadir(Kamt B.2.3.1-7).

Kanit B.2.3.1 17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-
yonergesi-06032019.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit B.2.3.2 cift-anadal-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.3.3 kurumici-yatay2020-30012020.pdf (isparta.edu.tr)
Kanit B.2.3.4 kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit B.2.3.5 ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157754
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf
https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-30012020.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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Kanit B.2.3.6 ozel-ogrenci-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

KanitB.2.3.7yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
(isparta.edu.tr)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi 4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir (Kamt
B.2.4.1-2).

Kanit B.2.4.1 Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit B.2.4.2 diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

(isparta.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri bashgi altinda Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari, Akademik Destek Hizmetleri, Tesis ve Altyapilar, Dezavantajli Gruplar, Sosyal,
Kilturel, Sportif Faaliyetler ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz, egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi hedefiyle hareket
etmektedir. Bu baglamda smiflarda etkilesimli tahta kullanimi ve tiim siniflara yayginlastirilmasi,
laboratuvar  teknolojik altyapilarinin  gliclendirilmesi  ¢alismalar1 devam  etmektedir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Is Yeri Uygulamasi i¢in sorumlu &gretim elemanlarinin
koordinasyonu ile &grencilerimiz bir dénem uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin Stajlarma
yonelik esaslar ilgili yonergelerle diizenlenmis olup, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyim edinmeleri i¢cin mesleki alanlar ile ilgili kamu/6zel kurum ve kuruluslarla karsilikli
i birligi yapilmaktadir. Barinma talep eden iiniversitemiz 6grencilerinin bir kisminin talebi, Kredi
Yurtlar Kurumu ile karsilanmaktadir. Farkli boliim ve fakiiltelerden acgilan ¢esitli dersler ve alan
dis1 lniversite se¢meli ders havuzu olusturulmaktadir. Bunun yani sira 6grenci kendi ilgi ve
merakina yonelik dersler se¢mesi konusunda yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte, toplumsal hizmet, tarih, kiiltiir ve
sanat duyarliligi ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve teknolojinin yani sira kisisel
gelisimi  destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarinmn istekleri dogrultusunda olusturularak “Universite Se¢meli Ders Havuzu”
yapilandiriimistir. Universitemiz, uluslararasi dgrencilere damigmanlik hizmeti vermek iizere
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii kurulmustur. Koordinatdrliik araciligiyla,
uluslararas1 0grencilere mentorlar gorevlendirilmekte, sorunlari ve iletisimleri i¢in yardimci
olunmakta, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinden yararlanmalar1 tesvik edilmekte, egitim-
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci siaviyla
(YOS) ve Erasmus, Mevlana gibi programlar dahilinde iiniversitemize gelerek egitim-6gretim
gdren uluslararasi dgrencilerin sayis1 400’e yaklagnustir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi
Iligkiler Genel Koordinatdrliigii, 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde IAESTE (Milletleraras:
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) ve AIESEC (Uluslararas1 Ticari Bilimler Ekonomi
Ogrenciler Birligi) programlari ile dgrencilerimizin yurtdisi staj ve hareketlilik programlarindan
yararlanmasmni saglamaktadir. Universitemizde &grenim géren yabanci uyruklu ogrencilerin
egitim ve diger sorunlarmin ¢dziimiine ydnelik Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan hizmet verilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
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etkinligi ve yeterliligi birimlerimiz ile Rektorlik arasindaki is birligiyle gilivence altina
alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarma iliskin olarak Universitemiz ile Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanlig ile yiiriitiilen Yiiksekogretim Mekanlari Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)
ile yerleskelerimize ait fonksiyonel kapali alan siiflandirmalarina, Kalite web sayfamizda
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasiimaktadir (Kanit
B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi 4 : Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanit B.3.1.1 MYO isyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 3 :Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (Kamit B.3.2.1-2).

Kamit B.3.2.1(Oryantasyon egitimi iist yaz1 ve gorevlendirme)

Kanit B.3.2.2 onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi 3 : Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. (Kanit B.3.3.1-2).

Kanit B.3.3.1 bilism sistemleri.pdf (yokak.gov.tr)
Kanit B.3.3.2 network.pdf (yokak.gov.tr)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Dizeyi 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurittulmektedir. (Kamt B.3.4.1-4).

Kanit B.3.4.1 ENGELSIZ BiRiMi USUL VE ESASLARI.pdf (yokak.gov.tr)
Kanit B.3.4.2 Erisilebilirlik Raporu Aralik 2020 (yokak.gov.tr)

Kanit B.3.4.3 Erisilebilirlik Raporu Birimler.pdf (yokak.gov.tr)

Kamt B.3.4.4 ENGELLi OGRENCi EGIiTiM OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI.pdf
(yokak.gov.tr)

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. (Kanit B.3.5.1-2)..

Kanit B.3.5.1 Rektor Diler Yalvac’'ta Atik Toplayan Ogrencilerle Bulustu - Yalvac Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kanit B.3.5.2 Davranissal Bagimliliklarla Miicadele Konulu Konferans Gerceklestirildi - Yalvac Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/meslek-yuksekokullari-is-yeri-egitimi-uygulamalari-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/bili%C5%9Fm%20sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/network.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELS%C4%B0Z%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/Eri%C5%9Filebilirlik%20Raporu%20%C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/Eri%C5%9Filebilirlik%20Raporu%20Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20UYGULAMALARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20UYGULAMALARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/rektor-diler-yalvacta-atik-toplayan-ogrencilerle-bulustu-31587h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/rektor-diler-yalvacta-atik-toplayan-ogrencilerle-bulustu-31587h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konulu-konferans-gerceklestirildi-31546h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konulu-konferans-gerceklestirildi-31546h.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Kadrosu baslig1 altinda Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri, Ogretim
Yetkinlikleri ve Gelisimi, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme ile ilgili konu
basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Universitemizde kurulus yil1 olan 2018’de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU)
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama ve Yiikseltilme ile lgili Degerlendirme Kriterleri”
Senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hatta ilk ¢ikan 6gretim iiyesi alimi ilanindan
once de seffafligin saglanmasi i¢in kriterlerin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan kabul
edilmesi beklenmistir.

S6z konusu kriterler mevcut gelismeler dogrultusunda 20.10.2020 tarihli ve 57/9 sayili Senato
karar1 ile “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri
Yonergesi” olarak giincellenmis ve yiiriitiillmekte olan ilan islemlerinde herhangi bir aksaklik ya
da magduriyet meydana gelmemesi i¢in yiirlirliikk tarihi olarak 01.01.2021 tarihi belirlenmistir. "
Basvurularin fazla olmasi ve rekabetin saglanmasini teminen ilanlarda higbir 6zel sarta yer
verilmeksizin sadece mevzuatin zorunlu aradigi kriterlerle ilana ¢ikilmis ve objektif bir sinav
yapilmistir (https://ik.isparta.edu.tr ). Zorunlu hallerde alaninda 6gretim elemanmin bulunmadigi
spesifik dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak yapilan
Ogretim  gorevlisi  gorevlendirmelerine  bagvurular  internet  iizerinden  alinmustir
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/DisaridanGorevlendirmeGiris.aspx ). Bir bolimde/programda
ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tarafindan verilecegi boliim kurulunun
Onerisi Uzerine Fakulte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karari ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
sonuglandirilarak Rektér onayina sunulur.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3 :Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (Kanit B.4.1.1-
2)..

Kanit B.4.1.1 norm kadro cetveli.pdf (yokak.gov.tr)

Kanit B.4.1.2 Atama ve Yikseltilme Yonergesi (isparta.edu.tr)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir(Kanit B.4.2.1).

Kamt B.4.2.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. (Kamt
B.4.3.1-2)..

Kanit B.4.3.1 2022-vyili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-08122021.pdf (isparta.edu.tr)
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Kanit B.4.3.2 2022-birim-komisyon-puanlari- tablosu-itiraz sonucu Kesin Sonuclar.pdf (isparta.edu.tr)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekleri bashig1 altinda Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
ile ilgili konu bashg1 hakkinda bilgi verilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi 3 : Birimin genelinde 6gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
ne yonelik uygulamalar yarutilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu alanda verdigi lisans ve lisansiistii
destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile degerlendirilmektedir.

Atama ve vyikseltme kriterlerinde objektif davranilmasi ve seffafligin esas alinmasiyla,
“Inbriding” sorunsalinin da Oniine gec¢ilmis olunacaktir. Universitemiz Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterlerinin dogrulugunu teminen
inceleme ve degerlendirmede kolaylik saglamak iizere Personel Daire Baskanligi tarafindan
kontrol formlar1 da gelistirilmistir. (Kamt C.2.1.1).. 2020 yil1 igerisinde TUBITAK 4004, 4005
ve 4007 Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantis1 Kamit C.2.1.2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Arastrma  Performansi  bashigi altinda Ogretim  Elemani/Arastirmact  Performansinin
Degerlendirilmesi ile ilgili konu baglig1 hakkinda bilgi verilmistir.

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin 14. Maddesi uyarmca boliimde gorevli
ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya
yiiksekokul muduiriine sunar (Kamt C.3.1.1) Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasimi saglamak
iizere Oncelikle birimlere sozlii ydnlendirmeler yapilmustir. Universitemiz kalite politikasi
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geregince bahsi gegen Yonetmelik uyarinca aylik yapilmasi gereken boliim kurullarmna ait
tutanaklarin, ilgili birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmasi talep edilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4 :Ogretim elemanlarinimn arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 baghigi altinda Toplumsal
Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar ile 1lgili konu bashigi hakkinda bilgi verilmistir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye gayret etmekte olup Kurum
stratejik plani da bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2 : Birimin toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi 3 : Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanunu
ile verilen ve 6z gelirleri ile de elde edilen kaynaklarini etkin sekilde kullanimini saglamaya
gayret etmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi bashgi altinda Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi ile ilgili konu basligi hakkinda bilgi verilmistir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimimiz toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimimiz , toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye gayret gostermektedir. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, 6grencilerin kabulii gelisimi ve sertifikalandirilmasinda tanimli yonetmelik ve
yonergeler bulunmakta ve bunlar {iniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla
paylagilmaktadir.

Birimimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri konusunda yetersizlik bulunmaktadur.
Bu ihtiyacin giderilmesi konusunda Universitemiz calismalar baslatilmistir. Hatta Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile bu konuyla ilgili igbirligi protokolii de imzalanmustir.

Birimimizde proje klttiriiniin olusmasi ve yayginlagmasi igin Universitemizin “Proje Cagr1 Ofisi”
nin diizenledigi etkinliklere katilim saklanilmaktadir. Egitimin niteligi akademik girdiler kadar
destekleyici hizmetler ile de iligkilidir. Bu baglamda kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi,
ogrencilerimize kismi zamanli ¢aligma imkani sunulmasi, Ogrenci kuliip faaliyetlerinin
desteklenmesi, yerleskelerde sosyal mekanlarin artirilmasi, yemekhane hizmetlerinin kalitesi gibi
konularda gelisim 6nemsenmektedir.

Isyeri egitimi kapsaminda ogrencilerimizin egitimlerini yapacagi isletmeler ile protokoller
yapilmaktadir. Is yeri protokolleri sayisini artirmak icin calismalar devam etmektedir.
Ogrencilerimizin  kisisel gelisimleri icin seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.
Diizenlenemeye devam edilecektir.
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T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER {INIVERSITESI
 YALVAC TEKNIK BIiLIMLER MESLEK Y{IKSEKOKULU
INSAAT BOLUM BASKANLIGI BOLUM KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi Toplant: Sayisi Karar No

24/12/2018 2 1

Karar_1-_Devlet Yiiksekigretim Kurumlarninda Ogretim_Eleman:_Norm_Kadrolarimin

Belirlenmesine ve Kullantmasina ili.ikin Yinetmelik Kapsanunda OQpretim_Gorevlisi
Kadrosu Tahsisi:

Bolim bagkanhginizin Yap: Denetira programindaki kadrolu ogretim eleman: sayisi
yetersiz oldugundan dolay, “Devier Yiiksekagretim Kurwmlarinda Ogretim tlemant Norm
Kadrolarinm Belirlenmesine ve Kullanitmasina Hiskin Yonetmeligin® 3 inci maddesinin 6 nci
fikrasi geregince bolim baskanligimizin Yapt Denetim Programina 1 adet ogretim gorevlisi
kadrosu tahsis edilmesi igin konunun Meslek Yiiksekokulu Kurulunda gorigiilmek tizere oy
birligi ile karar verilmigtir

Boliim Kurulu Imzalan

Ismail ji oL
<S0.0.Valyzg rﬁncfklgp Y |
alvag Y0 e GBibrahim GENG

Odretim Gorey;
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&
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvac Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu Midiirligii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-12223477-929-8129 24.02.2021
Konu : Akademik Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuzda 03.03.2021 carsamba giinii saat:14:00" de Meslek Yiiksekokulumuz
konferans salonunda Akademik Kurul toplantis1 yvapilacaktir. Tiim Akademik Personelimizin katilmas:
hususunda;

Geregini rica ederim.

Ogr.Gor. [brahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

DAGITIM:

Geregi

Dr. Ogr l-_:l},fesi Omer ERD{]GAN .
Dr. Ogr. Uyesi Seda TOZUM AKGUL
Ogr.Gor. Ismail 1lke KOSE

Ogr.Gér. Hasan Cengiz TARTAR
Ogr.Gor. Orhan ARMAGAN

Ogr.Gér. Abdullah KOCER

Ogr.Gor. Ayfer Sultan GENC

Ogr.Gér. Fatih ZEYBEK

Ogr.Gér. Arda ATMACA

Ogr.Gér. Elif KENGERALAN GOKSU
Ogr.Gér. Cilem KOCAK

Ogr.Gor. Remzi GURFIDAN

Ogr.Gér. Mutlu frem TUNCER

Bu belge glivenli elekironik imza ile imzalanmgir.

Belge Dofrulama Kodu: ADCBCOTY Belge Takip Adresi: htips://chys. isparta.eduw.ir/EvrakDogrula_himl
ISUBU Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Igin: Aziz AYAZ -
Balicarslan Yerleskesi 32400 Yalvag ISPARTA ;

Tel Mo:(246) 441-T016 Faks Mo:(246) 441-5300 Bilgisayar [sletmeni L
E-Posta:arizavaziispartaedutr internet Adresi:http:\yalvacteknik.isparta edu_tr =

Kep Adresi: isubui@hs0] kep.r TelNe:207 [ =gadin:
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&
TC:
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Personel Isleri Birimi

Say1r :E-12223477-903.07.01-16336 14.04.2021
Konu : Gorev Dagilimi ve Gorev Tanimi

Bilgisayar Isletmeni Aziz AYAZ

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlanmin Idari Tegkilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 ve 39 uncu maddeleri geregince, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunun 19.02.2021 tarih ve 76/6 nolu kararinda, "Universitemiz
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii idari birimlerinde" degisiklikler yapilmistir, Bu
nedenle diizenlenen idari personel gorev dagiliminizi gosterir tablo ve gorev tammlariniz yazimiz ekinde
sunulmustur,

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Ogr.Gor. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiiri

Ek
1 - idari Personel Gérev Dagilim Tablosu 2 Sayfa
2 - Personel Isleri Gorev Tanimi 3 Sayfa

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: DTF22F9E Belge Takip Adresi: htfps:l/ebyl..ispn.u.edu.u-mvnkDopnthhnl
ISUBU Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Igin:Aziz AYAZ a5
Kiligarslan Yerlegkesi 32400 Yalvag/ISPARTA

Tel No:(246) 441-7016 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisayar lgletmeni §
E-Posta-azizayaz@isparta.edu.tr Intemet Adresi:hip.//yalvacteknik isparta.edu.tr i,
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:2464417016 3]0

11
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o Dokiman Kodu | 11
l ISPARTA UYGULAM?]LI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiirtrlik Tarihi | 01.11.2021
MESLEK YUKSEKOKULLARI . —
- PERSONEL ISLERI BIRIMi Eibvizyen Tari
 ISPARTA GOREV TANIMI Revizyon No
| u x-.i.‘L:‘\. 1ALS ciLlMLisn Sayfa Sayusn
Birim Neluae Yk WA WANQ,
Ad1, Soyadi Vzin DN T
Kadro Unvani N o Sowpr  YSNedrened,
Amiri YiiksekokM Sekreteri-Yiiksekokul Midiirii

Sorumluluk Alani

Akademik, Idari ve Sirekli Isci Personel Ozliik Isleri

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yirGtiilen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is gtvenligi
ilkelerine uygun gerceklesmesini saglamak amaciyla, personelin her tirli idari ve
ozlik islemleri ile ilgili igleri yapmak.

Gorev Devri
Yapacagi Kisi,
Kigiler

Gorev, Yetkive
Sorumluluklari

Personel igleri ile ilgili yazigmalari yapmak,

Meslek yiiksekokulu kadrosunda bulunan tiim personelin 6zliik dosyalarini

mevzuata uygun olarak tutmak,

Norm kadro planlamasi ile ilgili iglemleri yapmak,

. Ogretim elemani kadro talebi, kadro ilani, sinav sireci, atama teklifi hazirhg

ve goreve baslatma iglemlerini yapmak,

Goreve basglayan personel icin SGK sigortal tescili ve ige giris, gérevden

ayrilan (naklen giden, lcretsiz izin, askerlik, emekli ) personel icin de, isten

ayrilig bildirgesi dizenlemek,

6. Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise giris ve isten ayriliglarini Hizmet Takip

Programina (HITAP) siiresi igerisinde veri girigi yapmak,

. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine

gobre yapilacak goreviendirme iglemlerini yapmak,

Bolim baskanlari ve akademik personelin gérev strelerini takip etmek, gérev

slresi uzatilmasi ve yeniden atanma sureclerinde gerekli islemleri yapmak,

9. Aday memurlarin asaletlerinin onayina iligkin iglemleri yapmak,

10. Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin terfi onaylarini
hazirlamak, ilgili birime géndermek,

11. Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, goreve baglama, ve gorevden ayriima
ve goreviendirme listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,

12. Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan
mal bildirimi beyannamelerini teslim almak, o0zlik dosyasina koymak,
gonderilmesi gerekenleri ilgili birime gondermek,

13. Surekli is¢i personel ve kismi zamanl ¢alistirilan o6grenciler igin aylik puantaj
duzenlemek,

14. Surekli isci glivenlik gorevlisi personel igin aylik nobet listesi dizenlemek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini glinliik takip etmek,

16. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza
edilmesi, yilsonu arsiv iglemlerinin yapiimasi,

17. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayilan tam, dogru ve zamaninda tutmak,
kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

18. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek,

19. MidurlGgun gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

20. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek,

21. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22. Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Kullaniimasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yukimlGdur,

23.6331 Sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin

po N2

o

© =~

glivenligi ve saghd! icin alinan tedbirlere uymak,
K /«
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24. Yukanda belirtilen gorevierin; mevecut kanun ve yonetmelikler gergevesinde
yerine getirilmesinde, yiiksekokul sekreteri ve midiire karsi sorumludur.

Yetkileri Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Gorevin gerektirdigi her turl arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Yasal Dayanak 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayili Sosyal Givenlik Kanunu

6698 saylill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayili Is Saghd ve Givenligi Kanunu

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Tirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu

Aranan Nitelikler | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az iki yilik yuksekogrenim mezunu olmak,

Ofis programlarini iyi diizeyde kullanmak,

Gorevin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Diizenleyen Onaylayan
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Meslek Yiiksekokullar
Personel Tescil lslemleri Giris (4/c) Is Akis Siireci

YirdrlGk Tarihi:01.11.2021 Revizyan Tarihi: Revizyon No:

Sayfa Sayisi:

Personel isleri Birimi

1. Asama

Aciklan alama, nakian alama gelan, askedik ve dorelsiz izin diniksl goreve baglayan personelin
gireve baglama tarihi ve difer dzlik bigien SGK-Kesenek Bilgi Sislemi-Sigortal Tescil
Uygularmas-Tescl Iglemler manising iglenersk kaydadilir.

!

Alnan gikhilar, sistemda kayith bidm amirina anaylabhr,

2. Asama

Bir niishas: gdreva baglama yazimna eklenir, bir nlshas sahsi dosyasina takilir, iki suret
mali igler birimine teslim ediir,

3. Asama

4. Asama

l

Bilgiler, SGK Hizmet Takip Programing (HITAP) siresi igerisinds iglenlr.
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@
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
Personel Isleri Birimi

Say1 :E-12223477-929-8129 24.02.2021
Konu : Akademik Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuzda 03.03.2021 carsamba giinii saat:14:00" de Meslek Yiiksekokulumuz
konferans salonunda Akademik Kurul toplantisi yapilacaktir. Tiim Akademik Personelimizin katilmasi
hususunda;

Geregini rica ederim.

Ogr.Gor. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

DAGITIM:

Geregi

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Seda TOZUM AKGUL
Ogr.Gor. [smail ke KOSE

Ogr.Gor. Hasan Cengiz TARTAR
Ogr.Gér. Orhan ARMAGAN

Ogr.Gér. Abdullah KOCER

Ogr.Gor. Ayfer Sultan GENC

Ogr.Gor. Fatih ZEYBEK

Ogr.Gor. Arda ATMACA

Ogr.Gér. Elif KENGERALAN GOKSU
Ogr.Gor. Cilem KOCAK

Ogr.Gér. Remzi GURFIDAN

Ogr.Gér. Mutlu irem TUNCER

Bu belge glivenli elekironik imza ile imzalanmgir.

Belge Dofrulama Kodu: ANCBCOTY Belge Takip Adresi: hitps:/ebys.isparta.edu.tr/Eveak Dogrula_himl

ISUBL Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Igin: Aziz AYAZ
Eiligarslan Yerleskesi 32400 Yalvag/ ISPARTA

Tel Mo:(246) 441-T016 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisavar [gletmeni i LF

E-Posta:azizavaziispartaedutr internet Adresi:http:/yalvacteknik isparta edu_tr

Kep Adresic isubui@hsi] kep.tr Tel Na:207 @ At
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T.C.
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

GUNLUDUR
Sayr : E-71097544-105.04.09-42535 15.09.2021
Konu : Oryantasyon Programi( 2021) Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi’nin Md 19 — (1)’e gére
“Her egitim-ogretim yili basinda égrencilere, egitim-igretim konularinda karsilasacaklart sorunlarin
¢oziimiinde yardimct olmak iizere, ilgili boliim baskanliklarinca édgretim iiyeleri veya gerektiginde
dgretim elemanlart arasindan bir akademik damisman gérevilendirilir.” hilkmii geregince ve ayrica
Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanh@ Yénergesi'nin 6. maddesine gére “ Danisman,
egitim-ogretim yiimn basinda, Universiteye yeni baslayan ve damismant oldugu biitiin dgrencilerin
katthmuyla béliimiin, Birimin ve Universitenin tamitimuna, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yinelik
bilgilendirme toplantist diizenler. Damisman ve dgrenci, giincel mevzuatt ve degisiklikleri takip etmekle
yitkiimlii olup, dgrenci gerektiginde danismanina bagvurabilir. Danigsman, égrencileri bilgilendirir™
ibaresi yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemize yeni kayit olan boliim/program 6grencileri i¢in her
bir damsman 6gretim Uyesi/Eleman tarafindan danismanlik/oryantasyon programi online/yiizyiize olarak
diizenlenmesi gerekmektedir.

24-28 Ekim 2021 tarihleri arasinda Damgmanhk/Oryantasyon Program, yapilacak olup,
Ogrenci Bilgi Sistemi(obs.isparta.edu.tr), Universite Anasayfa ve birim web sayfalarindan ilan
edilecektir.

Damismanlik/Oryantasyon Programimzi, asagida verilen form diizenlenerek en ge¢ 21.09.2021
tarihine kadar, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i’na gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

55 i Program Tarth ve s
Sicil No Adi soyadi  |Boliim Bt Etkinhk
Saati
Yiizyiize |online
Prof. Dr. Yildiz BOLAT
Rektor a.
Rektor Yardimcist
DAGITIM:
Geregi
Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 74FF7D38 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.cdu.tr/EvrakDogrula html
ISUBU Ofrenci Isleri Daire Bagkanhifi Bahgelievier Mah. 102. Cad. No:24 ISPARTA Bilgi Igin:Osman BOLAT -

Tel No:(246) 214-6177 Faks No:(246) - Yitksckokul Sckreteri  foedd,

Kep Adresi: isubu@hsO1 kep.tr Tel No:5363715265
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T.C.
[SPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
- Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirliigi

Sayr : E-95942432-105.04.09-43960 21.09.2021
Konu : Oryantasyon Program( 2021) Hk.

[SPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
{@gTenci Isleri Daire Baskanli1)

[lgi  :15.09.2021 tarihli ve E-71097544-105.04.09-42535 sayih yaz

llgili yamda Her egitim-Ggretim yili basinda ®grencilere, e@itim-6gretim konulannda
karsilasacaklan sorunlann ¢oziimiinde yardimer olmak Gzere, ilgilhi boliim bagkanhklarinea &gretim
liyelent veya gerektifinde 6gretim elemanlan arasindan bir akademik damsman gorevlendinhr Hilkmii
gerefince Meslek Yilksekokulumuz tarafindan gorevlendirilen Ogretim elemam yazimz ekindek:
tabloda belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Sicil Mo Adi Soyad Balim IProgram Tarih ve saati Eikinlik

Prof. Dr. Mchmet R OZEN
1T Cevre Komuma Ve Kontrol 26 102021 Tarih-Saar 12:30 [Yiz Yire Kol i

D Opr Uyesi Muhammed Kemal ERTEN
2454 Ingast Boliim Baskanligs 6. 10,2021 Tarih-Saat

30 Wiz Yize  |-——-

g, Giir. lsmail iike KOSE
Elekirik Enerjisi  Uretim, lletim Ve

15323 26, 10.2021 Taril-Saat

230 Wiz Yize | |-———-

Diagtmm
19400 Whir. Gie. Cilem KOCAK Bilgisavar Programeili 6. 102021 Tarih-Saat 12:30  [Viz Yize |ece=e
1 Bies Whir. Gie. Arda ATMACA Mlimari Restoragyon 6. 102021 Tarih-Saar 12:30  [Yiz Yize —|fecaae
Ogr.Gor. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii
Bu belge gitvenh elektronik imza ile imzalanmistar.

Belge Dofrulama Kodu: CDI29BAA Belge Takip Adresi: https://ehys isparta. edu.ir/ EvrakDogrula himl
ISUBU YALVAC TEENIK BILIMLER Meslek Yilksekokulu Bilgi Igin: Bayram KAPLAN EioE
Ealicarslan Yerleskesi 32400 Yalvag/ ISPARTA _ i -‘
Tel Not{246) 441-T016 Faks Noc(246) 441-5300 Bilgisayar Isletmeni = 3
E-Posta:erhankocakanatfisparta edutr Internet Adresi:httpe/yalvacteknik_isparta.edu.tr’ Tl SR

Kep Adresi: isubui@hsi] kep.tr Tel No: 2464417016 :
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8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirliigi
Yaz Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-84656850-040.05-4441 26.01.2022
Konu : 2021 Yih Birim Faalivet Raporlan

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanh)

llgi  :26.10.2021 tarihli ve E-23947064-040.05-53347 sayil yazi

llgi yazi geregi; 5018 sayih kanunun 41. maddesine istinaden hazirlanmus olan Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili Birim Faaliyet Raporu yazi ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilermize arz ederim.

Ogr.Gor. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Birim Faaliyet Raporu (15 sayfa)

Bu belge gitvenli elektromk imza ile imzalanmuisitir.

E-Postazismailoztopfaisparta edu tr Internet Adresi-htip://yalvacteknik_isparta edu.ir

Belge Dofrulama Kodu: 37656035 Belge Takip Adresi: htips://cbys. isparta.edw. ir/EvrakDogmula_himl]
ISIBU Yalvag Teknik Bilimler Meskek Yiksekokulu Bilgi lgin:Yesim OZDEMIR E : 30 E
Kiligarslan Yerleskesi 32400 Yalvag/ISPARTA A
Tel Mox(246) 441-TOL6 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisavar igletmeni

Kep Adresi: isubuighs(] kep.tr Tel Mo 246441 TO 16 : .-.:- :
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Ofrenci Bilg ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES
Sistemi OGRENCI BtgT SsTemi

Anket Dizenleme Sistemi

Anket Bilgileri
(OGRENCI BiL GILERI AnketAd \
HARG BILGILER) Anke! Durumy ~ Naimi

Aglama ‘

Bagamatat | | Bt Tain |
AnketListele ~ Ankot Kaydet

DERS KODLARI ‘ ‘

DUYURY. Soru Metni
1DARI BIRIM-BOLUM KODLARI
iLKODLARI ‘ ‘

KULLANICIAR Sor Agklama
LISE KODLARI —
MENGLER Secenek Tasanm Tip! \Evel«HaMﬂ v

NOFUS ILER Soru Listele Soru Kaydet
OGRENCI DERS KOD

OERENCI KAYIT KOO Anket Alt Sorulan
SAYEAYETKeER! AtsouNumaws [ |

Alt Soru metni

Alt Soru Agikiama ‘ ‘

Secenek Tasarm Tipi [ Evet-Hayr Tipi v
Alt Soru Kaydet

Anket Segenekleri-Seenek Tipleri

Secenek Listele  Secenek Kaydet

AKif Donem
2021202
Bahar
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[
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Personel Igleri Birimi

Sayr :E-12223477-903.07.01-16336 14.04.2021
Konu : Gorev Dagilimi ve Gorev Tanimi

Bilgisayar Isletmeni Aziz AYAZ

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilat
Haklanda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38 ve 39 uncu maddeleri gerefince, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunun 19.02.2021 tarih ve 76/6 nolu kararinda, "Universitemiz
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii idari birimlerinde” degigiklikler yapilmistir, Bu
nedenle diizenlenen idari personel gorev dagilimimz: gésterir tablo ve gérev tammlanmiz yazimiz ekinde
sunulmusgtur,

Bilgilerinizi ve gerefini dnemle rica ederim.

Ogr.Gér. Ibrahim GENG
Yiiksekokul Miidiirii

Ek
1 - idari Personel Gérev Dafiilim Tablosu 2 Sayfa
2 - Personel Isleri Girev Tammu 3 Sayfa

Bu belge gilvenli elektronik imza ile imzalanmugter.

Balge Do Kodu: DTF2IFSE Belge Takip Adresi: bips:iiebys.isparta.edu.trEvrakDogrola. hitml
ISUBT Yalvag Tcknik Bilimler Meslek ¥ iksekolulu Bilgi Igin: Ariz AYAZ &

Kiligarstan Yerleskesi 32400 YalvepI8PARTA o ) __r

Tel No:(246) 441-7016 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisayar lgletmeni 25
E-Posti-azizayaziisparta edu.tr Internet Adresi:hiipe!/yalvacteimik isparta.edu.tr et

Kop Adrest: isubui@hs01 kep.tr Tel No: 464417016 [a]i

11
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o & Dokiman Kodu | 11
ISPARTA UYGULAM?]LI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiirtrliik Tarihi | 01.11.2021
MESLEK YUKSEKOKULLARI . g
- PERSONEL ISLERI BIRIMI Revizyon Tarihi
. SSPARTA GOREV TANIMI Revizyon No
UYSULAMALY BleMLiﬁﬂ Sayfa Saynsa
Blrlm \\ Q\\IQ‘_' —‘A‘\(\\ %‘&\f*\!{‘ v\ t\{ -0 N
Adi, Soyadi Vzi SN
Kadro Unvani (RN wnagg\_._&‘_w(
Amiri Yiuksekokid Sekreteri-Yiksekokul Madari

Sorumluluk Alani

Akademik, Idari ve Surekli isci Personel Ozliik Isleri

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yurGtilen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is gtivenligi
ilkelerine uygun gergeklesmesini saglamak amaciyla, personelin her tarll idari ve
ozlik islemleri ile ilgili isleri yapmak.

Gorev Devri
Yapacag: Kisi,
Kisiler

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Personel igleri ile ilgili yazigmalari yapmak,

2. Meslek yiksekokulu kadrosunda bulunan tiim personelin 6zliik dosyalarini
mevzuata uygun olarak tutmak,

3. Norm kadro planlamasi ile ilgili iglemleri yapmak,

4. Ogretim elemani kadro talebi, kadro ilani, sinav siireci, atama teklifi hazirhig
ve goreve baglatma islemlerini yapmak,

5. Goreve baglayan personel igin SGK sigortah tescili ve ige girig, gbrevden
ayrilan (naklen giden, Ucretsiz izin, askerlik, emekli ) personel igin de, isten
ayrilis bildirgesi dizenlemek,

6. Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise giris ve isten ayrilislarini Hizmet Takip
Programina (HITAP) siiresi igerisinde veri girisi yapmak,

7. 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine
gore yapilacak gorevlendirme islemlerini yapmak,

8. Bolim baskanlari ve akademik personelin gérev slrelerini takip etmek, goérev
siresi uzatilmasi ve yeniden atanma streglerinde gerekli islemleri yapmak,

9. Aday memurlarin asaletlerinin onayina iligkin iglemleri yapmak,

10. Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin terfi onaylarini
hazirlamak, ilgili birime gondermek,

11. Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, goreve baslama, ve gérevden ayrilma
ve gorevlendirme listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,

12. Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan
mal bildirimi beyannamelerini teslim almak, ozlik dosyasina koymak,
gonderilmesi gerekenleri ilgili birime gondermek,

13. Surekli is¢i personel ve kismi zamanlh ¢alistirilan 6grenciler igin aylik puantaj
dlzenlemek,

14. Surekli is¢i glivenlik gorevlisi personel igin aylik nébet listesi diizenlemek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

16. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza
edilmesi, yilsonu arsiv iglemlerinin yapilmasi,

17. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak,
kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

18. Gorev alan ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek,

19. Madurligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

20. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek,

21. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22. Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Kullaniimasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla ylikumllddur.

23.6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin

guvenligi ve sadldi igin alinan tedbirlere uymak,
V< /\
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24. Yukarida belirtilen gérevlerin; mevcut kanun ve yénetmelikler gergevesinde
yerine getirilmesinde, yiiksekokul sekreteri ve midiire kargi sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Gdrevin gerektirdigi her tlrli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayili Sosyal Glvenlik Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayili is Saghg: ve Givenligi Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Tirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az iki yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

Ofis programlarini iyi diizeyde kullanmak,

Gérevin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Diizenleyen

ey

e

Onaylayan
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Lo 8
UmiversiTesi

Dokiiman Kodu:11.1

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Meslek Yiksekokullar
Personel Tescil Islemleri Giris (4/c) Is Akis Siireci

YrUr|lk Tarini:01.11.2021 Revizyon Tarihi: Revizyon No:

Sayfa Sayisi:

Personel igleri Birimi

1. Asama

Agiklan alama, nakien alama gelan, askedik ve celsiz izin ddnigl gdreve baglayan personelin
goreve baslama tarihi ve difer dzilik bigier] S3CK-Kesenek Bilgi Sislemi-Sigortal Tescili
Uygula masi-Tescl Iglemler menisine islenersk kaydedilir,

|

Alnan gpikhlar, sistemde keayith bifm amirine anaylabir,

2. Asama

Bir niishas: giireve baglama yazisina eklenir, bir niishas: sahsi dosyasina takiir, Tkl suret
mali igler birimine teslim ediir,

3. Asama

|

Bilgiler, SGK Hizmet Takip Programing (HITAP) siresi iperisinds iglenir,

4. Asama




irenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMT

FAKOLTEMYO Anket Dizenleme Sistemi

BQLUIII BlLGl'lERl Anket Bilgileri
DERS BILGILERI

OGRENCI BILGILERI Anket Adi
Anket Durumu O Axtifmi

Agikama ‘

Bagiama Tarini [ N | Bitig Tarini [
Anket Listole Anket Kaydet

Anket Sorulan

Soru Numaras!

AKTS KULLANICILAR]

DERS KODLARI =

DUYURY Soru Metni

1DART BIRIM-BOLOM KODLART Z
iL KODLARI

KULLANICILAR Soru Agiklama ’ ‘
LISE KODLARI — y

MENULER Secenek Tasanm Tipl | Evet-Hayir Tipi v

NOFUS ILLER Soru Listele Soru Kaydet

OGRENCI DERS KOD

OGRENCI KAYIT KOD Anket Alt Sorulan
SAVEAYETKICER AtSouNumaras [ ]
TEKLIF TAKIP SISTEMI

YOK SiS TEYITLESME

Alt Soru metni ‘

CIFT ANADAL/YANDAL

PROGRAM YARDIM Alt Soru Agikiama ’ l
ISTATISTIKLER

Secenek Tasanm Tipi | Evet-Hayir Tipi v

YATAY GEGIS iSLEMLER] el S

BUTUNLEME Anket Secenekleri-Secenek Tipleri

MEZUNALISIK KESME
BELGESI Segenek Listele Segenek Kaydet

UNLENVANTER
STAJ |SLEMLERI
EX DERS UCRET

Aktif Donem
2021-2022
Bahar
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T.C.
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu Miidiirliigii
Yazi Isleri Ve Kurullar Birimi

Say1 : E-84656850-040.05-4441 26.01.2022
Konu : 2021 Yih Birim Faaliyet Raporlan

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

llgi  :26.10.2021 tarihli ve E-23947064-040.05-53347 sayih vazi

llgi yaz geregi; 5018 sayili kanunun 41. maddesine istinaden hazirlanmis olan Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulumuz 2021 yilh Birim Faaliyet Raporu yaz1 ekinde sunulmustur.

Geregini bilgileriize arz ederim.

Ogr.Gor. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Birim Faaliyet Raporu (15 sayfa)

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmustr.

Belge Dofrulama Kodu: 37656035 Belge Takip Adresi: htips:/ebys. isparta.edu.tr/ Evrak Dogrula_html
ISIBU Yalvag Teknik Bilimler Meskek Yiiksckokulu Bilgi Igin:Y esim OZDEMIR E : a0
Kiligarslan Yerleskesi 32400 Yalvag/ISPARTA Fa
Tel Mo:(2446) 441-T016 Faks MNo:(246) 441-5300
E-Posta:ismailoztop@ispartaedu_tr Internet Adresihttp://valvactcknik_isparta.edu.tr
Eep Adresi: isubniglhs0] kep.ir

111
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

BIRIM FAALIYET RAPORU
Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(valvacteknik.isparta.edu.tr)
Yalvac / Tiirkiye

Ocak 2022



AT — T-Co
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI A14.5

YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi Toplant1 Sayisi Karar No Sayfa _]
28/06/2021 18 5 1/1 |

KARAR 1- Ogrenim Degisikligi;

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskanhifimn 28/06/2021
tarih ve E-23506 sayih vazis ve ekleri gériigiildi.

Meslek Yitksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programeilign
Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan béliim kurul kararmin ve yeni ders
programlarinin Béliim Bagkanhfindan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektérlilk Makamina
arzina;

KARAR 2- Ogrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliim Bagkanligimin 28/06/2021 tarih ve
E-23508 sayili yazis1 ve ekleri goriigiildii.

Meslek Yilksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Elektrik Enerjisi Uretim
Iletim ve Dagitimu Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan béliim kurul kararinin ve
yeni ders programlarimn Béliim Baskanh@indan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektérliik
Makamina arzina;

KARAR 3- Ogrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Insaat Boliim Baskanhgimn 28/06/2021 tarih ve E-23507
sayili yazisi ve ekleri goriisildii

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilnda Yapr Denetimi
Programinda 3+1 medeline gegilecek oldugundan bolim kurul kararimin ve yeni ders
programlanmn Béliim Baskanlifindan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektérlilk Makamina
arzina;

KARAR 4- Osrenim Degisiklisi:

Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Béliim Baskanh@inin 28/06/2021
tarth ve E-23511 sayili yazisi ve ekleri goriigiildii.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Mimari Restorasyon
Programinda 3+1 modeline gegilecek oldufundan bolim kurul kararimin ve yeni ders
programlannin Béliim Baskanhgindan geldigi sekliyle kabuliine, kararn Rektirlitk Makamina
arzina.

KARAR 5- Ogrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Cevre Koruma Teknolojileri Béliim Bagkanliginin 28/06/2021
tarih ve E-23509 sayili yazisi ve ekleri goriigiildii.

Meslek Yiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Cevre Koruma
Teknolojileri Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan béliim kurul kararinin ve yeni
ders programlarinin Bolim Bagkanlhifindan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektorliik
Makamina arzina;

Raporttr : Erhan KOCAKANAT (Yilk.O.Sek.) L.
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&
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu Midiirliigi

Sayr : E-95942432-804.01-25110 05.07.2021
Konu : AKTS Ders Bilgi Paketlerinin
Giincellenmesi

ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGUNE
{Avrupa Kredi Transfer Sisterm (Akts) Koordinatérliigii)

[lgi  :24.06.2021 tarihli ve E-43697323-804.01-22943 sayili yaz

Iligili yazida Meslek Yiiksekokulumuzdaki Boliim/Program ve ders bilgi paketleri &grenci bilgi
sistemi fizerinden giincellenerek kontrol listeler: yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gér. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Dosya

Bu belge gitvenh elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dofrulama Kodu: 335CADSG Belge Takip Adresi: hitps:/ebys. isparta.edu. ir/Evrak Dogrula_htm]
ISUBU YALVAC TEKNIK BILIMLER Meslek Yilksekokulu "
Kalicarslan Yerlegkesi 32400 Yalvag/ ISPARTA

Tel Mo 246) 441-T016 Faks Mo:(246) 441-5300

E-Postaerhankocakanatfisparta edo tr internet Adresihitp://yalvactelmk isparia edu. i/
Eep Adresi: isubui@hs(] kep.tr
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@
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirliigi
Mali Isler Birimi

Sayr : E-52364398-205.99-3399 21.01.2022
Konu : 2022 Yih Akademik Tesvik
Odenegi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi)

llgi  :24.12.2021 tarihli ve E-23947064-205.99-63575 sayih yaz

llgide kayith yazmza istinaden Yiiksekokulumuz akademik personellerine ait 2022 Yih
Akademik Tesvik Odenefi basvuru evraklan Daire Baskanhfimza elden teshim edilmek {izere
gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Tbrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii

Ek: 1 Takim Dosya (Elden génderilecektir)

Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

E-Posta:ytbmyoalisparta edu.tr intemet Adresi:Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu o
Eep Adresi: isubufmlhs(] . kep.ir Tel Mo:

Belge Dofrulama Kodu: 26056065 Belge Takip Adresi: hitps://ebys. isparta edu.in/EvrakDogrula_ himl
Elicarslan Kampiist Yabvag Teknik Biilmler Meslek Yiiksckokulu -Yalvag/ 1SPARTA Bilgi lgin: Y asemin AYCAN s
Tel Mow2446) 441-4334 Faks No:(246) 441-5300 Siirekli Isgi (696) = e 'I' .
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B
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Personel Isleri Birimi

Say1 :E-12223477-108.99-1228 13.01.2021
Konu : 2020 Yili Akademik Personel
Bilimsel Caligma Raporu

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(Personel Daire Bagkanlig1)

flgi  :11.01.2021 tarihli ve 17359672-108.99-E.955 sayih yazi

flgi yaz geregi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan
doldurulmus olan Akademik Personel Bilimsel Caligma Formlari yaz: ekinde sunulmustur.

Geregini arz cderim.

Ogr.Gér. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii V.

Ek: Akademik Per.Bilim.Calis.Formu (17 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dogirulama Kodu: FEB4CAB Belge Takip Adresi: hitps://ebys. isparta.edu.tr/EvrakDogrula html
TSUBU Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu
Kiligarsian Yerlegkesi 32400 Yalvag/ISPARTA
Tel No:(246) 441-7016 Faks No:(246) 441-5300
E-Posta:azizayaz@isparta.edu.tr Internet Adresi:hitp://yalvacteknik isparta.edu.tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr
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A3.4.1

]
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirldgi
Personel Igleri Birimi

Say1 : E-12223477-903.07.01-16336 14.04.2021
Konu : Gorev Dagilimi ve Gérev Tanimi

Bilgisayar Isletmeni Aziz AYAZ

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekgretim Kurumlarmin Idari Tegkilat
Haklinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 38 ve 39 uncu maddeleri gerefince, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yoénetim Kurulunun 19.02.2021 tarih ve 76/6 nolu kararninda, "Universitemiz
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii idari birimlerinde" degisiklikler yapilmistir. Bu
nedenle diizenlenen idari personel gorev dagilimmizi gosterir tablo ve gorev tammlarimz yazimz ekinde
sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve gerefini dnemle rica ederim.

Ojr.Gor. Ibrahim GENG
Yiiksekokul Miidiirii

Ek
1 - Idari Personel Gérev Dagilim Tablosu 2 Sayfa
2 - Personel Isleri Girev Tanimi 3 Sayfa

Bu belge gilvenli elekironik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: DTF22F9E Belge Takip Adresi: hm?'rgm.im.m.anum
TSUBT Yalvag Telmik Bilimler Meslek Yilksekoloulu Bilgi lyin:Aziz AYAZ EF

Kiligarslan Yerlegkesi 32400 YalvagAISPARTA . =
Tel Mo:(246) 441-T016 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisayar lglenmeni %
E-Posti:arizayes@isparta. edu.tr Internat Adresi:hitpe/yalvactelmik isparta edu.tr 5

Kep Adresic isubufihs0] kep.ir Tel No:J464417016  GIEZA%4D
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-« Dokiiman Kodu | 11
( ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Y{irurliik Tarihi | 01.11.2021
MESLEK YUKSEKOKULLARI : P

- PERSONEL ISLERI BIRIMi Revizyon Tarihi
.. ISPARTA GOREV TANIMI Revizyon No
UYGULAMALI BILIMLER Sayfa Say|S|
Birim T A N W0,
Adi, Soyadi Vzia [N T
Kadro Unvani N ol sanpe  VShekened,
Amiri YiiksekokM Sekreteri-Yiiksekokul Miidiiri

Sorumiuluk Alani

Akademik, Idari ve Siirekli Isci Personel Ozliik Isleri

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; meslek yliksekokulu tarafindan belirlenen vizyon ve misyon
dogrultusunda yuratilen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is gtvenligi
ilkelerine uygun gergeklesmesini saglamak amaciyla, personelin her tirld idari ve
ozlik islemleri ile ilgili isleri yapmak.

Gorev Devri

Yapacag: Kisi,

Kisiler

Gorev, Yetki ve 1. Personel isleri ile ilgili yazigmalar yapmak,

Sorumluluklari 2. Meslek yluksekokulu kadrosunda bulunan tim personelin 6zliik dosyalarini

mevzuata uygun olarak tutmak,

3. Norm kadro planlamasi ile ilgili islemleri yapmak,

4. Ogretim elemani kadro talebi, kadro ilani, sinav siireci, atama teklifi hazirh@
ve goreve baslatma islemlerini yapmak,

5. Goreve baglayan personel icin SGK sigortal tescili ve ise girig, gérevden
ayrilan (naklen giden, Ucretsiz izin, askerlik, emekli ) personel igin de, isten
ayrilig bildirgesi dizenlemek,

6. Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise giris ve isten ayrilislarini Hizmet Takip
Programina (HITAP) siiresi igerisinde veri girigi yapmak,

7. 2547 sayih Ylksekogretim Kanunu'nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine
gore yapilacak gorevlendirme iglemlerini yapmak,

8. Bolum baskanlari ve akademik personelin gorev stirelerini takip etmek, goérev
slresi uzatiimasi ve yeniden atanma sureglerinde gerekli islemleri yapmak,

9. Aday memurlarin asaletlerinin onayina iligkin iglemleri yapmak,

10. Yardimei Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin terfi onaylarini
hazirlamak, ilgili birime géndermek,

11. Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, géreve baslama, ve gorevden ayriima
ve gorevlendirme listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,

12. Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan
mal bildirimi beyannamelerini teslim almak, 6zlik dosyasina koymak,
gonderilmesi gerekenleri ilgili birime gondermek,

13. Surekli is¢i personel ve kismi zamanl calistinlan 6grenciler igin aylik puantaj
dlzenlemek,

14. Surekli isci glivenlik gorevlisi personel igin aylik nobet listesi dizenlemek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinlik takip etmek,

16. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza
edilmesi, yilsonu arsiv igslemlerinin yapilmasi,

17. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlarni tam, dogru ve zamaninda tutmak,
kayitlarin saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

18. Gorev alani ile ilgili mevzuati dlizenli olarak izlemek,

19. Madurligin gorev alani ile ilgili verecegdi diger isleri yapmak,

20. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek,

21. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22. Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Kullaniimasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yikimltdur,

23.6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin

guvenligi ve saghd! icin alinan tedbirlere uymak,
V( /\
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24. Yukarnida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler gergevesinde
yerine getirilmesinde, yiiksekokul sekreteri ve midiire kargi sorumludur.

Yetkileri Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Gdorevin gerektirdigi her turll arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.

Yasal Dayanak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayili Sosyal Glvenlik Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas| Kanunu

6331 sayili Is Saghd: ve Guvenligi Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Tirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu

Aranan Nitelikler | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
En az iki yilik yiksekogrenim mezunu olmak,

Ofis programlarini iyi dizeyde kullanmak,

Gorevin gerektirdidi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Onaylayan

Diizenleyen

han KOCAKANZ
ViRsekakul-Sekreteri

et

’
U
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Y T.C.
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
- Meslek Yiiksekokullar
el Personel Tescil Islemleri Giris (4/c) is Akis Sireci
imivERSiTES|
Do }#1?;:1!;1 Kodu:11.1 Yilrlrltk Tarihi:01.11.2021 Revizyon Tarihi: Revizyon No: Sayfa Sayisi:

Personel igleri Birimi

1. Asama

Agiklan alama, naklan alama gelan, askerik ve lcorelsiz izin ddnigd gdreve baglayan personelin
goreva baglama tarihi ve dijer dzllik bhgiler] SGK-Kesenek Bilgi Sislemi-Sigortal Tescili
Uygulamasa-Tescl Iskemler meniisine iskenersk kaydeadilir.

!

Alinan gikhiar, sisternde kayith bidm amirine anaylabhr.

2. Asama

Bir nilshas: gareva baglama yazisina eklenir, bir nlshas gahsi dosyasina takiir, Tkl suret
mali Igler birimine teslim ediir.

3. Asama

|

Bilgiler, SGK Hizmet Takip Programina (HITAP) siiresi igerisinds islenr, )

4. Asama




grenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

OSMAN

Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMT soeat

Anket Dizenleme Sistemi
Anket Bilgileri

OGRENCI BILGILERI Anket Adi - 7]
HARC BILGILERI Anket Durumu O

OSYM BILGILERI il

CEZA BILGILER] Agikama ‘
BURS BILGILERI

Baglama Tarihl [ | Bitis Tarini | |

Anket Listele Anket Kaydet
Anket Sorulan
L] L] L]

AKTS KULLANICILAR]
ANKET SISTEMI Soru Numaras!

— | |

DUYURU Soru Metni

IDARI BIRIM-20LUM KODLARI Z
;Lumm Soru Agrklama ‘ |
LISE KODLARI = ;
MENULER Secenek Tasarim Tipl | Evet-Hayir Tipi v

NUFUS ILLER Soru Listele Soru Kaydet
OGRENCI DERS KOD

OGRENCT KAYIT KOD Anket Alt Sorulan
SAYEA'YETKICERL Alt Soru Numarasi
TEKLIF TAKIP SISTEMI

Alt Soru metni ‘

Alt Soru Agiklama ’ l

Secenek Tasanm Tipi | Evet-Hayir Tipi v

YATAY GEGlS isLEMLER] [l C L

BUTUNLEME Anket Segenekieri-Secenek Tipleri

MEZUNALISIK KESME

BELGES) Segenek Listele Segenek Kaydet

Aklif Donem
2021-2022
Bahar




—— e B.1.2.1

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi Toplanti Sayisi | Karar No Sayfa _]
| 28/06/2021 18 5 1/1 |

KARAR 1- Odrenim Desisiklizi:

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bollim Baskanhfmn 28/06/2021
tarih ve E-23506 sayil yazis1 ve ekleri ghriistildii.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programeihj
Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan bélim kurul karammn ve vyeni ders
programlarmin Béliim Baskanhifindan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektorlilk Makamina
arzina;

KARAR 2- Ogrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliim Baskanh@imin 28/06/2021 tarih ve
E-23508 sayili yazis: ve ekleri goriigiildii.

Meslek Yiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Elektrik Enerjisi Uretim
Iletim ve Dagitimi Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan béliim kurul kararimn ve
yeni ders programlarimn Boliim Bagkanh@indan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektérlitk
Makamina arzina;

KARAR 3- Oirenim Degisikligi:

Meslek Yiksekokulumuz Insaat Béliim Baskanhgimn 28/06/2021 tarih ve E-23507
sayili vazisi ve ekleri goriisiildii,

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim vilinda Yapi Denetimi
Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan boélim kurul kararnmin ve yeni ders
programlanmn B&liim Bagkanlifindan geldigi sekliyle kabuliine, kararin Rektrlilk Makamina
arzina;

KARAR 4- Osrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Bliim Bagkanhmn 28/06/2021
tarih ve E-23511 sayil yazisi ve ekleri gortigtildii.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Mimari Restorasyon
Programinda 3+1 modeline gegilecek oldugundan bolim kurul karanmin ve yeni ders
programlannin Béliim Baskanhgimdan geldigi seklivle kabuliine, kararn Rektdrliik Makamina
arzina;

KARAR 5- Ogrenim Degisikligi:

Meslek Yiiksekokulumuz Cevre Koruma Teknolojileri Boliim Baskanligimin 28/06/2021
tarih ve E-23509 say1l1 yazis: ve ekleri goriigiildii.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Cevre Koruma
Teknolojileri Programinda 3+1 meodeline gegilecek oldugundan bdliim kurul kararnnmin ve yeni
ders programlanmn Bolim Bagkanhfindan geldigi gekliyle kabuliine, kararin Rektérliik
Makamina arzina;

Raportér : Erhan KOCAKANAT (Yilk.O.Sek.) Loy
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B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

GUNLUDUR
Say1 : E-71097544-105.04.09-42535 15.09.2021
Konu : Oryantasyon Programu( 2021) Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi’nin Md 19 — (1)’e gore
“Her egitim-dgretim yit basinda égrencilere, egitim-ogretim konularinda karsilasacaklart sorunlarin
¢coziimiinde yardimct olmak iizere, ilgili boliim baskanliklarinca égretim iiyeleri veya gerektiginde
dgretim elemanlart arasindan bir akademik damisman gorevilendirilir.” hikmii geregince ve ayrica
Universitemiz Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhi@ Yénergesi'nin 6. maddesine gore “ Danisman,
egitim-dgretim yiimin basinda, Universiteye yeni baslayan ve damsmam oldugu biitiin égrencilerin
kattimuyla boliimiin, Birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yinelik
bilgilendirme toplantist diizenler. Damisman ve dgrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle
yitkiimlii olup, dgrenci gerektiginde danismanina basvurabilir. Damigsman, égrencileri bilgilendirir”
ibaresi yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemize yeni kaytt olan boliim/program 6grencileri i¢in her
bir damsman 6gretim Uyesi/Eleman tarafindan damsmanlik/oryantasyon progranu online/yiizyiize olarak
diizenlenmesi gerekmektedir.

24-28 Ekim 2021 tarihleri arasinda Damismanhk/Oryantasyon Programi, yapilacak olup,
Ogrenci Bilgi Sistemi(obs.isparta.edu.tr), Universite Anasayfa ve birim web sayfalarindan ilan
edilecektir.

Damismanlik/Oryantasyon Programimzi, asagida verilen form diizenlenerek en ge¢ 21.09.2021
tarihine kadar, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'na génderilmesi hususunda geregini rica ederim.

v Program Tarih ve| 5
Sicil No Adisoyadi  [Bolim 5 Etkinlik
Saati
Yiizyiize Ionline
Prof. Dr. Yildiz BOLAT
Rektor a.
Rektor Yardimesi
DAGITIM:
Geregi
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Dofrulama Kodu: 74FF7D38 Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.cdu.tr/ E\mkDoyula html
ISUBU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifh Bahgelievier Mah. 102. Cad. No:24 ISPARTA Bilgi [¢in:Osman BOLAT Y
Tel No:(246) 214-6177 Faks No:(246) - Yilksckokul Sckreteri <o '.
E-Posta:oidb@isparta.cdu.tr internet Adresi:oidb. isparta.cdu.tr F,

Adresi: isubui@hs01 kep.tr Tel No:5363715265
P-
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
- Yalvac Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midirliigi

Sayr : E-95942432-105.04.09-43960 21.09.2021
Konu : Oryantasyon Programu 2021) Hk.

[SPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

llgi  :15.09.2021 tarihli ve E-71097544-105.04.09-42535 sayih yazi

llgili yazda Her egitim-8gretim yili basinda &grencilere, egitim-6gretim konulannda
karsilasacaklan sorunlann ¢éziimiinde yvardimer olmak dzere, ilgih bélim baskanhklarnca Ggretim
liyeler1 veya gerektifinde &fretim elemanlan arasindan bir akademik damsman gorevlendinlir Hitkmil
geregince Meslek Yiksekokulumuz tarafindan gérevlendirilen Ogretim elemam yazimmz ekindeka
tabloda belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Sicil Mo Adi Soyadi Balim IProgram Tarih ve saati Eikinlik

Prof. Dv. Mehmet Rism OZEN
D07 Cevre Koruma Ve Kontrol Po. 102021 Tarih-Saar 1230 [Yiz Yize Cnline

D 0gr. U yesi Muhammed Kemal ERTEN
02494 Insast Bolim Bagkanlig P6.10.2021 Tarib-Saar 12:30 Wiz Yize  |mem-

[Ogr. Giir. Ismail [lke KOSE
Elcktrik  Enerjisi  Uretim, lletim = Ve

101523 6. 102021 Tarih-Saar 12;30 Wiz Yize |ease=e

Dlagtmi
(HEL ] Ir. Giie. Ciler KOCAK Bilgisayar Programeilig 6. 10,2021 Tarih-Saar 12:30 Wiz Yize |aaeee
101 Bt Wir. Gie. Arda ATMACA hlimar Restoragyon PA. 102021 Tarih-Saar 1230 [Yiz Yize |e-aaee
Ogr.Gér. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii
Bu belge gitvenli elektromk imza ile imzalanmustir.

Belge Dofrulama Kodu: CDI29BAA Belge Takip Adresi: hitps://'chys. isparta.edu.ir'Evrak Dogrula_himl
ISUBU YALVAC TEKNIE BILIMLER Meslek Y ilksekokulu Bilgi lgin: Bayram KAPLAN El" _-__
Kiligarslan Yerleskes: 32400 Yalvag/ ISPARTA ) o} ¥
Tel Mo:(246) 441-T016 Faks No:(246) 441-5300 Bilgisayar Isletmeni
E-Postazerhankocakanati@isparta edu_tr Internet Adresichttpo/valvactekmk_isparta.edu.ir/ R

Kep Adresi: isubuiihs0] kep.ir Tel No: 2464417016 %
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T.C.
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirigii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-12223477-108.99-1228 13.01.2021
Konu : 2020 Yili Akademik Personel
Bilimsel Calisma Raporu

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanligi)

flgi  :11.01.2021 tarihli ve 17359672-108.99-E.955 sayili yazi

flgi yaz geregi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan
doldurulmus olan Akademik Personel Bilimsel Caligma Formlan yazi ekinde sunulmustur,

Geregini arz cderim.

Ogr.Gér. Ibrahim GENC
Yiiksekokul Miidiirii V.

Ek: Akademik Per.Bilim.Calig.Formu (17 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtur.
Belge Kodu: FEB4CAB Belge Takip Adresi: https.//ebys. isparta.edu.tr/EvrakDogrula html
TSUBU Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuly
Kiligarsian Yerleskesi 32400 Yalveg/ISPARTA
Tel No:(246) 441-7016 Faks No:(246) 441-5300
E-Posta:azizaysz(@isparta.edu.tr 1 Adresi-http://yalvacteknik isparta.edu.ir
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr

1/1
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