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GENEL BIiLGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tiim egitim-6gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gerceklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan caligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Stiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
y1l sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim &gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programin kendi giiglii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gdrmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi igin program 6z degerlendirme 6nemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarint kontrol ederek onlemler almalari gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢6zmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak igin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir &gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in dlgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarinin
baslatilmasin1 kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlar, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma stirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim {iyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karsi sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimu tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf formatinda
oidb@isparta.edu.tr  e-posta adresine  gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

YOKAK 1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Y&netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme stireglerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme siireglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 8l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini artirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit i¢in kalite giivencesi siireg ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir o&lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili Olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, strdtiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

L\~ /| Planlama {tamimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta

veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baghik, oOlgiit ve alt oOlgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
B B. lv Progra'm Ta§ar1m1, Olgiitler, alt 6lciitlerle
Olgiit Degerlendirmesi ve d
.. . etaylandirilmaktadir.
Glincellenmesi
Rapor yazimu alt 6l¢iitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1.5. Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve gilincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢cercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimui alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Omek Gosterilebilir Uygulamalar
detayl1 olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uyaqulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalarin (iyilestirme) anlatildigi
slireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar anlatilir.
Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Ol¢iitlin baghik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3., B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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A 2 5. seviye igin; uygula-
‘r : manin sistematigi ve
/ . strdirdlebilirliginin nasil
glvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
: analiz edildigi ve paylaslar- Kf“'“m kdltdrdnin bjl\ese—
. la (i¢ ve dig) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir. ) =
lanlar- sisteminin bir parcasi ?U " seviyede olm‘ak icin
R oldugu kanitlanmalidir. 6lglt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
* Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmast,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarinmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt dl¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evrimininbirkag
kez kapatilmast),
* Upygulamalarmn birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lciitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Ol¢iitiin/alt 6lclitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalmzca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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OZET

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlar ve is akig semalar1 tamamlanmistir.

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans o6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmas1 kurulmustur. Performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
ogrencilerimizle iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye g¢alisilmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde
tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha
yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim
ifadelerin, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Yalvag¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi
Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

ggiﬁfrogram Ogr. Gor. Ayfer Sultan GENC | 0246 214 7551 |  ayfergenc@isparta.edu.tr

Boliim/Program Ogr. Gor.Dr. Fatih ZEYBEK | 0246 214 7558 | fatihzeybek@isparta.edu.tr
Takim Uyesl
Boliim/Program P, .

. O, Ogr. Gor. Abdullah KOCER | 0246 214 7550 | abdullahkocer@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Adresi: Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag¢ Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu Kiligarslan Yerleskesi Yalvag / Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Giyim Uretim Teknolojisi programi dnlisans egitimi 1998 yilinda Hazir Giyim programi ismiyle
Siileyman Demirel Universitesi’nde acilmistir. Yiiksekokulumuz 2009 yilina kadar Yalvag Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar bolimii olarak egitim-06gretimi siirdiirmekte iken,
Yiiksekogrenim Kurulu Baskanliginin 21/05/2009 tarihli genel kurul toplantisinda alinan karar,
09/07/2009 tarih ve 20598 sayil1 yazisi ile Yalvag Meslek Yiiksekokulundan ayrilip, Yalvag Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla 6gretim faaliyetlerine stirdiirmiistiir. 2010 yilinda Hazir Giyim
olan program ismi Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir. Giyim Uretim Teknolojisi
programi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren kanun
ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde
devam etmektedir.
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2025 y1l1 verilerine gore 27 6grenci kontenjanina 27 dgrenci yerlesmis olup yerlesme orani %100°diir.
Son yerlesen Ogrencimizin iilke siralamasi 1.695.306 ve yerlesme puani 239,61368 olarak
kaydedilmistir.

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 1 adet smif ve 1 adet atolyenin mevcut oldugu
boliimiimiizde 27 dgrenci egitime devam etmektedir. Béliimiimiizde; 3 Ogretim Gorevlisi akademik
personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde sekretarya islemlerini yiiriitmek {izere bir idari personel
yer almaktadir. Programimizin amaci, 6grencilerini aragtirmaya tesvik eden ve bu alanda, uygulama
yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, liretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili tasarim,
¢izim ve iretim yapabilen, mesleki problemleri ¢ozebilecek, bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilayan elemanlar yetistirmektir. Mezun olacak 6grencilerin Tiirkiye’nin tim il
ve il¢elerinde hizmet veren 6zel kuruluslarda (tekstil fabrikalari ve at6lyeleri, moda evleri) is bulmalari
veya ¢esitli devlet kuruluslarinda ¢aligmalar1 miimkiin olacaktir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi i)e:;fgrrge
Akademik Yil! | Kontenjan | LePtran

Ogrenci En En En En

Sayist | viiksek | diisik | yiksek | diisiik
[2024-2025] 27 27 | 316,86 | 239,61
[2023-2024] 27 20 249,60 | 230,39

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz. -Program 6grenci almadigi igin veri yoktur.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y1I? Yg ang 3 Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
. rap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayist Sayisi
[2024-2025] 1 - - -

[2023-2024] - - - -

[2022-2023] - - - -

[2021-2022] - - - -

[2020-2021] - - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.,
-Program 6grenci almadigi i¢in veri yoktur.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 8grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
smavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Giyim Uretim Teknolojisi Programma kayit
yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayith bulunduklari yliksek6gretim kurumunda basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarida
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligindeki esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitli iken
OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir
ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu dersler ISUBU Onlisans-Lisans
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Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina
katilir.  Ogrencinin {ist yarryilldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)
girerek mimarlik boliimlerini tercih etmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

- Ulu Onder Atatiirk’iin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda, ¢agimizin gerektirdigi 6lgiide
Ogrencilerimizi meslek hayatina en iyi sekilde hazirlayacak nitelikte modern bir 6gretim kurumu
olusumunu siirekli kilmak,

- Gelisen teknolojileri takip etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu
gelistirmenin dnemini kavramig arastirmaci, sorgulayici, analitik diigiinceye sahip insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili aydin mezunlar yetistirmek,

-Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-0gretim ve topluma hizmet
faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

-Halkimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi saglamak icin bilgi
iretmek,

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli gelismeyi
kendisine vizyon edinerek, iiniversitemizin Diinya’da ilk 500 {iniversite arasina girme
calismalarina Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak her tiirlii katkiy1 saglamaktir.

Vizyon

-Ulkemizde ve bdlgemizde bulunan genglere egitim firsati vererek arastirmaci, katilimc,
toplumsal degerlere saygili, paylasimci, ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak,

-Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, kamu ve 6zel sektoriin kaliteli insan giicii
ithtiyacini karsilamak i¢in mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi ara eleman yetistirmek,

-Bir egitim 6gretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarii kullanip kapsamli ve
kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen, gelismeleri takip ederek
cevresine yol gosteren, projeler lireten, rehberlik ve Onciililk yaparak toplumun ekonomik ve
sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve yaklasimi hedefleyip siirdiirmek,

-Mezunlariyla yakin iletisim i¢inde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi birikimi ve
donanimlarindan mevcut 6grencilerin de faydalanmasini saglamak,

-Bulundugu yo6renin bilimsel, kiiltlirel, sosyal ve ekonomik ag¢idan kalkinmasina katkida
bulunmak,

-Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Giyim Uretim Teknolojisi programimizda liderlik ve kalite, teorik ve uygulamali egitimin basarili
bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in dnemli faktorlerdir. Bu iki kavram hem egitim siirecinde hem
de hizmet kalitesi acisindan biiyiik etkiye sahiptir.

Giyim Uretim Teknolojisi programimizin vizyon ve misyonunu benimsetme, dgrencilerimizin
iletisim becerilerini artirma, karar alma yeteneklerini gii¢clendirme ve ekip motivasyonu saglama
liderlik ile ilgili baz1 temel noktalarimizdir.

Kalite a¢isindan; standartlara uygunluk, denetim siireglerinde kalite kontrol, egitim ve gelisim
birbirini tamamlayan énemli bilesenlerimizdir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Giyim Uretim Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iic adet Ogr. Gor.
akademisyen bulunmaktadir (A.1.1.K.1), (A.1.1.K.2). Ogretim elemanlar1 bdliim baskanina,
boliim baskani da yliksekokul miidiirliigiine bagli olarak gérev yapmaktadir. B6lim baskani boliim
Ogretim elemanlarn ile ortaklasa olarak, programa ait dersler, 6gretim plani, staj ve isletmede
mesleki egitim kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak goriismektedir. Programimiz
planlama faaliyetleri, giiniimiizde hizla degisen sektorel kosullara uyum saglamak amaciyla; hedef
belirleme, kaynak planlamasi, zaman g¢izelgesi olusturma, risk degerlendirmesi ve yonetimi,
iletisim stratejisi, standartlara uygunluk, egitim ve gelisim planlari, performans ol¢iimii,
degerlendirme, diizenli giincelleme ve revizyon siireclerinden olugmaktadir. Program
danigmanligimizca yiiriitilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ti¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur (A.1.1.K.3). Faaliyetlerimizle ilgili olarak birim ve kurum yoneticileri ile aktif olarak
goriismeler yapilmaktadir.

Kalite yonetimini planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al dongiisii ¢ergevesinde programimiz
ogrencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin uygulamada nasil karsilik buldugunu isyeri
denetimleriyle kontrol ederek ve isyeri temsilcileri ile goriiserek eksikleri diizeltmeye yonelik
goriismeler birim i¢inde dgretim elemanlariyla yapilmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.1.1.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-semasi-
23012025.pdf

A.1.1.K.2. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-
uretim-teknolojisi-16689s.html

A.1.1.K.3. Paydas Formu



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-semasi-23012025.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-semasi-23012025.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-uretim-teknolojisi-16689s.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-uretim-teknolojisi-16689s.html
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A.1.2. Liderlik

Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiltlirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul miidiirliigiimiiz Miidiirimiiz Dog. Dr. Mualla Birgiil HUBAN baskanliginda
her akademik y1lin bahar ve gliz donemlerinin ilk iki haftas1 akademik ve idari kurul yapilmaktadir.
Akademik kurullar sonrasinda Ogr. Gor. Ayfer Sultan GENC baskanliginda béliim akademik
personelimizin ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve boliim isleyis ile ilgili goriis aligverisi
yapilmaktadir. (A.1.2.K.1). Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptirmis Ogrencileri, ders
programlarina baslamadan Once {iniversitenin isleyisi, akademinin disinda faaliyet goOsteren
birimleri, yerleskeler ve 6grencilerin faydalanabilecek alanlar ile ilgili bilgileri paylasmak {izere
hazirlanan programlar diizenlemektedir. Oryantasyon programlar1 ile yiiksekokulumuzun,
akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasilarak 6grencilerin ders programi
oncesi okula hizli uyum saglamasi hedeflenmektedir (A.1.2.K.2). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar
A.1.2.K.1. Akademik kurul ¢agris1 iist yazisi
A.1.2.K.2. Oryantasyon toplantisi tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi 2: Boliimde/Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Programimiza ait amag¢ ve hedefler ortaya konurken, isletmelerden gelen taleplerle birlikte,
tanimlanmus ulusal ve uluslararas1 Giyim Uretim Teknolojisi program egitimleri, amag, hedef ya da
ciktilartyla karsilastirilarak gilincellemeler yapilmistir (A.1.3.K.1). Ayrica, bolimiimiizde her
akademik donem i¢inde paydaslarla yiiz yiize toplantilar yapilarak veriler elde edilmekte, 68renci
anketleri ile 6grenci goriisleri toplanmaktadir (A.1.3.K.2).

Kamitlar

A.1.3.K.1. Boliim Dis Paydas Formu
A.1.3.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Egitim planinin 6ngoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanm yaninda denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet iglemleri, O6grenci damigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6§renme
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ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim
bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir
(A.1.4.K.1). Ayrica, birimimizde her akademik dénem i¢inde paydaslarla yiiz yiize toplantilar
yapilarak veriler elde edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci goriisleri toplanmaktadir (A.1.4.K.2).
Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilindan itibaren 3+1 isletmede mesleki egitim modeline gegis
yapilmistir. Ders planlarimiz 3+1 egitim sistemine gore degistirilmistir (A.1.4.K.1). Oz
degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon {iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar
yapmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6grenciler i¢in, idari
personeller icin ve akademik personeller i¢in kullanim olanagi saglayan bilgi yonetim sistemleri
(OBS, EBYS, PBS) bulunmaktadir (A.1.4.K.2), (A.1.4.K.3), (A.1.4.K.4.) Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.1.4.K.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&Birim
No=53

A.1.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.4.K.3.https://pbs.isparta.edu.tr/

A.1.4.K.4.https://ebys.isparta.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Programimizin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica isletmede mesleki egitime
giden Ogrencilerimiz i¢in protokolleri olusturularak uygulamaya konulmustur. Programimizla ilgili
tim duyurular birimimize ait web sitemizden yapilmaktadir (A.1.5.K.1.). Ayrica, 6grencileri
bilgilendirme ve 6grenciler igin gerekli paylasimlar agik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden
(OBS) gergeklestirilmektedir (A.1.5.K.2.). Programimiz tarafindan yapilan faaliyetler web
sitemizden siirekli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerimizin kullanacag isyeri egitim dokiimanlart
stirekli glincellenerek web sitemizde yaymlanmaktadir (A.1.5.K.1.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
A.1.5.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
A.1.5.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve Stratejik Amaglar bashgi altinda Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik Amag ve
Hedefler, Performans Y6netimi ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giyim Uretim Teknolojisi programmmizin misyonunu ve vizyonunu; iiniversitemiz ve
yiiksekokulumuzun “Stratejik Plan1’’ c¢ergevesinde giincellenerek stratejik amag¢ ve hedefler
belirlenerek yapilmaktadir. Programimizin misyon, vizyon, Stratejik amag¢ ve hedefleri “Birim


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
https://obs.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
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Hakkinda Bilgiler” basligi altinda verilmistir. Ayrica kalite caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon
ve stratejik amac ve hedefler gozden gegirilmektedir.

Programimizin amag ve hedefleri,

Giyim Uretim Teknolojisi Programu, tekstil ve hazir giyim sektdriine yonelik teknik bilgiye sahip,
iiretim siireclerinde gorev alabilecek nitelikli Tekstil Teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir.
Teknikerlik seviyesinde, dikim makinelerini kullanabilen; stil, model uygulama, {iriin bigimlendirme
gibi meslek derslerinin birikimleriyle kalip tasarimi; kesim ve dikim imalat yontemleriyle giysi
parcalar1 imalatin1 ve montajin1 yapabilecek uzman Tekstil Teknikeri yetistirebilmektir.
Programimizda misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur (A.2.1.K.1.). Yeni amag¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler
yapilmaktadir. Koordinatdrliik biinyesinde ki tiim birimler olarak da karsilikli goriis aligverisi ve
toplantilar yapilmaktadir (A.2.1.K.2.).

Kamtlar

A.2.1.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-
uretim-teknolojisi-16689s.html

A.2.1.K.2. Koordinatorliik Toplant1 Tutanagi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plani yaymlanmis olup, programimiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (A.2.2.K.1.).

Giyim Uretim Teknolojisi programimizin stratejik amaglar1 ve hedefleri, iiniversitemizin genel
stratejik planlarina ve sektordeki ihtiyaglara uygun olarak belirlenmektedir.

e Mezunlarmin egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde sektor icerisinde
yiiksek sorumluluk isteyen gorevler iistlenebilmelerini saglamak.

o SektOriin ihtiyaglarina ve gereklerine karsilik veren yaratici, yenilikei, iiretken ve meslek
etigine sahip ara elemanlar yetistirmek.

e Teorik ve pratik egitimin birlestirilerek uygulama alanlarinda kisisel etkinligi artirmak.

o Tekstil kaynaklarin1 degerlendiren ve maliyetleri hesaplama yetenegine sahip ara elemanlar
yetistirmek.

o Tekstil Hazir Giyim {iretim asamalarina hakim, tiim teknolojik makine ve geregleri
kullanabilen ara elemanlar yetistirmek.

Programimizin amag ve hedeflerinde sapmalar Boliim Bagkanliklarinin 6nerisi ile Yiiksekokul ici
Kalite Komisyonu basta olmak iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
A.2.2.K.1. 2021-2025 Stratejik Plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-uretim-teknolojisi-16689s.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-uretim-teknolojisi-16689s.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
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A.2.2.K.2. Birim Kalite Yonetimi https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.3. Performans Yonetimi

Programimiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlari ile diizenli olarak ol¢lilmekte ve sonuglart Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin tercih oranlari, taban ve
tavan puan aralig1, programimizda gérevli akademik personelin yayin ve proje performanslari analiz
edilmektedir (A.2.3.K.1.). Yillik olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir. Performans
degerlendirmesi iist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir.
Her yil diizenlenen faaliyet raporu ile programimizda ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir (A.2.3.K.2.), (A.2.3.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

A.2.3 K.1. Akademik Kurul Toplant1 Ust Yazisi

A.2.3K.2. Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)
A.2.3.K.3. Bilimsel Yayinlar ve Caligmalar Ust Yazisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Yénetim Sistemleri basligi altinda Bilgi Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y6netimi, Finansal
Yonetim, Siire¢ Yonetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylart Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi
Programi; misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve
ders igeriklerine programimizin web sayfasindan (A.3.3.K.1.) ulasabilmektedirler. Birimimizce
egitim dgretim faaliyetleri icin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir (A.3.3.K.2.). Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar i¢in olusturulan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir (A.3.3.K.3.). Akademik personel i¢in
de personel bilgi sistemi mevcuttur (PBS) (A.3.3.K.4.). Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama
faaliyetleri, iniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve 6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi
stirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Egitim Ogretim siirecleri 6grenci bilgi sistemi
tizerinden kontrol edilebilmektedir. Yazigsmalar ise EBYS {izerinden takip edilmektedir.
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Eleman: Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim dgretim donemi sonunda yapilmaktadir (A.3.3.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.3.1.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/
A.3.1.K.2. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/giyim-uretim-teknolojisi-16689s.html
https://obs.isparta.edu.tr/
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A.3.1.K.3. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://ebys.isparta.edu.tr/)
A.3.1.K.4. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gerceklestirilmesine ydnelik insan kaynaklar1 politikasi
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlart boliim kurulunda belirlenen ihtiyaglar géz ontinde
bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" (A.3.2.K.1) geregince; okulumuz ilgili
birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalar1 Universitemiz Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenmektedir. Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz
Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57 no’lu toplantisi, 09 no’lu karartyla yiirtirliige girmis, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y®onergesinden
belirlenen hususlara gore karsilanmaktadir (A.3.2.K.2). Universitemizce ilan edilen kadrolara
basvuru yapan personel adaylari, web sayfasi iizerinden ¢evrimigi (online) basvuru yaparak
islemlerini yiiriitmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete
’de verilen 6gretim {iyesi kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur (A.3.2.K.3).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.3.2.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html
A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
veatanma-

olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

A.3.2.K.3. www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri
temin ederek bu raporun hazirlanmasima katki sunmustur. Programimiz performansinin
tyilestirilmesi amaciyla akran degerlendirme raporu sonucuna gore gerekli iyilestirmeler
planlanacaktir. Ayrica akademik ve idari personelin is akis semalar1 elektronik belge yonetimi
tizerinden akademik ve idari personele Yiiksekokul Miidiirliiglimiiz tarafindan bilgilendirmesi
yapilmaktadir (A.3.4.K.1). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
A.3.4.K.1. Gorev Tanimi Formu
A.4. Paydas Katilim

Paydas katilim1 bashig1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi, Ogrenci Geri Bildirimleri, Mezun iliskileri
Yonetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html
http://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Program kalite komisyonu hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin bir sekilde katilimini1 saglayarak
tiniversitenin kalite siireclerini yonetmek ve stirekli iyilestirmeyi desteklemek icin tasarlanmustir.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nin misyon, vizyon,
egitim ve 6gretim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis
ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Ayrica 6grenciler de siirece dahil edilerek, 6grenci anketleri ile 6grenci
goriisleri toplanmaktadir (A.4.1.K.1). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yalva¢ Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi
ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarinin kalite glivencesi sistemine katki vermelerini saglamak iizere
uygulamalar gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitim alan 6grencilerin; igveren
tarafindan yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayr ve bunu
saglamak tlizere miimkiin oldugunca sektorle i¢ ice olan igyerlerinde egitim almalar1 planlanir
(A.4.1.K.2). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.1.K.1. https://obs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.2. https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-

15082022.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriislerine siklikla bagvurularak bu geri bildirimler iyilestirme ¢alismalari igin etkin
olarak kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Benzer sekilde alinan ders 6zelinde Ogretim
Elemanlarinin dersin islenis siireci ve 6lgme degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil ederek,
her ders doneminde dersi alan 6grencilere gore siireci yonetebilmek amaglar1 hedeflenmistir. Her
derse iligkin 6grenci geri bildirimlerinin alinmas: ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi), ayn1
zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlari tarafindan dgrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet
Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla
yapilabilmektedir (A.4.2.K.1). Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler bdliim 6gretim elemanlari
ve birim kalite komisyonu (A.4.2.K.2) tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara
fayda saglayacagi distliniilmektedir. Programimizda, 68renci geribildirim ve iletisim siireclerinin
yonetiminde, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi
kullanilmaktadir (A.4.2.K.3). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.2.K.1. https://obs.isparta.edu.tr
A.4.2.K.2. Birim Kalite Komisyonu
A.4.2K.3. Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
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Mezun
Akademik Y1l Smf | g vilan
1. | 2

2024-2025 - - -
2023-2024 - | - 1
2022-2023 - - -
2021-2022 - - -
2020-2021 - |- -

-Program 6grenci almadigi icin veri yoktur.

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma bagligi Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, Uluslararasilasma Kaynaklari,
Uluslararasilasma Performansi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siirecinin ydnetimi iiniversitemiz biinyesinde ki Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz, Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii’niin goriis ve dnerileri dogrultusunda
politikalar1 belirlemekte ve gerekli iyilestirme planlari yapmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi liskiler
Koordinatorligii tarafindan ikili is birligi anlagsmalart yapilmaktadir (A.5.1.K.1.). Okulumuz
blinyesinde Erasmus MYO koordinatorii atanmis olup, uluslararasi hareketlilik icin gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.5.1.K.2). Birimizdeki tim derslerimiz Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne uygun olarak kredilendirilmis ve ders bilgi paketleri Ingilizce olarak da hazirlanmistir
(A.5.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.5.1.K.1. https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.5.1.K.2. Erasmus Bilgilendirme Ust yazis1
A.5.1.K.3. https://obs.isparta.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi: 1


https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://obs.isparta.edu.tr/
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EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yalvag Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan Giyim Uretim Teknolojisi Programy, ii¢ yar1 yil
ders, bir yar1 yil isyeri egitimi ve otuz giinliik staj seklinde egitim vermektedir. Ogretim programlari,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur ve 6gretim amaclarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamistir. Egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna
stireci hedefleri temel alinmistir. Programin siiregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamast
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Béliimde verilen her
dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur (B.1.1.K.1.).

Kanitlar
B.1.1.K.1. https://api.yokak.qgov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, egitim programi tasarimlar1 (onerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler vb), uygulamali egitim olarak diizenlenmis olup, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri ve benzer kuruluslarin egitim programlar1 goz oniine alarak hazirlanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

AKTS, TYYC ve lniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu dikkate alinarak 6grenci bilgi sistemi tizerinden giiz ve bahar donemindeki tiim dersler i¢in
ders bilgi paketleri olusturulmustur.

Giyim Uretim Teknolojisi Programina yonelik yeterlilik diizeyi, kabul kosullar1, program hedefleri,
program amaclari, sinav ve degerlendirme kosullari, ders iceriklerine iligkin diger tiim bilgi ve
belgelere asagidaki baglantilardan ulasilabilmektedir (B.1.1.K.2.), (B.1.1.K.3.)

Kamtlar
B.1.1.K.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=53
B.1.1.K.3. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyvim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

\ NO \ P. YETERLIKLERI/P. CIKTILARI



https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=53
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu/
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1 Hazir Giyim/Konfeksiyon endiistrisinde yapilan islemleri bilme ve yapabilme, malzeme
secimi yapma, gerekli arag- gere¢ ve makineleri tanima ve kullanabilme.

2 Hazir Giyim/Konfeksiyon alani ile bilgileri diger tekstil alani ile ilgili boliimlere transfer
edebilme.

3 Hazir Giyim/Konfeksiyon alani ile ilgili tasarim ve uygulamalar1 ¢alisma arkadaslarina,
iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bigimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi
yapabilmek.

4 Kadin, ¢ocuk, erkek giyimi ve ev tekstili alaninda moda ve marka yaratabilecek seviyede
tasarim yapma becerisi.

) Kadin, ¢ocuk, erkek giyimi ile drapaj alaninda temel beden kalip bilgi ve becerisi ile kalip
hazirlayabilme becerisi.

6 Hazir giyim iiretimi i¢in tasarim, kesim, dikim ve {itiileme islemlerini 6grenme ve bu iiretim
slirecinin yonetimi becerisi.

7 Hazir giyim iiretim isletmelerinde isletme organizasyonu, kalite kontrol ve iiretim planlama
yapabilme becerisi.

8 Sosyal haklarin evrenselligi, ¢cevrenin korunmasi, kiilttirel degerler, is sagligi ve glivenligi
konularinda farkindalik.

9 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek bilim, teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

10 | Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak, fikirlerini s6zli
ve yazili acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

11 | Tekstil ve giyim iiretim siirecinde iiretim asamalari ile is akisini planlama, yeni durumlarla
karsilagtiginda kiyaslama yapma, duruma uygun ¢oziimler iiretme, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi kazanir.

12 | Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar, yazilim ve donanimlarini kullanabilme.

13 | Girisimciligin, yeniligin, lilkenin ekonomik temellerinin, sorunlarinin ve dnceliklerinin,

stirdiirilebilir kalkinmanin farkinda olmak, Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili stiregleri
yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanma.

Program Yeterlikleri-TYYC Matrisi, Program Yeterlikleri-Hedef Iliskisi, Program Yeterliklerinin
gerceklesme yiizdesine asagidaki baglantilardan ulasilabilir (B.1.1.K.4.).

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi Programinda verilen her
dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri ve
yeni acilacak olan derslerin tamami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel

gdzetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir. Giyim Uretim
Teknolojisi Programina kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler birimin ve iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Giyim Uretim Teknolojisi
3+1 Uygulamal1 Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlar1 kamuoyuna agik bigimde okulumuzun
web sayfasinda ilan edilmektedir.
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Giyim Uretim Teknolojisi Programinin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir
(B.1.1.K.5.). Giyim Uretim Teknolojisi Programma ait program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarl
(kazanimlart), program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yayinlanmistir (B.1.1.K.6.). Olgunluk

Diizeyi: 3

Kanitlar
B.1.1.K.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
B.1.1.K.5. https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html

B.1.1.K.6.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&B

irimNo=53

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Zorunlu ve se¢meli dersler; 6grencilerin ihtiyaglari ile sektordeki giincel talepler gbz Oniine
aliarak titizlikle belirlenmis ve yeterlilikleri detayl bir sekilde incelenmistir. Program, i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri, sektor ihtiyaclari ve giincel gelismeler dogrultusunda siirekli olarak
giincellenmektedir. Bu giincellemelerde, zorunlu ve segmeli ders oranlar1 korunarak programin
etkinligi artirilmaktadir. Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri dikkate alinarak katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Program, zorunlu-segmeli ders
ve alan-alan dis1 ders dengesini saglamakta, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazanma firsati
sunmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere

de zaman ayirabilecekleri bir diizenleme ile belirlenmistir.
Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori
Ders Kodu Ders Adi Ogretim Dili Alanina Alanina Segmeli
uygun uygun Dersler Diger
temel A
e - ogretim
ogretim Alan | Alan
Ici Dis1
1.Yariyll
Kadin Giysi
GYM-3101 Uretimi I TR 3,5 0 0 0 4
Kadin Giysi
GYM-3103 Kaliplari I TR 3,5 0 0 0 4
Tekstil
GYM -3105 Teknolojisi TR 3,5 0 0 0 4
TR 2,5
Temel Tasarim
Bilgisi
GYM -3107 0 0 0 3



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-10649s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
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Konfeksiyon
ve Deri
Makineleri
GYM -3109 TR 0
Konfeksiyon
Malzeme
Bilgisi
GYM -3111 TR 0
Is Saglig1 ve
GYM -3113 Giivenligi TR 2
Genel
MAT-3000 Matematik TR 2,5
ING-101 Ingilizce | TR 2
2. Yanyil
Kadin Giysi
GYM-3102 Uretimi 11 TR 3,5
Kadin Giysi
GYM -3104 Kaliplar1 I TR 25
Cevre Koruma
GYM -3108 TR 0
Uygulamali
GYM -3110 Mesleki Ders | TR 4
ING-102 Ingilizce 11 TR 0 2
Konfeksiyon
Organizasyon
ve Planlamasi
GYM -3106 TR 2,5
Erkek Giysi
iretim
Teknikleri
GYM -3112 TR 3
Erkek Giysi
Kalip
GYM -3114 Hazirlama TR 3
Moda Resmi
GYM -3116 TR 3
Alan Dis1
Secmeli TR 0
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3. Yanyl
Kalite Giivence
GYM -3201 ve Standartlar1 | TR 2 0 0 0 2
Kadin Giysi
GYM -3203 Uretimi III TR 3 0 0 0 4
Kadin Giysi
GYM -3205 Kaliplar IIT TR 3 0 0 0 4
GYM -3207 Drapaj TR 2,5 0 0 0 3
MYO -3003 Bitirme Projesi | TR 3 0 0 0 2
Universite
Ortak Se¢meli
UOS -3000 | TR 0 0 0 2 2
Cocuk Giysi
Uretimi
GYM -3215 TR 0 0 2 0 3
Baski
Teknikleri
GYM -3225 TR 0 0 3 0 3
4.Yariyil
Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap
ATA-3000 Tarihi TR 0 4 0 0 4
Isletmede
MYO-3010 Mesleki Egitim | TR 15 0 0 0 15
MYO-3011 Kurum Staj1 TR 0 0 0 0 5
TUR-3000 Tirk Dili TR 0 4 0 0 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
o En diisiik AKTS
"Sf;gli;ar.rr::ﬁg zu satirlardan en az birini kredisi 60 90 60
En diisiik yiizde %25 %37,5 | %25



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=MYO-3010
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

Son ki _ Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin anl}{llja Kalabalik AKTS
kodu adi Sibae Subedeki Diger
Sayist Ogrenci .
Sayist | Teorik | Uygulama | Laboratuvar
GYM- Kadin Giysi
3101 Uretimi I 1 20 3 0 1 0 4
GYM- Kadin Giysi
3103 Kaliplar1 I 1 20 3 0 1 0 4
GYM- Tekstil
3105 Teknolojisi 1 20 3 0 1 0 4
Temel
Tasarim
GYM- Bilgisi
3107 1 20 2 0 1 0 3
Konfeksiyon
GYM- ve Deri
3109 Makineleri 1 20 2 0 0 0 2
Konfeksiyon
Malzeme
GYM- Bilgisi
3113 1 20 2 0 0 0 2
GYM- Is Saghigi ve
3111 Giivenligi 1 20 2 0 0 0 2
ING-101 | Ingilizce I 1 20 2 0 0 2
MAT- Genel
3000 Matemetik 1 20 2 0 1 0 3

Giyim Uretim Teknolojisi Programina ait ders programi, AKTS ilkelerine gére uygulanmaktadir
(B.1.2.K.1.). Giyim Uretim Teknolojisi Programinda ait ders ve AKTS anketleri OBS sitemi
lizerinden yapilmakta, dgrenci geri doniisleri alinmaktadir (B.1.2.K.2.). Giyim Uretim Teknolojisi
Programina ait ders bilgi paketleri, tanimh siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.1.2.K.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=5309&BirimNo0=53
B.1.2.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
https://obs.isparta.edu.tr/
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Her boliim miifredatindaki derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi, boliim baskaninin liderliginde ve gorevli oOgretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu siireg, Boliim Bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her dénem
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketlerindeki eksik, degisen veya giincellenmesi
gereken durumlarda, ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani sorumluluk tagimaktadir. Programlarin
dersleri, okulumuzun web sayfasi iizerinden program c¢iktilarina katkilarina dair bilgilere
erisilebilmektedir. ( B.1.3.K.1). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.1.3.K.1:
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCiktiTYY CKategori.aspx

Planlama Faaliyetleri

Programda bulunan derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.

Diger taraftan; Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y éntemleri, Ders
AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders
Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkis1 Dersin Kazanimlari-
Program Yeterlikleri Iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim
dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari ile program
ciktilar1, agik, anlasilir, gercekeci ve sirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda
igsellestirilmis, ders tanimlama formlari ile giincel miifredata agik¢a yansitilmistir. (B.1.3.K.2.)

Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS
Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri
Bilgileri, Dersin Boéliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkist Dersin  Kazanimlari- Program
Yeterlikleri Iligkisi giincellemesi yapilmistir (B.1.3.K.3.).

Kanitlar

B.1.3.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.3.K.3. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi


https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCiktiTYYCKategori.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
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Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 6grencilere sundugu %25 oranindaki segmeli derslerle, belirli
uzmanlik alanlarinda derinlesme ve kigisel ilgi alanlarina odaklanma imkani saglamaktadir
(B.1.4.K.1.). Bu seg¢meli dersler, programin tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak AKTS
kredileri ile belirlenmistir. Derslerin donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiiki, icerik ve
faaliyetlere uygun bir sekilde belirlenmekte olup, 6grenci goriisleri géz oniinde bulundurularak
diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogrenciler 30 giin staj ve bir dénem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlari
bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 123 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (B.1.4.K.2.).
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

B.1.4.K.1. Ders Programlar1 Ust Yazis1

B.1.4.K.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, her ders igin belirlenen program amaclar1 ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesini 6ngoren bir plan dahilinde basarilt bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg,
programin belirlenen hedeflere ulasmasini ve Ogrencilere uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirma amacii giitmektedir. Izleme siirecinin isleyisi ve elde edilen sonuglar, paydaslarla
birlikte degerlendirilir ve bu degerlendirme sonuglarina dayanarak programin kalitesini siirekli
olarak artirmak igin gelisim alanlar1 belirlenir. Bu uygulama faaliyeti, Giyim Uretim Teknolojisi
Programi'nin belirlenen program amaclart ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
saglamak, istatistiki gostergelerle program etkinligini degerlendirmek ve akreditasyon siirecine katki
saglamak amaciyla gergeklestirilmektedir. Giyim Uretim Teknolojisi Programi bu yil agildig1 igin
isyeri egitiminde 6grencisi bulunmamaktadir. Olgunluk Diizeyi: 2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve Ogrenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetler akademik
takvime gore yiiriitiilmektedir. Ara siav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinav tarihleri akademik
takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi i¢in
is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir (B.1.6.K.1). Akademik takvim is plan1 6grenci igleri
daire baskanligi sayfasinda ve birim sayfamizda bulunmaktadir (B.1.6.K.2). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53
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B.1.6.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12888s.html
B.1.6.K.2.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-

01072024.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Giyim Uretim Teknolojisi Programinda isyeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle
igyeri egitiminde degerlendirilmesi boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan titizlikle yiirtitiilmektedir.
Boliimde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine ( https://akts.isparta.edu.tr ) islenmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarmimn
is yiikleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin aktif
rol almalar i¢in &grencilere ¢esitli sunumlar hazirlatilmakta, sektdr temsilcileri ile bulusmalar
saglanmakta ve dgrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ogrencinin derse
devamu ve sinavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® cergevesinde diizenlenmektedir. Her dénemin basinda
olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin baginda 6grencilere
bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem uygulanmamaktadir.
Yazili ve sozlii sinavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunludur, bu durum izlencelerle grencilere
ilk derste bildirilmektedir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim
kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamal egitimi hedefleyen, dgrenciyi d6grenme siireclerinde daha aktif olacak
sekilde bir sistem gelistirmek {izerine kurgulanmaya calisilmaktadir. Ogretim planmin
uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri ¢esitli ve 6grencilere farkli 6grenme deneyimleri
sunmay1 hedeflemektedir. Ik olarak, geleneksel ders formatlarini iceren Derse Dayali Ogrenme
yontemi, Tekstil, tasarim ve lretim konularimmin anlatildigi ve tartisildigr klasik bir yaklagimi
benimsemektedir.

Buna ek olarak, Modiiler Ogrenme ydntemi, konularin modiiller halinde ayrildig: ve dgrencilere
daha fazla kontrol ve dzgiirliik saglayan bir yaklasim sunmaktadir. Ogrencilere kendi dgrenme
hizlarimi belirleme ve ilgi alanlarina odaklanma firsat1 vermektedir.

Probleme Dayali Ogrenme ydntemi ise gergek diinya problemlerine odaklanan ve dgrencileri ¢dziim
gelistirmeye yonlendiren bir 6grenme yaklagimini igermektedir. Bu yontem, 6grencilerin kavramlari
pratik durumlarla iligkilendirme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Programlarin genelinde
O0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeyi benimseyerek


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12888s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf
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Ogrencilerin yetkinlik ve performanslarina odaklanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin
kendilerini ifade etme imkanlari ¢esitlendirilmis ve 6l¢cme-degerlendirme siirekliligi, ¢esitli sinav
secenekleri, formatif odevler, projeler ve portfoyler gibi siire¢ odakli yontemlerle
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman icinde ve farkli kisiler
arasinda tutarlilik ve gilivenirlik saglanarak, bu siiregte 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine
dayali iyilestirmeler yapilmaktadir.

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir. Her 6grenci Meslek Yiiksekokuluna kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina
gbre mezun olur.

Yiiksek okulumuz bilinyesinde 6l¢gme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.
dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Yiiksekokulumuz
ogrencileri egitim 0gretim donemleri i¢inde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yar1 yilsonu sinavina
tabi tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmigsa, yariyil ici
siavin basari notuna katkisi en fazla %40, yariyil/yilsonu (final) sinavindan alinan notun basari
notuna katkisi en az %60°tir. Ogrencilerin aldigi egitimde uygulama esash derslerde, ara sinavin
yant sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil ic¢i calismalari yapilmissa yariyil/yilsonu
sinavindan alinan notun basar1 notuna ilave olarak katki saglamasi diistiniilmiistiir.

Staj i¢in 6grenciler basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. isletmede Mesleki
Egitim dersi i¢in dgrencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri
“Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” goz
ontinde tutularak yapilmaktadir. (B.2.2.K.1)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil baginda ders
programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. (B.2.2.K.2)

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alimmaktadir. Ara smnavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir ve
okulun sitesinde ilan edilir (B.2.2.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.2.2.K.1.https://oidb.isparta.edu.tr/tr/'yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.2.2.K.2.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=53

B.2.2.K.3.https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/guz-donemi-vize-
mazeret-sinavlari-hakkinda-57785h.htm

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 6grenci kabulii, yatay ve dikey gegisler, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalari kapsayan detayli bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.
Ogrenci basvurulari, talep edilen belgeler, ders icerikleri, esdegerlikler, kredi ve AKTS


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=53
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/guz-donemi-vize-mazeret-sinavlari-hakkinda-57785h.htm
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/guz-donemi-vize-mazeret-sinavlari-hakkinda-57785h.htm
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degerlendirmeleri, belirlenmis esaslara titizlikle uygun bir sekilde incelenmekte ve degerlendirme
komisyonlari, bu siirecte gorev alan akademik personelin belirlenen egitim seviyesi ve uzmanligi
temelinde, kurumsal yonetmeliklere ve program esaslarina uygun degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programlar aras1 anlagsmalar ve ortakliklar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilirken, 6grencilerin 6zel
sektorde veya kamu kurumlarinda aldiklari egitimlerin taninmasi1 ve kredi yiiklerine ders
esdegerlikleri iizerinden uygun sekilde degerlendirilmesi hususunda giivence altina alinmis kurallara
uyulmaktadir. Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci hareketliligi desteklenmekte, ancak bu siire¢ program
ciktilart ve AKTS yiikiinii koruyacak sistem ve yontemlerle giivence altina alinmaktadir.
Boliimiimiiz her yil, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda, bir sonraki
donem icin programlara kayit yaptiracagi ogrenci sayisini belirlemektedir. Ayni1 zamanda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift ana dal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar da belirlenmektedir. Bu
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve iiniversitenin resmi web sitelerinde
duyurulmaktadir (B.2.3.K.1).

Bu programa ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi
Yiiksekogretime Giris sinavina katilarak elde ettikleri puanlara gore kabul edilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinavda yeterli puan1 alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan
almis olduklar1 diplomalari ibraz etmek zorundadirlar. (B.2.3.K.2)

Boliimiimiize kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya 6nlisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek okul
midirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler igin
muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekg¢esinin ekine daha dnce 6grenim goriilen yliksekogretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda bagvuru isleme almnmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi’
ne” (B.2.3.K.3) gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek dersler
yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar

B.2.3.K.1.https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9604/2023-2024-eqgitim-ogretim-yili-bahar-
yariyili-cift-anadal-yandal-basvurulari

B.2.3.K.2.https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9506/2023-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-gore-
universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri

B.2.3.K.3.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 6grencilerin mezuniyet kosullartyla ilgili tiim gereksinimler
acik ve anlasilir bir sekilde duyurulmaktadir. Program, Ogrencilerin basarilarini dlgmek ve
degerlendirmek amaciyla etkin bir sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir.
Yeterliliklerin onay siiregleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri net bir sekilde
tanimlanmis ve paylasilmistir. Diploma islemleri, belirlenen siireglere uygun olarak diizenlenmekte,


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9604/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cift-anadal-yandal-basvurulari
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9604/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cift-anadal-yandal-basvurulari
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9506/2023-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9506/2023-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
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stirekli olarak izlenmekte ve gerektiginde diizeltici onlemler alinmaktadir.

Giyim Uretim Teknolojisi programindan mezun olmak igin 4 dénem egitim alma zorunlulugu
vardir. Her 6grenci bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 120 AKTS almak
gereklidir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, egitim donemlerinde verecegi ders planim1 meslek
yiiksekokulumuz ve tiniversitemizin resmi sayfalarinda belirtilmektedir. Boliimiimiizden mezun
olmak isteyen bir 6grencinin, izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in yonetmeliklerin
izin verdigi yasal siire icinde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli ders
almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO
ile tamamlamasi gerekmektedir. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasini ifade etmektedir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programimi basar1 ile tamamlayan dgrencilere "Onlisans" diplomasi
verilmektedir (B.2.4.K.1.). Ogrencilerin kayit yilia gore yeterlilikler ercevesinde hazirlanmis ve
bolim web sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup
olmadig1” Bolim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilmektedir (B.2.4.K.2.). Olgunluk
Diizeyi: 3

Kanitlar

B.2.4.K.1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin- duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.2.4.K.2. Bolim Mezuniyet Komisyonu Karar1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri bashigi altinda Ogrenme Ortam ve Kaynaklari,
Akademik Destek Hizmetleri, Tesis ve Altyapilar, Dezavantajli Gruplar, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 8grencilere yeterli ve etkili bir 6grenme ortami saglamak igin
modern altyap1 ve kaynaklara 6nemli yatirimlar yapmaktadir. Program, TYYC standartlarina ve
belirlenen hedeflere uygun olarak, Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetenekleri kazanmalarini
desteklemek iizere ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane, 6grenme
salonlar1 ve ¢alisma alanlari, programin egitim amaclarina ve ¢iktilarina ulasmak i¢in uygun bir
atmosfer olusturacak sekilde tasarlanmustir (B.3.1.K.1.). Universite genelinde faaliyet gosteren
Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde 6grenim goren Onlisans dgrencilerinin ve
mezunlarimin  meslek, sektér ve isletme segme siirecinde ydnlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K.2). Universitemizin saglamis oldugu dijital
kaynak platformundan sadece tliniversite igerisinde degil tiniversite disinda da bolim 6grencileri
veya Ogreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar

B.3.1.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.2. https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
B.3.1.K.3. https://kutuphane.isparta.edu.tr/



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
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B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulan yonlendirme ve danismanlik hizmetleri, program iginde akademik
danismanlik, kariyer planlamasi, danigsman 6gretim iiyeleri ve 0grenci portfoyi gibi basliklar
altinda saglanmaktadir. Akademik danismanlar, O0grencilerin akademik basarilarini izler ve
gerektiginde destek sunar. Kariyer planlamasi, 6§renci-mezun veya dgrenci-igveren bulugmalari
diizenleyerek farkindalik olusturmay1 amaglar. Danisman 6gretim iiyeleri, 6grencilerin akademik
gelisimini takip eder ve kariyer planlamalarina destek saglar. Danigmanlik siireci, 0grenci
portfoyleri gibi yontemlerle siirekli olarak izlenir ve gelistirilir, boylece d6grencilerin gelisimleri
ve ihtiyag¢lar1 daha etkili bir sekilde degerlendirilir.

Ogrencilerimizin kayit yil1 itibari ile her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere kayith oldugu boliim bagkanliginca
Ogretim tiyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi lizerinden ulasilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.1.)

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri {iniversitemiz st idari bilimlerinin yetkinligi
kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K.2).

Giyim Uretim Teknolojisi Programinda her simif i¢in grencinin akademik gelisimini takip eden,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/e mail gibi
cesitli sekillerde ulagma imkanina sahiptirler. Ayni1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan
oryantasyon ile boliim tanitilmakta ve 6grencilerin 6gretim elemanlariyla tanismalarina olanak
saglanmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar
B.3.2.K.1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-

danismanligi-yonergesi.pdf
B.3.2.K.2. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, 6grencilerin ihtiyaclarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapilaryla etkili bir 6grenme ortami sunmaktadir. Program, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1
ile interaktif 6grenme firsatlar1 saglamakta ve bu alanlari program hedeflerine uygun sekilde
diizenleyip 6grencilerin c¢alisma ihtiyaglarina cevap verecek sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica,
yemekhane, yurt olanaklari, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri gibi sosyal tesisler, dgrencilerin
ihtiyaclar1 i¢in tasarlanmistir. Program, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak uzaktan egitim altyapisi
sunarak Ogrencilere esnek Ogrenme imkanlar1 saglar ve kendi ihtiyaclarina gore derslere
erisebilmelerini desteklemektedir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiirlitiilebilmesine olanak saglamak iizere Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida ve uygun
donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplant1 salonu, yemekhane, bireysel ¢alisma alani
ile uzaktan egitim altyapis1 bulunmaktadir (B.3.3.K.1.).

Teknolojik altyapi giincellemeleri, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisini
diizenli olarak giincelleyerek 6grencilere kesintisiz bir hizmet sunmaktadir. Giivenlik protokollerinin


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
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gozden gecirilmesi, 0gretim ortaminda ve G6grenci laboratuvarlarinda uygulanan protokollerin
periyodik olarak incelenerek giincellenmesini icermektedir. Ogrenci geri bildirimleriyle
tyilestirmeler, 6grenci diisiincelerinin diizenli olarak toplanmasi ve kullanilmasiyla tesis ve altyapi
kullanimindaki sorunlari belirleyip ¢ozmeyi hedeflemektedir. Kiitiiphane hizmetlerinde
iyilestirmeler, kiitliphane etkinliginin diizenli degerlendirilmesini icermektedir; fiziksel ve dijital
kaynak erisilebilirligi, hizmet yeterliligi ve 6grenci ihtiyaglarina cevap verme diizeyi siirekli olarak
ogrenci geri bildirimleri ve performans degerlendirmeleriyle gelistirilmektedir. Olgunluk Diizeyi:
2

Kanitlar
B.3.3.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, engelsiz bir iiniversite deneyimi sunmak amaciyla kapsayici
altyapt diizenlemeleri ve egitim olanaklar1 gelistirmeye odaklanmistir. Programin dezavantajli,
kirilgan ve az temsil edilen gruplar arasinda yer alan 6grencilere yonelik yiiksek standartlarda bir
egitim ortam1 saglamak i¢in gergeklestirdigi ¢esitli uygulamalar su sekildedir:

1.  Engelsiz Altyap1 Diizenlemeleri: Program, iiniversite yerleskelerinde ve uzaktan egitim alt
yapisinda engelsiz bir ortam yaratmak adina gerekli altyap1 diizenlemelerini ger¢eklestirmistir. Bu
diizenlemeler, engelli 6grencilere uygun erisim saglamayi1 amaglar. Fiziksel tesislerde engellilere
uygun rampalar, asansorler ve 6zel donanimli siniflar gibi altyap: 6nlemleri alinmistir.

2. Cesitlilik ve Kapsayicilik Ilkeleri: Program, g¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
benimseyerek, engelli, yoksul, azinlikk ve gé¢men 6grencilerin egitim olanaklarina esit erigim
saglamaya odaklanmistir. Egitim siirecinde hakkaniyeti ve cesitliligi gozetmek, programin temel
degerlerinden biridir.

3. Uzaktan Egitimde Engelsiz Yaklasim: Program, uzaktan egitim alt yapisini olustururken
engelli Ogrencilerin ihtiyaglarimi dikkate alarak tasarlamistir. Ders igerikleri, materyaller ve
iletisim kanallar1 engellilere uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu sayede, engelli 6grencilerin
uzaktan egitime etkin bir sekilde katilimi desteklenmektedir.

4, Izleme ve Geri Bildirim: Program, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini
stirekli olarak izler ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda altyapi, egitim materyalleri ve destek hizmetleri siirekli olarak 1yilestirilir.

5. Dezavantajli Gruplar Igin Destek Hizmetleri: Program, dezavantajli gruplara yonelik destek
hizmetleri sunarak, 6grencilere akademik ve sosyal alanlarda destek olur. Bu destek hizmetleri,
ogrencilerin potansiyellerini maksimize etmelerini saglamak amaciyla cesitli etkinlikleri
igermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Onlisans programlarina kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K.1).

YKS ile bolimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu ogrenciler de 6grenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir (B.3.4.K.2,
B.3.4.K.3).


https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
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Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. ¢alismalar devam
etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli
bakimlar1 yapilmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.4.K.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.3.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19

B.3.4.K.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Giyim Uretim Teknolojisi Programi, &grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmakla
kalmay1p, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da gelismelerini desteklemek amaciyla
cesitli faaliyetleri hayata gecirmektedir. Okulumuzun da igerisinde bulundugu yerleskemizde
ogrencilerimiz i¢in agik spor alanlar1 ve binamizda kapali spor salonumuz mevcuttur (B.3.5.K.1).
Ayrica okulumuz biinyesinde spor miisabakalar1 diizenlenmekte ve 6grenciler ilgi alanlarina gore
bu miisabakalarda yer alabilmektedirler (B.3.5.K.2). Ogrencilerimize sosyal sorumlulukla ilgili
bilgilendirme konferanslar1 da diizenlenmektedir (B.3.5.K.3).

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1r ve is hayatin1 Ogrencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar, isteyen
ogrencilerimiz bu topluluklara katilabilmektedirler (B.3.5.K.4). Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

B.3.5.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.5.K.2. https://www.isparta.edu.tr/haber/9163/kilicarslan-spor-turnuvalari-tamamlandi
B.3.5.K.3. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

B.3.5.K.4. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Giyim Uretim Teknolojisi Programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde
oncelikli olarak programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar: arasindan dersin gerektirdigi
uzmanlik alani dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve yonetim kurulu karariyla ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarmin ders
yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Universitemiz &gretim
elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK
Kanunu ve Yénetmeliklerine uygundur (B.4.1.K.1). Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9163/kilicarslan-spor-turnuvalari-tamamlandi
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html
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yiiriitmek icin, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve
norm kadrolar dikkate alinarak iiniversitemiz her yil birka¢ kez akademik personel alim ilanlari
vermektedir. Bu alimlarda belirlenen sartlar, ilgili yonerge cergevesinde belirlenmektedir
(B.4.1.K.2). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
B.4.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-
20062022.pdf
B.4.1.K.2. Universitemizin akademik personel alim ilan1
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/202412

31-4-76.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Etkinlik diizevi (viiksek
17 Nllgzgn Deneyim siiresi, yil thin Lﬂc;uze"ylu(kyu S
Aldigi oldug > CUSU
Ogretim ' son son
g S|Y | kurum
elemaninin S|z akademi ve
adive soyadi | = D’S k mezun Ka/mu ; Bu Ddl$l
oret .
o |oumvan et |« Qgre kurum | Mesleki paytasi
lye ozel | im . Arastir ra
Yili . daki | kurulusl .
1 sektor | deney . mada | verilen
.. | deneyi | arda
deney | imi . danigsma
o mi
imi nhikta
Ayfer Sultan SDU-
GENC TZ |Ogr.Gor. | 2019 |[Kamu| 20 19 Yok Yok Yok
13 yil Ozel
kamu sektorde
/12 calisma
yil alaninda
Fatih Ogr. | UsakU ozel -yiiksek
ZEYBEK TZ | Gor. Dr. | - 2024 | Kamu | sektor | 13 Yok Yok
Abdullah SDU -
KOCER TZ | Ogr.Gor. | 2011 |Kamu| 24 24 Yok Yok Yok



https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241231-4-76.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241231-4-76.pdf
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim
elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ

DSU

Son iki yariyilda verdigi dersler
(Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil)

Toplam etkinlik dagilim1

Ogreti
m

Arastirm
a

Diger

Ayfer Sultan
GENC

TZ

GYM-3101-Kadin Giysi Uretimi 1-3,5
Kredi-2024 Giiz

GYM-3103-Kadin Giysi Kaliplar1 I-3,5
Kredi -2024 Giiz

GYM-3107-Temel Tasarim Bilgisi-2,5
Kredi -2024 Giiz

GYM-201-Kadin Giysi Uretimi 111-3,5
Kredi -2024 Giiz

GYM-203-Kadin Giysi Kaliplar1 111-3,5
Kredi -2024 Giiz

GYM-231-Drapaj-2 Kredi- 2024 Giiz
GYM-207-Erkek Giysi Uretim
Teknikleri -3 Kredi -2024 Giiz
GYM-213-Moda Resmi -3 Kredi -2024
Giiz

GYM-102-Kadi Giysi Uretimi 11-5
Kredi-2024 Bahar

GYM-104-Kadin Giysi Kaliplar1 11-3,5
Kredi-2024 Bahar

GYM-202-Kadm Giysi Uretimi IV-3,5
Kredi-2024 Bahar

GYM-204-Kadn Giysi Kaliplar1 IV-2,5
Kredi-2024 Bahar

GYM-206-Proje Hazirlama-2 Kredi-
2024 Bahar

GYM-212-Cocuk Giysi Uretimi-3 Kredi-
2024 Bahar

GYM-216-Ev Tekstil Uretimi-3 Kredi-
2024 Bahar

GYM-218-Moda Tasarimi-3 Kredi-2024
Bahar

60

40

Fatih ZEYBEK

TZ

BNK-1121-Matematik- 3 Kredi-
2024 Guz

60

40
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UAT-0109-Matematik- 3 Kredi-

2024 Gliz

ULT-2203-Istatistik I- 3 Kredi-

2024 Gz

ULT-2204-Istatistik II- 3 Kredi-

2024 Gz

MAT-3000- Genel Matematik-3 Kredi -
2024 Gliz

GYM-3105- Tekstil Teknoloji -5 Kredi-
2024 Giliz

GYM-3109- Konfeksiyon ve Deri
Makineleri- 2 Kredi -2024 Giiz
GYM-3113- Konfeksiyon Malzeme
Bilgisi- 2 Kredi- 2024 Giiz
GYM-211-Konfeksiyon Maliyet
Hesaplamalari- 3 Kredi- 2024 Giiz
GYM-217- Kesim ve Pastal — 3 Kredi
2024 Gliz

Mat-3002- Matematik 2-3 Kredi- 2024
Bahar

GYM-220- Konfeksiyon Organizasyon
ve Planlamasi- 3 Kredi- 2024 Bahar
GYM-222- Hazir Giyim Uretimi- 3
Kredi- 2024 Bahar

MY O-803 Girisimcilik -2 Kredi -2024
Bahar

MRE-3124 Is Saghig1 ve Giivenligi- 2
Kredi — 2024 Bahar

Abdullah KOCER

TZ

BPR-3115- Is Saglig1 ve Giivenligi- 2
Kredi- 2024 Giiz

GYM-3111- Is Saglig ve Giivenligi- 2
Kredi- 2024 Giiz

YAP-5251- is Saghg ve Giivenligi- 2
Kredi- 2024 Giiz

BPR-3209- Kalite Giivence ve
Standartlari- 2 Kredi- 2024 Giiz
ENR-3223- Kalite Giivence ve
Standartlari- 2 Kredi- 2024 Giiz
HRT-3215- Kalite Giivence ve
Standartlari- 2 Kredi- 2024 Giiz
YAP-239- Etkili ve Basaril1 iletisim- 3
Kredi- 2024 Giiz

YAP-257- {lk Yardim- 3 Kredi- 2024
Giiz

60

40
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CKK-3115- ilk Yardim- 3 Kredi- 2024
Giiz

MRE-3213- Ik Yardim- 3 Kredi- 2024
Giliz

YAP-3261- Standartlar ve Kalite
Kontrol- 3 Kredi- 2024 Bahar
CKK-3126- Halk Saglhgi- 3 Kredi- 2024
Bahar

Giyim Uretim Teknolojisi Programinda gorev yapan dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari ig¢in 6grenci igleri
daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.K.1).

Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmigtir
(B.4.2.K.2). Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren dgretim elemanin
derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunabilmektedirler (B.4.2.K.3).
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanmitlar

B.4.2.K.1.Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanim1 (Wwww.obs.isparta.edu.tr)

B.4.2.K.2. Uzaktan 6gretimde canli ders uygulama ilkeleri ve 6rnekleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-
canli-ders- uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

B.4.2.K.3. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DonemDersleri.aspx

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz lizere 6gretim elemani kadromuzun alanlarinda
arastirma yapabilmeleri acisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlart ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir. Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler
EBYS aracilig1 ile 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan
akademik tesvik yoOnetmeligine gore gergeklestirilmektedir (B.4.3.K.1.). Akademik tesvik
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul tarafindan bilimsel
calismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddiillendirilmektedir. S6z konusu siire¢ “Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir (B.4.3.K.2.). Tesvik puani
kapsaminda akademik basar1 saglayan 6gretim elemanlar1 iiniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmektedir (B.4.3.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
B.4.3.K.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi,
(https://www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mev



http://www.obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DonemDersleri.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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zuatN 0=201811834&MevzuatTertip=5)
B.4.3.K.2. Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)
B.4.3.K.3. Akademik tesvik basvuru sonuglar1 https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vili-
akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma siiregleri program 6gretim elemanlarinin gerek kendi imkanlariyla ve gerekse aldiklari
desteklerle ancak yiirliyebilmektedir. Basta ekonomik zorluklar olmak iizere laboratuvar
donaniminin eksiklikleri ve gerekse yogun egitim 6gretim programinin etkisi 6gretim elemanlarinin
arastirma olanaklarim1 oldukc¢a kisitlamaktadir. Kisaca programimiz egitim ve Ogretimiyle
ogrencilerini ig hayatina hazirlama yoniiyle 6n plana ¢gikmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siirecleri 6gretim elemanlarinin gerek aldiklar1 desteklerle ve gerekse kendi imkanlariyla
gerceklesebilmektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmalar igin gerekli kaynaklar; TUBITAK proje destekleri, Universitemizin BAP béliimiiniin
proje destekleri ve diger kurum kuruluglarin proje desteklerinden saglanabilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekleri basligr altinda Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi ile
ilgili konu bagligi hakkinda bilgi verilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performanst uzman oldugu
alanda verdigi lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile
degerlendirilmektedir. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atama,
Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterleri (C.2.1.K.1.) kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda
gorevli 6gretim elemanlar1 akademik arastirmalara siirekli olarak 6nem ve 6ncelik vermektedirler.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kamitlar
C.3.2.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Ust Yazist


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-sonuclari
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C.3.2.K.2.https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

C.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma  Performansi  bashgi altinda  Ogretim  Elemani/Arastirmact  Performansinin
Degerlendirilmesi ile ilgili konu baslig1 hakkinda bilgi verilmistir. Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 14. Maddesi uyarinca boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdérevlerini yapmalari
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

C.3.1 Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimiz akademik personelinin yil igerisinde
gerceklestirdigi akademik calismalar bir sonra ki yil ocak ayinda degerlendirilerek akademik
tesvik yonetmeligi kapsaminda desteklenmektedir (C.3.2.K.1.). Ayrica Yiiksekokul Miidiirliigii
tarafindan Ogretim Elemanlar1 tarafindan yapilan akademik galigmalar takip edilmektedir. Dr.
Ogretim Uyeleri icin ise ilave olarak sdzlesme yenileme doneminde yapilan tiim calismalar
puanlanmakta ve bu sekilde asgari kriterleri saglayanlar i¢in sdzlesme yenilemesi yapilmaktadir
(C.3.2.K.2)). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

C.3.2.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Ust Yazist

C.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 basligr altinda Toplumsal
Katki Siireglerinin Yonetimi ve Kaynaklar ile ilgili konu bagslig1 hakkinda bilgi verilmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye gayret etmekte olup Kurum stratejik planm
da bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki1 politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikas: ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast;


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf
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1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda tiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esasiyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan tiniversite tanitim ¢aligmalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklasimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (D.1.1.K1). Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar
D.1.1.K.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Giyim Uretim Teknolojisi Programi olarak, okulumuza ait toplumsal katki kaynaklar1; toplumsal
katki stratejisi ve birimler/boliimler aras1 denge gozetilerek bir paya sahiptir. Program olarak,
toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in merkezi yonetim biit¢e kanunu ile verilen ve 6z
gelirleri ile de elde edilen kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaya gayret etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi bashgi altinda Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi ile ilgili konu baslig1 hakkinda bilgi verilmistir

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu ydnetmelik ve okulumuzca
hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve ydnergeler yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorligiimiize gonderilmektedir (D.2.1.K.1.).

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri
paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflari
gekilerek arsivlenmektedir (D.2.1.K.2), (D.2.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar

D.2.1.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite

D.2.1.K.2.https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/turkiyede-imar-ve-sehircilik-
faaliyetleri-konulu-bir-konferans-duzenlendi-58029h.html

D.2.1.K.3.https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/deprem-bilinci-ve-depremden-korunma-
yollari-konulu-etkinlik-duzenlendi-57735h.html.



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/turkiyede-imar-ve-sehircilik-faaliyetleri-konulu-bir-konferans-duzenlendi-58029h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/turkiyede-imar-ve-sehircilik-faaliyetleri-konulu-bir-konferans-duzenlendi-58029h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/deprem-bilinci-ve-depremden-korunma-yollari-konulu-etkinlik-duzenlendi-57735h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/deprem-bilinci-ve-depremden-korunma-yollari-konulu-etkinlik-duzenlendi-57735h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Yiiksekokulumuz c¢aligmalarinin kalite siiregleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmas1 amaglanmis, yiiriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk1 basliklar1 olarak ele alinmistir. 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Sayili Kanun”
ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel
Universitesi’nden adi ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir {iniversite
kurulmustur. Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla ogretim faaliyetlerine
baslamustir. Bu tarihten itibaren Giyim Uretim Teknolojisi programimiz Tekstil, Giyim, Ayakkabi
Ve Deri boliimiiniin alt programi olarak faaliyet vermektedir. Bu kisa siire igerisinde mevzuat
diizenlemelerini olusturmus, kendi kalite kontrol mekanizmalarint devreye sokmustur. Bu
kapsamda okulumuz i¢ degerlendirme siirecinden ge¢mis olup kalite giivencesi sistemine
baslangi¢ olusturmustur. Yiiksekokulumuz gelisme ve degisimini siirdiirmekte ve her gecen siire
gelisim ivmesi artarak devam etmektedir. Ayrica meslek yiliksekokulumuzun kalite giivencesi,
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi agisindan gii¢lii ve zayif yonleri de
asagida belirtilmistir.

*Giiglii yonleri, Ozel sektdr ve kamuyla birlikte iletisim halinde olmak, farkl1 disiplinlerde dgretim
tiyesi sayisinin varhigi, egitim Kalitesi yiliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giliglii ve farkl
disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi, 6gretim
kadrosunun 6grenci ihtiyaglara uygun olmasi, arastirma konusunda istekli akademik kadronun
bulunmasi, Ust yonetimin Kalite yonetimi konusundaki kararlilig1, Verilen nitelikli mesleki egitimin
is bulmay1 kolaylastirmasi, Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim ile mezun olduktan sonra
kuruluslarda istihdam edilmesi.

* Zayif yonleri, Yalvag Teknik Bilimler MY O’ nun Isparta Merkez Kampiiste olmamasi, okulumuzu
tercth eden Ogrencilerin kontenjanlart doldurmasimna ragmen gelecek kaygisi ve ilge imkanlart
nedeniyle aktif olarak okula devam etmemesi, laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin
gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip olmamasi, mevcut fiziki yapmin (bina, derslik,
laboratuvar, atolye) yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda
olmasi, idari personel eksikligi, 6gretim elemanlarinin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici,
mikrofon, kamera vs.) eksik olmasi, hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢elerinin yeterli diizeyde
olmamasi.
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Birimi

Gilirey Unvam | Yilksekokul Mildini

(st Yinetelsl | Rekade

Ciirey, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek yiksekokul kurullanna bagkanhk etmek, kararlanm uygulamak ve meslek yilksekolula
birimleri arasmda dizenli caligmay saglanak,

Her Ggretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiksekokulunun genal dormo ve igleyigi
hakkinds rekire rapor vermek,

Meslek yiiksekokulumm ddenck we kadro ihbiyaglinm gerekpesi ile birlikie rekiarioge
bildirmek, meslek yilksekoluhinun biltgesi ile ilgili Gneriyi yiksskokul yinetim korohammn da
ghirliginh aldiktan sonca rektdelige sunmak,

Mealek vilksekokulunon birimlen ve her dikeeydeld personeli fizerinde genel gheetim ve denetim
girevini yapmak,

Egitim-{jiretim, bilimsel aragtrma ve yayin fealivellerinin diizenli bir sekilde yiritilmesini
safilamak,

Harcama vetkilisi olarak, harcama talimationm biitge ilke ve esaslanna, kanun, tizik ve
vinetmelikler ile difer mevauata uygun yapumasio safilamak ve Gdeneklerin etkili, ckonomik
via verimbi kullamlmasim saglamalk,

Taginirlasin etkili, ekonomik, verimli ve hubuka uygon olarak edinilmesing ve kullanilmasing
kontrollerinin yapilmasim, tagmar kayvit ve kontrol yvetkilisi vastasiyla kayvitlanmn saydam bir
sekilde tutulmasim ve hazrlanan yinetim besabinm verilmesini saglamak,

Yiiksekokul fiziki kogullanm dikkate alarak Gfrenci kapasitesini ayarlamak, baganlanm arthne
dalemleri almak,

2547 sanls Yilksekdgretim Kanunu ile verilen difier glieevlen yvapmak,

Measlek yiksekokulu midibrh, yokanda vamh olan biltn bo girevieri kanonlars wve
vinetmeliklere uvgun olarak verine getiricken rektire kargi sorumludur

Yusnl Duvunak

& & & & & & & &

Tasumir Mal Yaneomelifi

2547 sayln Yiksekifretim Kanunu

2914 sayil: Yilksekiigretim Personc] Eamunu

457 sayils Devlet Memmrlan Kamumy

4734 sayils Kamn fhale Kanoeo

508 sayl Kamao Mali Yinetim ve Kontrol Eanunn

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmelifi

Yilksekifiretim Kurumlan Yéneticl, Ofiretim Elemanlan ve Mermurlan Disiplin Yanctmelifi
Merkes Yinetim Harcama Belgelesi Yinetmeligi

Hazurlayan Onaaylavan

Yikrekokul Mibdilrit Relair
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Girev Unvam | Yiiksekokul Miidiir Yardimeis:

st Yineticisi | Yiiksekokul Miidiiri

Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

yapmak,

. @

Okul miidiirliigiince olugturulacak komisyonlarda verilen gorevleri yapmak,
2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger grevleri yapmak,
Meslek yiiksekokulu miidiir yardimeisi, yukanida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

Meslek yiiksekokulu miidiirii gbrevi baginda olmadifi zamanlarda yerine vekalet etmek,
Meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan yapilan gérev dagihmu cercevesinde verilen gbrevleri

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken yiiksekokul miidiiriine kars1 sorumludur.

Yasal Dayanak

e 2547 sayih YiiksekOgretim Kanunu

s 2014 say1h Yiiksekdgretim Personel Kanunu
s Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Hazrlayan

Onaylayan

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Miidiirii
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Ust Yineticisi | Yiiksekokul Selueten Yiiksekokul

Girev, Yetki ve Sorumlulukl:
Boliim sckreterligi ile ilgili yazigmalann yapilmasi,
Birim evrak sorumlusu olarak boliim bagkanhigina fiziki olarak gelen belgeleri teslim almak,
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,

o Akademik atanmas i

*  Ders planlan iglemlerinin yapilmasi,

» Ders girevlendirmesi iglemlerinin yapilmasi,

* Haflalik ders program iglemlerinin yapilmasi,

* Sinav programi iglemlerinin yapilmasi,

o Oprenci staj islemlerinin yaptlmast,

e Teknik gezi ve arazide ders yapilmasi islemlerinin yapilmasi,

* Ders telafi iglemlerinin yapﬂmasl

« 0 ilerin belge tal

e Gérev alanina giren konular hakkinda Ggrencil

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabml gunluk (aklp etmek,

* Belge ve eklerin uygun olarak olug edilmesi, yilsonu
arsiv iglemlerinin yapilmasi,

s Ogrenci ilan panolaninda ilgili duyurulan yapmak ve siiresi dolanlar kaldirmak,

o Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlan tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlanin saklanmasim
ve gizliliginin korunmasim saglamak,

 Miidiirliigiin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

* Verilen gérevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

*  Sorumluluk alamyla ilgili kenulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

« Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 mnh ve 6698 Sayili Kigisel Verilerin Kullanilmasi Kanunu
ile I kisisel verileri k la yiikimlidiir,

» 6331 Sayih I5 Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hii leri uyarinca in giivenligi ve saghg

igin alinan tedbirlere uymak,

e Yukanda belirtilen gorevlenn, meveut kanun ve yonetmelikler gergevesinde yerine
etirilmesinde bolim baskan sekokul sekreteri ve yitksekokul midiirine kars: sorumludur.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ofretim ve Siav
Yanetmeligi
Universitemizce hazirlanan Yo
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina [liskin Yonetmelik,

s Yiiksekdgretim Kurumlan Ofrenci Disiplin Yénetmeligi

Dokiiman No YTB-GRV-00015
Yisirldk Tarihi | 15.02.2023

Reviryon Tarihi
RevigyonNo | -
Seyfa No. 2/2
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GOREV TANIMLARI

UNvERSITES!

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
o Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu

Hazirlayan Onaylayan

Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Milidiirii
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KARAR 2- Birim Kalite Komisyonu Kurulmasy/Giincellenmesi:

Yiiksekokulumuz Personel isleri Biriminin 14/10/2024 tarih ve E.140941 sayili yazisi goriigiildi.

“Fakiilte/Enstitii/ Ytiksekokul Meslek Yiksekokulu  birimlerine  ait  Birim  Kalite
Komisyonu; Birim Yoneticisi bagkanhfinda Birim Kalite Yonetim Temsilcisi, Birim Kalite
Koordinatori, Fakiilte/Enstitt/Y tiksekokul/Meslek Yiiksekokul Sekreteri, her béliimiin bolim bagkani.en
az bir idari personel ve bir grenci temsilcisi olmak iizere en az 5 Gye, ilgili Birim Kurulu tarafindan
belirlenir. Asgari iiye sayisi tamamlanamazsa cksik kalan Gyefiiyeler Birim Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindansegilir."denilmektedir.

llgili hitkiimlere gore Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonunun agafiidaki sekilde

kurulmasimin/giincellenmesinin uygunluguna;

Birim Yoneticisi Bagkam

Dog.Dr.Mualla Birgiil HUBAN

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Ogr.Gor. Ismail Ilke KOSE

Bilgisayar Teknolojileri Bélim Bagkam (Uye)

Ogr.Gor. Cilem KOCAK

Cevre Koruma Teknolojileri Bolim Baskam (Uye)

Dr.Ogr.Cyesi Omer ERDOGAN

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliim Bagkam (Uye)

Ogr.Gor. Ayfer Sultan GENC

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim Bagkam (Uye)

Ogr.Gor, Arda ATMACA

Ingaat Bolim Bagkam (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Kemal Muhammet ERTEN

Elektrik ve Enerji Boldm Bagkam (Uye)

Dog.Dr.Mualla Birgtil HUBAN

Birim kalite Komisyon Uyesi (Akademik Personel) Ogr.Gor.Abdullah KOCER
Yiiksekokul Sekreteri (Uye) Erhan KOCAKANAT
idari Personel Temsilcisi (Uye) Teknisyen Mehmet Hakan OZTAS
grenci Temsilcisi (Uye) Ogrenci Veysel TEKIN
Oy birligi ile karar verilmistir,
I
(IMZ2) (InMza) {IMZ4) (IM24)
Dog. Dr. Muafa Birgil HUBAN Odr. Gor. Ismail like KOSE | Or. Ogr. Uyesi Omer ROOGAN | Dr. Ogr. Uyesi Hakan DIDINEN
Madiir Madir Yardimeiss Modir Yardimerst Uye
 (mza) o (mza) '
Dr. Qr. Uyesi Kemal Dr. Or. Uyesi Seda TOZUM (Inza) (IMza)
Muhammet ERTEN AKGOL | s e
Uye Oy | weEniaaml | SSSEESEE
Erhan KOCAKANAT
Yuksekokul Sekreten
(Raportor)

161012024 |

ASLI GIBIDIR
Erivaa KOO AKATTAT
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ™ ommmcer
OGRENCT BI1GT STSTEMT e

Ogrenci Bilgi
Sistemi

Anasayfa Latfen Yil Seginiz

Afet Bolgesi Boliim Yil 0 v

Sgrencileri T )
Akts (B&lim) P

Koordinatér Islemleri
Akts (Birim)

Koordinatér Islemleri | Bolum Ogrenci Anket Sonuglarini Goster |

Boliim Baskam [Balam |§_yeti Denelgisi Anket Souglari |
_tslem!grl e Bo6lUm Bagkanlan sonugian gorebilir
:":‘“‘t/ B&lim Baskani | Birim Ogrenci Anket Sonuglarini Géster |
nke lan
| Birim |gyeﬁDem0ﬁslAnkM$ou¢an |

Boliim Bagkam - -
Uzaktan Dersler Okul Yéneticileri sonuglan gorebilir

Boliim sﬁj ) | Tam Universite Ogrenci Anket Sonuglarini Goster |
Sorumlusu vori Denetgisi ANKel S =

MYO(3+1) isyeri U ] gorebilir
Egitimi D Onay

MYO(3+1) isyer
Egitimi Isyeri Onay:
isyeri Egitimi Anket
Sonuglary
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Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii
Erasmus Ofis Koordinatérliigii

Say1 : E-65106739-804.01-97269 02.04.2024
Konu :2024-2025 Erasmus Derslen

DAGITIM YERLERINE

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Erasmus Degisim Programu kapsaminda verilmek fizere
Ingilizce olarak agilacak derslerin giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Giincelleme yapilirken agagidaki hususlara dikkat cdilmesinde fayda goriilmektedir.

* Oncrilen dersler ilgili bdliimiin miifredatim yansitmali ve yurtdisindan gelecck dgrencilerin
talep edebilecegi igerikte olmahdir.

* Erasmus 6grencilerinin agirhkh bir kesimi lisans 6grencisi oldugundan, derslerin gogunlugu
lisans derslerinden segilmeli, lisansiistii seviyedeki derslerin miktan daha simirh tutulmahidar.

*Teklif edilen dersler béliimde 1-2 kiside toplanmamali, miimkiinse en az 4-5 farkh 6gretim
cleman tarafindan verilmek iizere en az 30 AKTS’lik ders yiikii igermelidir.

*Ders listesi olusturulurken, Fakiilte/ Enstiti'YO/MYO/Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve ilgili
béliim Erasmus koordinatérleri ile boliim baskanlan aktif rol almalhidir.

Yukandaki ilkeler ¢ergevesinde birim Erasmus Koordinatérii vasitasiyla olusturulacak giincel
toplu listenin  https://crasmus.isparta.cdu.tr/asscts/uploads/sites/4 16/files/crasmus-dersleri-taslak-form-
21032024 .xIsx adresindcki belge formatina uygun olarak Enstitii, Fakiilte/ MYO ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii bazinda resmi yaz ile, ayrica Excel formatinda crasmus@isparta.cdu.tr cposta adresine 19
Nisan 2024 tarihinc kadar ilctilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Ogr.Gor. Yakup SONMEZ
Koordinator

DAGITIM:
Gcrcgi_ » A - - Bilgi
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlg

ACELE
Sayr1 : E-71097544-105.01-105592 28.05.2024
Konu : Ders Programlan Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgimin 19.02.2024 tarihli ve E-75850160-104.01.01.01-11099
sayil1 yazisL.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin ilgide kayith vazisinda belirttigi " Viiksekdgretim
kurumlarimizin Bologna siirecini dikkate alarak mevzuatlarim diizenlemelerine, secimlik ders oranlarim
yiizde 23'in altina diismeyecek bicimde belirlemelerine ve sistemlerini dgrencilerin en genis dlcekte
secimlik ders almasina imkan verecek sekilde ayarlamalarma" maddesinin uygulamasinda birlik
olusturabilmek, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan ders planlari, ders
degisiklikleri ve ders plani intibaklar1 hakkinda 30.05.2024 tarihinde saat 16:00 da Ziraat Fakiiltesi zemin
kat amfi salonunda bilgilendirme toplantisi yapilmas: planlanmaktadir.

Biriminiz béliim/program AKTS koordinatérlerinin yapilacak olan bilgilendirme toplantisina
katilmalan hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektdr Yardimeis:

DAGITIM:
Geregi Bilgi
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IS li Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi Tarih:27 So; ,f_uis'w 35:27
ytacl/
MEZUNIYET KOMISYONU KARARI OGRENCI LISTESI
OGRENCI NO |ADI SOYADI ONAY TARIH GNO| AKTS
0715308047 |GOKSEL CESUR 27.01.2025 09:35:00 3,02 120
ONAYLAYAN

Ogr. Gor. Ayfer Sultan GENG

Komisyon Baskani

Uye

Uye
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Genel Sckreterlik
Genel Evrak Birnimui

Say1 : E-53288197-200-72859 11.12.2023
Konu : Akademik Tesvik Odenegi

DAGITIM YERLERINE

Akademik Tesvik Odene@i Yénetmeligi'nin 7'nei maddesinin dokuzuncu  fikrasi uyannca,
yurticinde ve yurtdisindaki etkinligin uluslararas: nitclendirilebilmesi igin, Universite Yénetim Kurulu
karannm olmas: gerektiginden, binminizde girev yapan §gretim clemanlanndan bu tiir etkinligi olanlann
talep ve cki belgelerinin fitfps:/ats. isparta.edu.fr internet adrest tizerinden 18-22 Aralik 2023 tarihleri
arasmnda sisteme girmeleri gerckmektedir,

S6z konusu veri ginslerinin belitilen tarih arahifinda cksiksiz bigimde vapilmasi, aynca bir
dokiiman hazirlanarak gdnderilmemesi ve binminiz tarafindan gerekli dzenin gdstenlerck tiim akademik

personele duyurulmas: hususunda,

Geregini rea ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektir a.
Rektor Yardimeis:

Ek: Akademik Tesvik Odencgi Siireg Takvimi

DAGITIM:
Akademik Birnmlere



