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01- Universitemiz E-71097544-199 161283 sayili Program Amaglar1 konulu yazisina istinaden
Giyim ve Uretim Teknolojisi programma ait i¢-dis paydas goriisleri almarak gerekli
giincellenmelerin yapilmasi1 hakkinda goriisiilmesi,
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Akts (Birim) _
Koordinator Islemleri

YOKAK

Bitirme Damisman
Iglemlerl

Bitirme Komisyon
Islemleri

Boliim Baskani
Islemleri

Birim/Bdliim Baskam
Anket Sonuclan

Boliim Baskani
Uzaktan Dersler

Boliim Staj
Sorumlusu

MYO(3+1) isyeri ing
Egitimi Dénem Onay

MYO(2+1) igyeri

Egitimi Isyeri Onayr ]
igyeri Egitimi Anket
Sonuclan
Fakiilte igyeri Egitimi
Donem Onayr ing
Fakiilte isyeri Egitimi
Isyerionays
isyeri Egitimi Gdrenci :
Raporlan

Disandan Yaz Okulu
Ders Alma Onayi

Ders Muafiyet/ ing
intibak Onayi
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Dreri Teknalojisi

Sinflandirmasi

Hazir GlylmJKonfekSLyon endiistrisinde yapilan islemleri bilme ve
yapabilme, malzeme secimi yapma, gerekli arac¢- gere¢ ve makineleri tanima
ve kullanabilme.

]

Knowing and performing the operations performed in the Ready-Made
Clothing/Garment industry, selecting materials, recognizing and using the
necessary tools and machines.

g

Hazir Giyim/Konfeksiyon alani ile bilgileri diger tekstil alani ile
ilgili bélimlere transfer edebilme.

Ability to transfer information from the Ready-Made Clothing/Garment
field to other textile related departments.

Hazir Giyim/Konfeksiyon alani ile ilgili tasarim ve uygulamalari calisma
arkadaslarina, ilistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir
bicimde anlatabilmek we takim calismasi yapabilmek.

To be able to clearly explain designs and applications related to the
Ready-to-Wear/Garment field to colleagues, superiors and the individuals
and groups they serve and to work in a team.

Kadin, cocuk, erkek giyimi ve ev tekstili alaninda moda ve marka
yaratabilecek seviyede tasarim yapma becerisi.

Ability to design at a level that can create fashion and brands in
women's, children's, men's clothing and home textiles.

Kadin, cocuk, erkek giyimi ile drapaj alaninda temel beden kalip bilgi ve
becerisi ile kalip hazirlayabilme becerisi.

TBasic body pattern knowledge and skills and the ability to prepare
patterns in women's, children's, men's clothing and draping.
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Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Modiili

Sinav Programi

Sinav Ucret Formu

Mezuniyet Kararlan -
isleme m

Yatay Gecis isleml

cret Formu

ing

ing

ing

Hazir giyim dretimi icin tasaram, kesim, dikim ve Utiileme islemlerini
ogrenme ve bu Gretim sirecinin yénetini becerisi.

A

Learning the design, cutting, sewing and ironing processes for ready-made
clothing production and the ability to manage this production process.

b

Hazir giyim dretim isletmelerinde isletme organizasyonu, kalite koentrol ve
iretim planlama yapabilme becerisi.

Ability to perform business organization, quality control and production
planning in ready-made clothing production enterprises.

sosyal haklarin evrensellifi, cevrenin korunmasi, kiiltiirel deferler, is
saglifn ve givenligi konularinda farkindalik.

pwareness of the universality of social rights, environmental protection,
cultural values, occupational health and safety.

Hayat boyu ogrenmenin dnemini benimseyerek bilim, teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme

A

Ability to improve oneself by following developments in science,
technology and contemporary issues by embracing the importance of lifelong
learning.

/)

Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip
olarak, fikirlerini sozli ve yazili agik ve Oz bir sekilde ifade ederck
iletisim kurabilme

Ability to communicate by expressing ideas clearly and concisely, both
verbally and in writing, with the ability to work individually and make
independent decisions.

Tekstil ve giyim iretim siirecinde retim asamalar1 ile is akisini
planlama, yeni durumlarla karsilastifinda kiyaslama yapma, duruma uygun
gozimler iretme, sonuglary analiz etme ve yorumlama becerisi kazamir.

[

Gain the ability to plan the production stages and workflow in the
textile and clothing production process, make comparisens when faced
with new situations, produce appropriate solutions, analyze and
interpret the results.

Alaninin gerektirdifi temel dizeyde bilgisayar, yazalim ve donanimlariny
kullanabilme.

4l

[

Ability to use computers, software and hardware at the basic level
required by the field.

4
Girisimciligin, yeniligin, ilkenin ekonomik temellerinin, sorunlarimn 4
ve fnceliklerinin, sirdirilebilir kalkinmanin farkinda olmak, Sanayi ve
hizmet sektdriindeki ilgili sire¢leri yerinde inceleyerek uygulama
becerisi kazanma.

b

To be aware of entrepreneurship, innovation, the country's economic
foundations, problems and priorities, and sustainable development, and
to gain application skills by examining the relevant processes in the
industry and service sectors on site.

4 >

b
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Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Galisma Grubu

is Birligi Yapilacak
Birimler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

Etkin gorev dagiiminin yapilmasi. Yetki
devir sorumluluk gergevesinde
streglerin etkin bir bigimde yonetiimesi.

Streglere ogrencilerin daha fazla

Tum yonetim siregleri ile ilgili i¢ ve dig

i¢ ve dis paydaslarin siireglere birim/
bélim baskani nezdinde takip edilecek

Dis paydaslardan geri donis
saglanmasi, gerektiginde i¢ paydaglarin

Bolim Bagkanlar

Miidiirlik, Ozel Sektér
ve Kamu Kuruluslari

idari Yap! TU‘n? paydaslar kara.r sireglerine dahil | katiimi saglanacaktir. paydas goriigleri alinacaktir. ve raporlanacakir. gorev v(“e. sorumluluklarinda koklii ve (Paydaslar)
edilirek katilimei siireg anlayisinin akilci degisimlere gidilmesi.
beni
Akreditasyon  siireglerinde istenilen Planlamalar sonucu yliritilen siiregler Belirlenen  eksikliklerin  diizenleyici .
. [T " . - " " " . " " Meslek Yiiksekokulu Kalite
- Akademik ve idari birimler ile yonetim | Birimdeki kalite standartlari olusturacak programlara sonucunda elde edilen giktilarin faaliyetler kapsaminda giderilmesi bu . N
A.1.2. Liderlik P . o - . . . - . " Komisyonu, Bolim Mudurlik
arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi. belgelendiriimesi saglanacaktir. ydnelik bilgilendirme  yazilarinin standartlara uygunluklarinin baglamda planlama stirecindeki taktik Baskaniiklan
yazilmasi. gbzlenmesi, denetlenmesi. ve stratejilerde degisikliklere gidilmesi. ¥
Akademik  personelin  sektor
d iml 1 lusturul y . . . o
P gneylm ermvm olmasi, olusturuan Kalite komisyonu ve diger Her akademik donem basinda gerekli . . - . Bélim Bagkanlari, Mudurlik, Meslek
A.1.3. Kurumsal Déniisiim vizyona bagl olarak amaglar ve ) N . L ) L Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi Ayrilan ve siresi dolan personelin yerine - . - .
- . " komisyonlarda goérev ve yetki glinde komisyon Uyeliklerinde | _ .. " . . . Komisyon Uyeleri, Midir | Yiksekokulu Kalite
Kapasitesi hedeflere ulagacak misyonun optimum PO " " PO . duzenli olarak kontrol edilecektir. yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.
in gur 3 degisiklik talepleri alinacaktir. ‘Yardimeilan Komisyonu

A.l Liderlik ve
Kalite

diizeyde vyiiriitecek bélimler i
komisyonlarin olusturulmasi.

Mekanizmalar

A.1.4. Ig Kalite Giivencesi

Akademik takvim yili iginde verilen
islem, slreg, mekanizmalarin Ust
yonetim, ogretim elemanlari, idari
personel, ogrenciler gibi katmanlari

i¢ kalite glivencesi mekanizmalari ile
ilgili komisyon tarafindan siregler

Birim ve program, genele yayilimis bir
sekilde kullaniimasi gereken form ve

Gerekli belgelerin, is akislarinin
kontrolii, birim, program ve 6grenci
isleri tarafindan belirli periyotlarla

Komisyon tyelerinin  performans
degerlendirmeleri yapilacaktir.

Bolim Bagkanlari,
Komisyon Uyeleri, Midir

Bolum Bagkanlari,
Meslek Yiiksekokulu

nasil ve sireglerin ne zaman planlanmistir. kilavuzlari kullanmaktadir. " Yardimilar Kalite Komisyonu
- - kontrol edilmektedir.

baglayacagi ve sonlanacag

belirtiimektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme Akademik yil igerisinde faaliyetler,

niversitemizin kurumsal web sayfasi,
meslek yiiksekokulumuz web sayfasi ve

Birim ve bagh olarak programin

sinavlar, personel bilgileri, toplumsal
fayda gozetilerek gergeklestirilen

A.1.5. Kamuoyunu diger kurumsal paylasim aglar - sosyal faallyfe(len ve loplu‘rrvlsal fgyga etkinlikler vb. bilgiler kurumsal web Birim web sitesi ve sosyal medya Ogrenimine d?‘,/arr.l eden ait Sgrenciler Bolim  Baskanlari,
- . = o h gozetilerek gergeklestirilen etkinlikler P hesaplari, birim veri sorumlusu ile ders veren 6gretim elemanlarinin geri | ... .. P .
Bilgilendirme ve Hesap aglar araciligi ile gerekli durumlarda o sitesinden ve sosyal medya . . . | Bolim Bagkanlar Bilgi Islem Daire
S . . kurumsal web sitesinden ve sosyal " tarafindan belirli periyotlarda kontrol |donisleri dikkate alinarak —gerekli "

Verebilirlik ilgili  kuruluglara resmi  yazi ile hesaplarindan duyurulmustur. Faaliyet . " . . Baskanhg

. o medya hesaplarindan duyurulmasina . . edilmektedir. ve Onlemler .

iletilmektedir. Ogrenciler, giincel haber devam edilmesi planianmistir. raporu, ig denetim raporu vb. raporlara

ve duyurulari meslek yiiksekokulumuz P sur. yonelik bilgiler dizenli olarak

web sayfasindan duyurulmaktadir. paylagiimaktadir.

Birimimizde yer alan hedefler ve

degerler temel alinarak ve misyon ve " . " .

N N L N N . Yonergenin  glincellenmesi  ve o N

vizyon ifadelerinin yazilmasinda Misyon, vizyon ve politikalarda " . o . - Yapilan toplantilar neticesinde kalite

konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir devamlilik ilkesi geregince siireklilik Misyon ve vizyon dogrultusunda devam - uygulanmasina _iliskin _stregler adina  6grencilerden  alinan  geri Bolim Bagkanliklari
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Y g P stir. gereg edilen faaliyetlerde tespit edilen ders/sinav izleme, gézlem ve toplantilar 9 g ? ! Midurlik, Kalite

Politikalar

Birimdeki tiim bélim ve programlar géz
oniinde  bulundurularak  hazirlanan
misyon, vizyon ve stratejik hedefler, tim
birimlerde ayni  ciddiyetle takip
edilmektedir.

saglanmasi gelisen ve degisen glincel
durumlara  gére uygulamalarin
uyarlanmasi planlanmistir.

giincellemeler, ilgili yasal metinler
dikkate alinarak uygulanmaktadir.

ile kontrol edilmis, aksakliklara ¢oziim
icin  bilgilendirme  toplantilari
diizenlenmistir.

bildirimler ve yasal metinler {zerinden
gerekli sinirlar igerisinde kalinmasi
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu

Koordinatortgi

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar
Hedefler

A.2.2. Stratejik Amag ve

BolumUmuz egitim ogretim  surecinde

ve slregsonrasinda diger birimler, Ust
yonetim ve &grenciler ile isbirligi
icerisinde hareket etmekte, yakalanan
koordinasyon sayesinde gergekgi ve
uygulanabilir  genel amaglar
dogrultusunda  yol haritalari
belirlemektedir. Kanit olarak

Program olarak sirasiyla yerel, ulusal
ve uluslararasi duzeyde
taninabilirligimizin amaciyla mevcut
programlara ek olarak benzer nitelikte
program  agmak  hedeflerimiz
arasindadir.

Stratejik amaclara uygun olarak yeni
programlarin arastirimasi yapilmakta
ve bu konu hakkinda program
akademik kadrosu ile toplantilar
diizenlenmektedir.

Stratejik amag¢  dogrultusunda
yapilacaklarin uygulanabilirligi belirli bir
periyotlarla kontrol edilmektedir.

Stratejk _hedeflere
riskler ve eng
tanimlanmistir.  Ornegin, ekonomik
belirsizlik, yasal dizenlemelerdeki
degisiklikler, teknolojik aksakliklar veya
paydas memnuniyeti eksiklikleri gibi
potansiyel riskler gbz o6niinde
bulundurulmus bunlara yénelik eylem

ulasirken

Bolim Baskanliklari,
Kalite Komitesi

Mudurluk, Kalite
Koordinatorligi ve

Strateji  Geligtirme
Daire
Baskanhg




Birimimiz her yl hazirladigl idari
faaliyet raporu ile birimde gorev yapan

A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.4. Siireg Yonetimi

kapsaminda gorev tanimlari, is akis
semalari ve stregleri belirlenerek birim
web sayfasindan ilan edilmistir.

ve birim genelinde uygulanan is akig
semalari ve strecleri izienmektedir.

saglanmaktadir. Her stre¢ adimi,
baslangigta belirlenen hedeflere
ulasmak igin optimize edilmelerek
ilerlenmektedir

yoneticileri tarafindan belirli donemlerde
kontrol edilmekte ve denetlenmektedir.

tarafindan yapilmaktadir. Bunun yani
sira program bazinda da siireglerde
yasanilan aksakliklar birim yonetimine
yazili ya da sozli olarak iletimektedir.

Bolum Bagkanliklar

" . . Ogretim  elemanlarinin  akademik Akademik tesvik sistemi, mevcut P .
personelin ve egitim alan 6grencilerin " . Muidiirlik, Kalite
performansi, faaliyet raporlarinda yer |akademik personelin performansi Mevcut yilin sonuglarinin elde edilmesi " . s
aragtirma  performansini  izlemektedir. - " " . " Elde edilen sonuglarin nicel olarak . Koordinatérligi ve
S ; almaktadir.  Program olarak degerlendirme agisindan 6nemli bir sonrasinda gegmis yillar ile . Boliim Baskanliklari, .
A.2.3. Performans Yonetimi Bu siiregte gerceklestirilen projeler ve].. — =~ . "% " z . . " -~ arttinimasi  adina  gerekli toplantilar Strateji  Gelistirme
p ! = | 6drencilerin, 6grenci 1 u . Di tesvik akta ve (st yonetim Kalite Komitesi
biitgeleri, proje basvurulari ve tirleri, . ) yapilmaktadir. Daire
I - tarafindan akademik basarilari takip puanlarin hesaplanmasiyla tarafindan kontrol edilmektedir. o
dretilen yayinlar ve eserlere ait bilgiler ediimekted Imakiad Baskanhg
toplanmakta ve rapor da bu bilgilere yer limektedir. yapiimaktadir.
verilmektedir.
« Universite genelinde uygulanan bilgi Elektronik belge yonetim sistemi Kullanilan bilgi y6netim sistemleri :
Ogrencilere yonelik geri bildirimler P 9 V9 9 - e 9 ¥ ! e 9t v " Midurlik, Bilgi Islem
— o yonetim  sistemleri, birim ve leki bilgi yonetim ogrenci bilgi sistemi ve mobil uygulama; | 6grencilerin ve &greti elemanlarinin geri . M
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi o6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan ) . . o - 3 " Bolum Bagkanliklari Daire Bagkanhgi
| ~ programimizda etkin  bir  sekilde etkin olarak kullaniimaktadir. bilgi islem daire donditleri 1 kontrolli olarak M
L anketler ile . N Baskanhg
kullar kontrol edilmektedir. gelistiriimektedir.
Calisan akademik personelinin Akademik personel aliminda “Devlet
memnuniyetini, sikayetini ve énerilerini | Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim “Isparta  Uygulamali  Bilimler Akademik personel alimlari tniversite "
i : B “ I it - " - o N Norm  kadro planlamalari  dikkate
A3.2. Insan Kaynaklari belirlemek ve izlemek amaciyla yéntem |Elemani  Norm Kadrolarinin Universitesi Akademik Yikseltime ve |Ust yonetimi ve personel daire PR . T,
e . N . . P I " L alinarak, ihtiyag olmasi durumunda |B&lim Baskanliklar Mdurlik
Yonetimi ve mekanizmalar gelistirilmis olup, Belirlenmesine ve Kullaniimasina lligkin Atanma  Olgiitleri  Yénergesi baskanligi  tarafindan  kontrol . PN, .
. ; L " . " . birim yénetimi ile géristimektedir.
uygulamalar ~ gergeklestirimekte ve Yonetmelik”  dikkate — alinarak dogrultusunda ut
bunlarin sonuglan degd i ktedir. yapilmaktadir.
PR Planlanan  biitgelerin ve finansal
Okulumuz ve bélimiimiiz adina olasi - L A Kontrol asamasinda ortaya cikan
y X - s stratejilerin hayata gegirilmesi saglanir. !
finansal riskler degerlendirilmis ve ) P sapmalar veya olumsuz finansal i
i o Finansal yonetim agisindan, bu asama - M R BoIim Baskanlari,
) - A, . bunlara karsi stratejiler gelistirilmistir. - . A . .. |Uygulanan finansal stratejilerin sonuglar dogrultusunda  diizeltici . - - N
A.3.3. Finansal Yonetim Birimimizin kompakt bir yapida olmasi fin| L gelirlerin ve giderlerin izlenmesi, nakit " - . Komisyon Uyeleri, Midir | Madirlik
Ayrica, stratejik finansal . sonuglari degerlendirimektedir. aksiyonlar alinmaktadir. Bu asamada
. akisinin ¢ operasyonel - P y o Yardimcilari
uyumlu olacak sekilde performans " PR sirekli iyilestirme  kriterlerinin
ostergeleri (KPI'lar) belirlenecektir. harcamalarin kontrol edilmesi  gibi uygulanmasi 6nemlidir.
gosterg giinliik finansal faaliyetleri igermektedir. 9
Siireg yénetiminin kontrold ve denetimi
L ) Siireglerin belirli hedeflerle uyumlu Y ontro!
Universitemiz  Kamu g Kontrol olarak hayata eciriimesi sonrasinda gerekli diizeltme ve
Standartlarina Uyum Eylem Plani Siireg yonetiminde Universite genelinde 4 geq Siireg  yonetiminin  kontrolii  birim diizenlemeler birim Gst  yonetimi

Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komitesi

AA4.1. g ve Dis Paydas Katiimi

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan
Universi

ic ve dis paydaslan belirlenmistir.

Benzer sekilde birim olarak da

paydaslar belirlenmis ve birim web

sitesinde yayinlanmistir.

I ve dis paydaslaria dénem icerisinde bilgi
aligverisinin  gergeklesecegi toplantilar
planlanmaktadir.

i¢ ve dis paydaslarda alinan geri
dondtler neticesinde akademik yil
icerisinde 6grenimin iyilestimesi adina
program igerisinde  toplantilar
yapilmakta ve bu st yonetime sozlii
olarak ifade edilmektedir.

Ig paydaslardan ve dis paydaslardan
diizenli olarak geri bildirim
toplanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti,
egitim kalitesi, kamptis hizmetleri,
akademik programlar ve yonetim
siireglerine dair anketler ve gériismeler
yapiimaktadir. Ayrica, égretim Uyeleri
ve idari personelden sireglerle ilgili
gorisler alinmaktadir.

i¢ ve dis paydaslann sireglere daha
fazla dahil olmalarini saglamak igin
tesvik edici stratejiler gelistiriimektedir. I¢
ve paydaslardan alinan geri
bildirimlere  dayanarak egitim
programlari, kamptis hizmetleri veya
akademik yapilar {izerinde degisiklikler
yapilimaktadir.

B6lim Bagkanliklari,
Mezunlarla lletisim
Komisyonu/Sorumlusu

Miidirlik




A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4. Paydag Katiimi

Ogrencilere ydnelik geri bildirimler hem
o6grenci isleri daire bagkanligi tarafindan
uygulanan anketler hem de birim
tarafindan uygulanan anketler ile
saglanmaktadir. Bunun yani sira canl
destek hizmeti de verimektedir. Bu
hizmet ile 6grenciler anlik olarak soru,
sorun ve &nerileri iletebilmektedir.

alma
etkinliginin
planlamalar

Ogrenciler, karar
mekanizmalarinda
arttinlabilmesi  adina

yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin Universitenin sundugu
hizmet ve (Urinlerle ilgili olarak
degerlendirmeleri Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile sistematik olarak 6lglimekte
olup verilen dersler ve dersleri veren
Ogretim Ulyelerine iliskin gorislerini
alabilmek icin Ders Degerlendirme
Anketleri yapiimaktadir. Anket, Ogrenci
Igleri Daire Baskanligi tarafindan
elektronik ortamda yiiriitiimekte olup
veriler merkezi bir veri tabaninda
toplanmaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri her
ogretim déneminin sonunda yilda iki
kez gergeklesmektedir.

Anket degerlendirmeleri  sonucunda
program ve birim igerisinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kalite Koordinatortigti,
Bolim Bagkanliklari

Miidirliik

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ogrencilerin bilgi ve yeteneklerini
gelistirme ve kariyer planlarini yapma
konusunda onlara rehberlik etmek
amaclyla Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAGEM)
faaliyetlerini yuritmektedir. Birim ve
program bazinda benzer bir calisma
yuritilmektedir.

Kariyer gelistrme uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan kariyer
planlama konusunda égrencilere rehber
olmaktadir. Bunun yani sira programda
akademik danismanlar da 6grencilerin is
ve akademik hayati konusunda
planlamalar yapmaktadir.

Mezunlarinin  Universite ~ sonrasi
yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanisma ve iletisim igerisinde
bulunmalari igin gesitli faaliyetler
diizenleyerek katkida bulunmak.

Universitemizden mezun olan dgrenciler
mezun takip sistemi ile dizenli olarak
takip edilmektedir.

Mezun égrenciler, nicel olarak kazanan
ve devam eden Ogrenciler ile
karsilastinimaktadir.

Bolum Bagkanlan

Miidiirlik ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlidi

AS5.1. Ul

Birimimizdeki  uluslararasilasma Programimizda her yil akademik yil

i birim i tarafindan yabanci uyruklu 6grenci

Streglerinin Yonetimi universitemizin - mevcut  siireg kontenjani  birim  Ust  yonetimine
yonetimleri kullanilarak yonetilmektedir. | iletimektedir.

Ogrenimine devam eden yabanci
uyruklu 6grenci bulunmamaktadir. Bu
olumsuz durum yani sira Erasmus
koordinatorligi tarafindan
uluslararasilagsma faaliyetleri devam
etmektedir.

Siirecin kontroli  tniversitemiz ilgili

Ogrencilerin  konu  hakkinda bilgi
alabilmesi adina  birim  Erasmus
koordinatérii  tarafindan  gerekli

bilgilendirmeler  yapiimakta ve

birimleri tarafindan ytirit

Universitemiz Erasmus ko
duyurular 6grenci danigmanlari ve
bolim bagkani tarafindan  belirli
periyotlarda kontrol edilmektedir.

Erasmus
Koordinatérleri

Muidrlik,
Uluslararast lligkiler
Koordinatér

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

AS5.
Uluslararasilasma

Universitemizde yurtdisindaki
aniversitelerle isbirlikleri  kurma,
uluslararasi 6grenci kabul oranini
artirma, yurt dis arastirma projelerinde
yer alma gibi faaliyetiere 6nem
verilmektedir.

Universitemizin  uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda planlamalar

Uluslararasi aragtirma  projelerine
katilm saglamak igin 6n hazirliklar
ylritilmekte,  Yurt disindaki

yapilmasina 6zen goster

ani i le ortak projeler igin
aragtirmmalar yapiimaktadir.

Yurt disindaki partner (niversitelerle
mevcut isbirlikleri gézden gegirimekte

ve yeni isbirlikleri icin caba
sarfedilmektedir.
Uluslararasilasma igin  ayrilan

kaynaklar (finansal, insan kaynagi,
altyapi) daha verimli bir sekilde
kullanilacak sekilde yeniden organize
edillecektir. Gerekirse ek kaynaklar
aranacaktir.

Bolim Bagkanliklari,
Midarlik

Uluslararasi lligkiler
Koordinatorigi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Universitemizde yurtdisindaki
universitelerle isbirlikleri  kurma,
uluslararasi 6grenci kabul oranimi
artirma, yurt disi arastirma projelerinde
yer alma gibi faaliyetiere 6nem
verilmektedir.

Universitemizin  uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda planlamalar
yapilmasina 6zen gosteriimektedir.

Uluslararasi arastirma projelerine
katiim saglamak igin 6n hazirliklar
ylritilmekte,  Yurt  digindaki
aniversitelerle  ortak  projeler igin
aragtirmmalar yapiimaktadir.

Yurt disindaki partner (niversitelerle
mevcut isbirlikleri gézden gegirimekte

ve yeni isbirlikleri icin caba
sarfedilmektedir.
Uluslararasilasma igin  ayrilan

kaynaklar (finansal, insan kaynagi,
altyapi) daha verimli bir sekilde
kullanilacak sekilde yeniden organize
edillecektir. Gerekirse ek kaynaklar
aranacaktir.

Erasmus
Koordinatorieri

Boliim Baskanliklari




B.1.Program
Tasanmi,

Degerlen esi
ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay!

Meslek yiiksekokullarinda program
tasarimlarinda MEYOK (Meslek
Yiiksekokullari  Koordinatorliigii)
kararlari dikkate alinmaktadir.

Programin tasarim ve onayl Isparta
Uygulamali  Bilimler ~ Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmeligi  gergevesinde
yapilmaktadir.

Programa ait &drenme ciktilar,
program yeterlilikleri, programin amaci
ve hedefleri birim web sitesinde
yayinlanmistir.

Program tasarimi ve onayi siiregleri,
birim (st yonetiminin bilgisi dahilinde
boliim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

i ve dis paydaslarin gériisleri alinarak, tiim
slirecin sorunsuz ve eksiksiz bir sekilde
yuritilmesi saglanmaktadir.

Bolim
Bagkanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzun egitim
programlarinin amag ve giktilar Turkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Gergevesi
(TYYQ) ile uyumlu hazirlanmakta olup,
Yiksekokul web sitesinde ilan
edilmektedir.

Programimiz ders miifredati Bologna
sireci dikkate alinarak hazirlanmigtir.
ihtiyag  halinde  giincellemeler
yapiimakta ve program akademik
personeli ile so6zlli gérismeler
yapilmaktadir.

Programimiz miifredati, AKTS ilkelerine
gore uygulanmaktadir.

Belirli periyotlarla bilgi paketleri birim
st yonetimi tarafindan incelenmektedir.

Program akademik personeli tarafindan
diizenlemeler adina incelemeler
yapilmaktadir.

Bolum Bagkanliklari

Ogrenci sleri Daire
Baskanhg

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders
ogrenme ciktilari ile program giktilari
eslestirimis ve web sitesinde
yayinlanmigtir.

Derslerin  6grenme  kazanimlari
tanimlanmig ve program giktilari ile
ders kazanimlari eslestirilmistir.

Derslerin kazanimlari ara sinav ve
yilsonu sinaviar ile
degerlendiriimektedir.

Egitim amaglarinin  ne derece
sagdlandigi ile ilgili mezun gériisleri ve
Isyeri Egitimi yapilan firmalardan
beklentileri hakkinda fikir edinmeyi
hedefleyen paydaslara yonelik anketler
ise her yil diizenlenmektedir.

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve ig
ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler 1s1ginda ders planlari ve
miifredatlar gelistiriimektedir.

Bolum Bagkanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

B.1.4. Ogrencils Yikiine
Dayali Ders Tasarimi

Ders igerikleri, hedefleri ve 63renim
ciktilarinin  yer aldigi  ders bilgi
paketimiz yliksekokul web sayfamizda
yer almaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
lizerinden paylasiimaktadir. Ogrenciler
isletmede mesleki egitim yaparak
uygulamali  6grenme firsatlari
bulunmaktadir ve bu faaliyetler 120
AKTS'lik ders paketinde bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz  igletmede  mesleki
egitimi kamu veya diger 6zel firmalar
yapmaktadirlar.

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu  gibi
faaliyetlerin raporlar teslim alinip, ilgili
ogretim elemani veya komisyon eliyle
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin isyeri egitimi yaptigi

isletmeler ziyaret edilerek 6grencilerin
yasadigi sorunlar ve gelistrme

olanaklari degerlendirilmektedir.

Bolim Bagkanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

B.1.5. Programlarin
Izenmesi ve Giincellenmesi

Programa iligkin giktilar her donem
basinda yapilan program
toplantilarinda, akademik kurullarda
program akademik personelinden ve
ogrencilerinden alinan geri bildirimler ile
kontrol edilmekte ve gerek duyulmasi
halinde revize edilmektedir.

Universitemiz programlarinin  egitim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina
ulagiimasini ve goriindr kilinmasini
glivence altina alma yontemimiz; bilgi
formlari, uygulama dosyalari ve ders
uygulama dosyalarindan olusan Ders
Bilgi Paketleridir. Ig ve dis paydaslarin bu
dosyalara erisimi Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi sayfasindan

saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz egitim programlarinin
surekli izlenmesi ve glincellenmesi tim
boliimlerde ftitizlikle yrGtiiimektedir.
Ogretim  Gyelerinin  goriigleri ise
Akademik Kurul toplantilarinda ya da
birebir goriisme yolu ile alinmaktadir.
Boliim Kurul Toplantilari  diizenlenir.
Ogretim elemanlarinin disiince ve
onerilerini bizzat idare ile iletisime
gegerek dile getirebilmektedirler.

Isletmede Mesleki Egitim Denetgi
Ogretim  elemani Igyeri Egitimi
firmalarini  ziyaret ederek gelisen
teknolojiye uygun miifredat onerilerini,
yazilim-donanim imkanlarini
sorgulanmaktadir.

Program egitim amaglari, ¢iktilari veya
misyonda bir degisiklik yapilmasi
durumunda  Egitim  Komisyonlari
lkemiz programlarini da dikkate alarak
ilgili programi hem cagin gereklerine
hem de giincellenen amag, cikti ve 6z
goreve uyumlu hale getirmektedir.

Bolim Bagkanliklari

Midiirlik, Ogrenci  Isleri
Daire Bagkanhgi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Streglerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim Koordinatdriigii tyeleri
Universitemizdeki tim akademik birim
ve alanlar temsil edecek sekilde
olusturulmustur.  Egitim-  Ogretim
Koordinatorliigli calisma usul ve
esaslar “Egitim Ogretim
Koordinatorliigli  Yonergesi” ile
belirlenmistir.

Birim, egitim ve ogretim stireglerini

yonetmek izere; Universite ve
yliksekokul egitim ve ogretim
komisyonu, 6grenme ve Ggretme

merkezi, vb organizasyonel yapilanma,
EBYS ve OBS gibi bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
icin is akis semalari web sayfasindan
paylasiimistir. Akademik takvim is plani
ogrenci isleri daire baskanligi
sayfasinda ve birim sayfamizda
bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzdaki tim bolumlerde
egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir
sekilde yiiriitmek tizere is akis, semalari
tanimlanmistir.Egitim  ve  6gretim
programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve
giincellenmesi faaliyetler akademik
takvime gore yiritiilmektedir.

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
icin Universite Gst yonetimi tarafindan|
alinan kararlar ile 6nlemler alinmaktadir.

Bo6lim Bagskanliklari

Miidiiriik, Ogrenci  Isleri
Daire Baskanligi




Teknikleri

B.2.1. Ogretim Yéntem ve

Ogrencilerimizin - sadece pasif bir
sekilde ders dinlemek yerine, derslerde
aktif olarak yer aldigi yontemler (grup
calismalarn, tartigmalar, problem ¢ézme
oturumlari, projeler) yaygin olarak
kullanilmaktadir.  Bu  ydntem,
ogrencilerin elestirel disiinme ve
problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye
olanak saglar.

Ogretim Uyeleri, 6grencilerin bireysel
ogrenme ihtiyaglarini dikkate alarak,
ozellestiriimis ders igerikleri ve birebir
rehberlik saglamaktadir. Bu da, zellikle
farkli  6grenme hizlarina  sahip
ogrenciler igin biylk bir avantaj
saglamaktadir.

Ayni zamanda  bolimimizde
uygulanan uygulamali  63renme
yontemleri ile Ogrencilerin, gercek
hayat problemleri lzerinde galisarak
ogrenmelerini tesvik eden proje tabanh
ogrenme  yontemleri, Ogrencilere
uygulamal bilgi kazandirirken takim
calismasi ve liderlik becerilerini de
gelistirir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki
Programlarin yiriitiimesinde 6grenciler
proje, édev, grup calismasi ve sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb. yollarla egitim
ve Ogretimde aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Programimiz bilinyesinde egitim alan
ogrenciler egitim hayatlar boyunca
aldiklar teorik bilgiyi uygulamaya
dokmesini sadlayacak imkana sahiptir.
Saha uygulamalari gibi egitim
faaliyetlerini  &gretim  elemani
rehberliginde yiriitmektedir. Teorisi
anlatilan dersin uygulamasi 6grenci
tarafindan yapilarak pekistirimektedir.

Ogretim elemanlari gerek piyasadan
gerekse &grencilerden aldiklar geri
doniisleri  degerlendirerek varsa

Ogrenim modeline uygun bir sekilde
isyeri ine devam i

in giderimesini
yukamitidir.

Bolim Bagkanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

B.2. Programlarin
ilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme [P Olgme ve
Degerlendime

Birimimizde 6drenci basarisi sadece
sinavlar Uzerinden degil, farkli
degerlendirme  araclariyla  (proje,
sunum, yazili sinav, grup calismasi,
portféy, uygulamali galismalar vb.)
kapsamli sekilde olgliimektedir. Bu
durum,  6grencilerin - gok  yonli
gelisimlerini degerlendirmeye imkan
tanimaktadir.

Ayni zamanda 6grencilerin sadece tek
bir sinav sonucu ile degerlendirilmesi
yerine, dénemin tamaminda yapilan
surekli degerlendirmeler (ara sinavlar,
odevler, seminerler, projeler) ile
basarilari izlenir. Bu yaklagim,
ogrencilerin sirekli gelisimini daha
dogru yansitir. Ogrencilerin sadece
akademik basarilari  degil, aym
zamanda performanslari,
disiplinlerarasi calismalarindaki
katkilari ve problem ¢ézme becerileri de
Olgllir. Bu da Ogrencilerin butiinsel
gelisimini yansitir.

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla
gergeklestirilen  anketler, ders
degerlendirme dokimanlari, mezun
takip sistemi ve basari, olgme ve
degerlendirme  yontemi ile ders
ogrenme  giktilarinin  basarisi
belirlenmektedir.

Programimiz égrencileri egitim 6gretim
donemleri iginde aldigi derslerden
yariyll igi ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadirar.

Ogrencinin devamini veya sinava
girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gegerli olup olmadiginin
degerlendiriimesi noktasinda “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” temel alinmaktadir.

Egitim program degisiklikleri, ders
iceriklerinin  diizenlenmesi, egitim
seminerlerinin  veriimesi, meslek igi
egitim ve ogretim faaliyetlerinin
organizasyonu bu galigmalarin bir
sonucu olarak yiritiilmektedir. llgili
program akademik kurullarinda geri
bildirimlere  dayanilarak iyilestirme
siireci gergeklestirimektedir.

Bo6lim Bagskanliklari

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg




B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Universitemizde 6nceki dgrenmenin
taninmasinda 6grenci is yiki temelli
krediler kullanilimakta olup mevcut
yoénetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Yatay gegis sayilari bélim baskani
tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci
kabuliine iligkin streglerin planlanmasi
ise wUniversitemizin tanimli sireglerine
yapilmaktadir.

Yatay gegiste ilgili yonerge ve onceki
6grenmenin taninmasina yonelik ilgili
muafiyet usulleri uygulanmaktadir.

Onceki  &grenmenin  taninmasina
yonelik bagvurular, MEYOK'un
belirledigi takvime gére bélim kurulu
tarafindan 6n degerlendirmesi yapilip
birim st yénetimine sunulmaktadir.
Yatay gegis bagvurular ise ilgili yatay
gecis komisyonu tarafindan kontrol
edilip, sonuglandiriimaktadir.

Intibak Komisyonlar

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

Bolimiimiizde yeterliliklere dayali bir
yaklasim benimsenir, yani 6grencilerin
belirli beceri ve bilgi duzeylerine
ulagmalari beklenir. Bu yeterlilikler,
tamamlanan dersler, projeler ve stajlar
ile net bir ekilde olgulir

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini

kolaylagtirmak amaciyla OIDB
ogrencilere  gevrim igi mezuniyet
basvurusu yapma imkani

saglamaktadir. Mezuniyet/llisik kesme
islemleri menlisti  6grenci mezun
duruma geldiginde otomatik olarak
karsisina gelmektedir. Mezun olmak
isteyen ogrencinin kontrolleri sistem
tarafindan otomatik olarak yapilarak
ogrencinin bagvurusu alinmaktadir.

Yapilan cevrim ici mezuniyet
basgvurulari ilgili birimlerce incelenmek
lizere Mezun/ilisik Kesme ekranina
diismekte ve kontrolii tamamlananlarin
mezuniyet bilgileri Yiiksekogretim Bilgi
Sistemine  (YOKSIS) aktarilarak
diploma hazirlanmaktadir.

Mezun ogrenciler iglemleri, mezuniyet
komisyonu tarafindan  kontrol
edilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri,
tanimli  stirece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Intibak Komisyonlar

Ogrenci sleri Daire
Baskanhg

B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Universite genelinde ve programimizda
uygulanan 3+1 uygulamasi igin sorumlu
0Ogretim elemanlarinin koordinasyonuile

Programlarda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),

Ogrencilerin aktif dgrenme  siiregleri
yasayabilmeleri igin  uygulamali
egitimlere  6nem  verilmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim dersleri ve staj
igin is yuikleri belirlenmis (AKTS kredisi)

Birim (st yonetimi tarafindan 6grenme
ortam ve kaynaklarinin yeterliligi belirli

Sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirimekte ve izlenim

Bolim Bagkanliklari,

Personel Daire

ders segimleri, akademik zorluklar ve
kisisel gelisim gibi konularda rehberlik
alirlar.

programimizda oryantasyon programi
diizenlenmektedir.

oryantasyon programi yapilmaktadir.

diizenlenmektedir.

Kaynaklar ogrencilerimiz bir dénem uygulama dersler ve mifredatiar  birliie vevprngramln m”'af” is yukiine dahil periyotlarda kontrol edilmektedir. sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Maddrick Baskanhg:
olusturuimustur. edilmigtir.  Mesleki  derslerde
yapmaktadir. " "
uygulamaya daha fazla 6nem verilerek
ogrencilerin teorik bilgileri uygulama
yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bvo!umumuz‘ ovgrenclilenn akademik ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi her yil
kisisel ~gelisimlerini  desteklemek " P S . " PR
PR . basinda yeni kayit olan égrenciler igin Ogrenciler gérusleri ile akademik yil
amaciyla deneyimli 6gretim Uyelerinden Programimizda her yariyil basinda . . " -
" " v : tim  programlardan  oryantasyon . " N Yapilan oryantasyon egitimi, katilim |icerisinde gesitli dizenlemeler
B.3.2. Akademik Destek olusan bireysel danismanlik hizmetleri .. |6drenci danismanlari ve bdlim . " . P
. - . " . programlarini  talep ederek listeyi o ' formunu imzalamasi sonrasinda bélim Belirli  pi B&lim 1 Miidurlik
Hizmetleri sunar. Ogrenciler, kariyer planlamasi, o baskaninin katilimi ile 6grencilere . "
yayinlamaktadir. Buna bagh olarak sekreterliginde arsivienmektedir. ogrenciler ile toplantilar

Ogrenme
Kaynaklan ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzun tesis ve
altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglk,
ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli
sayida ve uygun donanima sahip
derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, bireysel galisma alani ile
uzaktan egitim altyapisi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz iginde sunulan
hizmetler birim yonetimi
sorumlulugundadir. Hizmetlerin
cogunlugu idari personel tarafindan
sunulmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, tst yonetim bilgisi
dahilinde idari personelce belirli
periyotlarda kontrol edilmektedir.

Ogrencilerden ve  akademik
personellerden alinan geri dontler
Isiginda iyilestimeler ve diizenlemeler
yapilimaktadir.

Bo6lim Bagskanliklari

Muidarlik, Saglik
Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhg




B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Meslek yliksekokulumuzun girisinde ve
bina igerisinde dezavantajli gruplara
gore fiziki iyilestirmeler yapilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar
dogrultusunda  engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir.
Programimiza kayitll bulunan engelli
ogrencilerin engel durumlarindan dolayi
ders ve sinav uygulamalarinda
karsilagtiklari  sorunlari ortadan
kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve engelli 6grencilerin
basarilarina pozitif katkida bulunmaya
yonelik esaslar uygulanmaktadir.

Okul hizmet binalarinda rampa, engelli
tuvaleti vb. mevcut olup strekli
bakimlar yapiimaktadir. Engelli
ogrencilerin ihtiyaglarina gore sinavlar
duzenlenmektedir.

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak
her egitim ogretim  baginda
programimizda bulunan kayitl 6grenci
durumlarina gére yapilmaktadir.

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut
uygulamalardan kaynakli eksiklik ve
problemler idari birimlere
bildirimektedir.

Bolim Bagkanliklari

Mudiirlik, Saglk
Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhg

B.3.5. Sosyal, Kiltrel,
Sportif Faaliyetler

Bolim 6grerncilerimiz ilgi alanlarina
gore sosyal faaliyetlere yonelme
konusunda desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir.

katiim 1 igin

Ogrencilerin daha sosyal bir akademik
yasam gegirmesi adina Ogrenci

tesvik ve yonlendirmeler yapilmasi
planlanmistir.

kurulmustur. Birimde yer
alan béliimler tarafindan teknik ve
sosyal geziler, kiiltirel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Yapilan etkinliklerin kontroli Saglik,
Kiltiir ve Spor Dairesi bagkanligi ve
birim  yénetimi  tarafindan  kontrol
edilmektedir.

Birim igerisinde yapilan etkinliklerin
uygunlugu birim yonetimce
denetlenebilir durumdadir.

Kultip Akademik
Danigmanlari, Meslek
Yiiksekokulu

Ogretim Elemanlari,
Kultip Ogrencileri

Saglik Kiilttir ve Spor
Daire Bagkanhg

Ders gorevlendirmeleri yapilan 6gretim
elemanlarinin ders yiikii ve ek derse

Programimizdaki 6gretim gorevlilerin ve

Akademik yilin baslangicindan bir ay
oncesinde  Ogretim  elemanlari ile

Bélimden ayrilan veya stratejik

B.4. Ogretim
Kadrosu

isleri daire baskanhg! tarafindan

planlama yapiimaktadir.

- IR - apilan toplanti sonrasinda her bir |Akademik personelin asgari olarak|amaglar dogrultusunda personel .
B.4.1. Atama, Ylikseltme ve konu olan ders saatleri Ogrenci Bilgi Ogretim  Uyelerinin ~ atanmasi, yil Y,p . P . P P . 9 . < g P Bollim Bagkanliklari, Personel Daire
. . ) . y L P ogretim elemanin verecegi dersler ortak verecedi derslerin sayisi, birim Gst|istihdami, bélim kurul raporlari ve P <
Gérevlendirme Kriterleri Sistemi (izerinden hesaplanmakta ve |igerisinde planlanan kadro sayilarina P : " s . Midrlik Bagkanligi
o . ; gorlsle belirlenmektedir. Daha yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir. |kalite toplantilari  sonucunda
dagilim dengesi seffaf olarak gore yapiimaktadir. i - N
sonrasinda bolim kurulu karari ile Ust olusturularak 6nlem alinmaktadir.
paylagiimaktadir. P " "
yonetime arz edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin her zaman
yararlanacagl yardim videolar ve " . "
P . Akademik yil igerisinde belirli
Tim ogretim elemanlarinin etkilegimli- dokiimanlari hazirlanarak UZEM web . Y o P
) . . o Comi o . periyotlarla ders igerikleri, &grencilere . . . PP
I P aktif ders verme ydntemleri ve uzaktan | sayfasi ve Ogrenci Bilgi L L . o Ogrencilerin katildigi anketlerden elde . Mudurlikler, Daire
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri o A . . ) Ogretim Ina birim igerisinde | verilen ders arasinda tutariigin " Bolim Bagkanliklari,
b egitim sireglerini égrenmeleri igin paylasiimaktadir. Bu sistemlerin nasil . L . y - . N . . edilen veriler, belirli periyotlarla - Bagkanliklari  ve
ve Geligimi IS . N . A hizmet ici egitimler verilimektedir. élgiilmesi adina, Ogrenci Bilgi Sistemi Ogretim elemanlari .
egiticilerin ~ egitimi  programlari kullanilacagina  dair ~ 6gretim L incelenmektedir. Rektoliik
" o~ L " Gzerinden ~ 6grencilere  anket
diizenlenmektedir. elemanlarimizin egitiimesi igin 6grenci - .
iletimektedir.

Ogrencilerin  akademik basarilari,
arasgtirma projeleri, sosyal sorumluluk

Yiiksek akademik ve sosyal basari

Geri bildirimlere dayali olarak tesvik ve

. Aragtirma
Siireglerinin
Yonetimive
Aragtirma

Birimimizde ve  bolimiimiizde faaliyetleri gibi alanlarda gosteren  Ggrencilere  dddiller « - e - o : . N
” . N . P P P o o N N N " Ogrencilerin ve &gretim  Gyelerinin odullendirme sistemlerinde eksik ya da
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine oOgrencilerimizle kurulan yakin iletisim odiillendirilecedi kriterlerin verilmektedir. Ayni zamanda ) . P : .
L . y - " . . — . . A PR . basarilarinin ve katiimlarinin izlenmesi | zayif kalan noktalar diizeltiimektedir. Bolim Bagkanliklari, T
Yonelik Tesvik ve ssyesinde beklentileri net sekilde belirlenmistir.  Ogretim ~ lyelerinin Ogretim Uyelerinin egitimdeki katkilari, o " . ; . " N . - Miidurlik
" . aa i s . P " igin belirli performans gostergeleri Tesviklerin daha adil ve etkili bir sekilde Ogretim elemanlar
Odiillendirme anlasiimakta ve bu ydnde hixli aragtirma, 6gretim kalitesi, 6grenci aragtirma basarilari ve 6grencilere . . o
. N P . - o P olusturulmustur. uygulanmasi igin yeni stratejiler
aksiyonlar alinmaktadir. dar gibi in 1 mentorluk igin oddiller
< - P " " aranmaktadir.
degerlendirime olgttlerinin verilmektedir.
olusturuimustur.
Bolumimizde ogretim elemanlarinin Bolimimizde ogretim elemanlarinin
Universitemizde tiim arastirma siregleri ili i i ili i
i st Gl bilimsel galismalari, akademik tesvik bilimsel galigmalari, akademik tesvik Alinan geri  bildirimler dogrultusunda
. . BAP Koordinasyon Birimi catisi altinda | Programimizda  bilimsel ~arastirma programi kullanilarak  tespit programi kullanilarak  tespit o N P i
C.1.1. Aragtirma Sdireglerinin L p ) o P . . iyilestirmeler yapilacak, geri bildirimler | _. . Mudurlik ve Bolim
I toplanmistir ve bu galigmalar kurum igi sireglerinin etkinligini artirmaya yonelik Birim tesvik Birim tesvik - . " Bolum Bagkanliklari

Yénetimi . . . dogrultusunda stiregler giincellenecek Bagkanliklari

ve kurum digi olmak izere Planlamalar yapiimaktadir. basvuru ve inceleme komisyonu yapilan | basvuru ve inceleme komisyonu yapilan PR

o N P ve yenilikci yontemler uygulanacaktir.
siniflandirimistir. calismalarin dogrulugunu calismalarin dogrulugunu
incelemektedir. incelemektedir.

Kaynaklan C.1.2. Ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonras| imkanlar




C.2.1. Aragtima Yetkinlikleri

C.2 Aragtirma  KadSRU

birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Arastirma
Performansinin zZlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arasgtirma

Performansi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

D.1.1. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

Universitemiz toplumsal katki politikasi,
2021-2025 Stratejik Planina ve hedef

“2021-2025 Stratejik Plani” raporunda
web sitesi lizerinden kamuoyu ile

Birim bazinda etkinlik bulunmadigindan
genel olarak tiim faaliyetlerin kontrolii

Uygulanan projelerin hedeflerine ne
olglide ulasildigi izlenmekte, proje
performanslari  belirli  araliklarla
degerlendirimektedir. Katimci sayisi,
hedef kitlenin projeden ne kadar
faydalandigi ve projenin toplumsal
etkisi gibi kriterler {zerinden

Toplumsal  katki  projelerinde
kargilagilan sorunlar ve eksiklikler
belilenmekte, her proje sonrasi
ogrenilen  dersler dogrultusunda
siiregler gelistiriimektedir.

Geri bildirimlere dayali olarak projelerin

Bolim Bagkanliklari

Mudrlik, Ogrenci

belirtilmistir. Ayrica toplumsal katki
alanindaki stratejik amag ve hedeflerin
tahmini maliyetleri belirlenmistir.

Kontrol Et, Onlem AI' déngiisii ile
desteklenecekir.

Kontrol Et, Onlem AI" déngisi ile
desteklenecektir.

genisletimektedir.

Stireglerinin Yonetimi kartlarina uygun olarak planlanmakta | paylasiimis ve Toplumsal Katki toplumsal  katki  koordinatérligi degerlendirme yapilmaktadir. icerigi, hedefleri ve uygulama sekilleri Isleri Daire Bagkanligi
ve yuritilmektedir Koordinatorliigl kurulmustur. tarafindan kontrol edilmektedir. Katiimcilardan alinan geri bildirimler | gozden gegiriimektedir
analiz edilmekte, projelerin giiclii ve | Toplumsal katki projelerinin daha genig
zayf yonleri belirlenmektedir. kitlelere ulagabilmesi ve daha etkili
Geri bildirimler, projelerin basarisini ve | olabilmesi igin yeni strateji arayislar
katilimer memnuniyetini degerlendirmek | bulunmaktadir.
icin kullaniimaktadir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik
P\anlrﬁda toplumsalnkatkl al.anmdé guclu .Tgpluma katki ”fa‘allyeﬂenm sirekli ‘TQpIurna katki ”fa.allyeﬂenm sirekli Bu degerlendimeler dogrutusunda
ve gelismeye agik yonler belilenmis ve bul iyilestirmede,  birimin  planlama ve |iyilestirmede, birimin planlama ve " " . " o "
D.1.2. Kaynaklar konuda yapiimasi gerekenler yonetim yaklagimi “Plania, Uygula, |yénetim yaklasimi “Plania, Uygula, | 2Y9ulan fadlivetierden elde edilen jonlemler alinmakta ve ihtyaglar g . goconiian Maddrldk, Ogrenci
e N N N ' | sonuglara gére degerlendirilmektedir. dogrultusunda kaynaklar Isleri Daire Bagkanligi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin zZlenmesi ve
Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Birimimizde ve bdlimimizde
Toplumsal katki performansi igin acik,
net ve Olgiilebilir gdstergeler belirlenmis
olup, bu géstergeler projelerin
basarisini degerlendirirken rehberlik
etmektedir.

Belirlenen hedeflere ulasma orani
diizenli olarak izlenmekte ve bu sayede
projelerin ne kadar etkili oldugu objektif

Bolimimiiz uyguladiyi toplumsal katki
faaliyetlerinin performansinin
Olgllebilmesi adina performans izleme
asamasinda Katilimci sayisi

Proje etkinligi ve geri déntis orani
Toplumsal fayda (6rnegin, egitim
duizeyinde iyilesme, gevre koruma etkisi)
Katiimcilarin memnuniyet orani

Proje hedeflerine ulagsma diizeyi ile ilgili

bir sekilde degerlendiril

Belirlenen yontemlere gore veri toplama
slreci baslatiimaktadir. Katilimcilardan
geri bildiim alinmakta, etkinliklere dair
raporlar hazirlanmaktadir.

Toplumsal  katki
performansina  dair  raporlar
hazirlanmakta,. bu raporlarda,
belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, elde
edilen toplumsal fayda, katilimci
memnuniyeti ve proje etkinligi gibi
unsurlar yer almaktadir.

projelerinin

Performans degerlendirmeleri ve geri
bildirimler 1s1ginda, toplumsal katki
projelerinde iyilestiriimesi  gereken
alanlar tespit edilmektedir. Katilim orani
disikse, katilimer tesvik yéntemleri
gobzden gegirimekte; projenin etkisi
sinirliysa,  proje  hedefleri  veya
uygulanma sekli yeniden
degerlendirilmektedir.

Bélim Bagkanliklari

Miidurlik




