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GENEL BIiLGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tiim egitim-6gretim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gerceklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan caligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Stiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
y1l sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim &gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programin kendi giiglii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gdrmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttiritlmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmast igin program 6z degerlendirme nemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite glivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢6zmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak igin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir &gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarinin
baslatilmasin1 kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin ig kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma stirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim ad1, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karsi sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimu tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Y&netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt olciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme stireglerinde
kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 8l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme slireclerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffaflifini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lg¢iit i¢in kalite giivencesi siireg ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarmnin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir o&lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili 6l¢iitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slciitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, strdtiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

L\~ /| Planlama {tamimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baghik, 0Ol¢iit ve alt oOlgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt lgiitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
B B. 1, Progra.rn Ta§ar1m1, Olgiitler, alt dlciitlerle
Olgiit Degerlendirmesi ve d
.. . etaylandirilmaktadir.
Glincellenmesi
Rapor yazimu alt 6l¢iitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1.5. Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢cercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimui alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl1 olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uyagulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik caligmalarin (iyilestirme) anlatildigi
slireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar anlatilir.
Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Ol¢iitlin baghik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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A 2 5. seviye igin; uygula-
‘r : manin sistematigi ve
/ . strdirdlebilirliginin nasil
glvence altina alindigi
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
: analiz edildigi ve paylaslar- Kf“'“m kdltdrdnin bjl\ese—
. la (i¢ ve dig) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir. ) =
lanlar- sisteminin bir parcasi ?U " seviyede olm‘ak icin
R oldugu kanitlanmalidir. 6lglt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
* Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmast,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarinn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt dl¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evrimininbirkag
kez kapatilmast),
* Upygulamalarm birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aym1 zamanda yapilan acgiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Ol¢iitiin/alt 6lclitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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OZET

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlar ve is akis semalar1 tamamlanmistir.

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans o6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmas1 kurulmustur. Performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun 6grencilerimizle iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Programimizda
biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen O&grencilerin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile Ogrencileriyle sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tim ifadelerin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cevre Koruma Kontrol Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program A :
Bask Dr. Ogr. Uyesi Omer 0246 214 7562 | omererdogan@isparta.edu.tr
avkant ERDOGAN
Boliim/Program A .
Takim Uvesi Dog Dr. Seda TOZUM 0246 214 7563 sedatozum@isparta.edu.tr
akim Uyesi AKGUL
Adresi: Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler

MYO

2. Tarihsel Gelisimi

Cevre koruma kontrol programi On lisans egitimi 09/07/2009 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi’nde baglamigtir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige giren kanun ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla devam etmektedir.

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na ak. 2 adet sinif ve 1 adet laboratuvarin mevcut oldugu
boliimiimiizde 95 6grenci egitime devam etmektedir. Boliimiimiizde; 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Og. Gér. olmak
tizere 4 akademik personel gorev yapmaktadir. Bolimiizde sekretarya islemlerini yiiriitmek iizere bir idari
personel yer almaktadir.

12
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Girig Basar1 Sirasi Y;iisgge
Akademik YiI! | Kontenjan Y.avptlrar.l
Ogrenci En En En En
Sayist | viiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
2025-2026 30 25
2024-2025 30 31
2023-2024 30 25
[2023-2024] 30 33 284,52 | 230,52 TYT
[2022-2023] 30 31 301,55 | 241,60 TYT
[2021-2022] 30 31 245,74 | 209,31 TYT
[2020-2021]
[2019-2020]
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y1112 YZ ang ? Yapan Olan Bagka Baslamis Olan
.rap Ogrenci Boéliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayist Sayist
2025-2026 -
2024-2025 -

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

[2019-2020]

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayiaridur.
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2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Genel Istatistikler

Cevre Koruma ve Kontrol

O5Mm Program Kodu 112572427
Universite Tiiri Devlet

Universite ISPARTA UYGULAMALI
ZILIMLER UNIVERSITES]

Meslek Y iksekokub Yalvag Teknik Bilimber Meslek
Yuksekokulu

Puan Tird ™T

Burs Tirii (eretsiz

Genel Kontenjan 3

Ckul Birincisi Kontenjam 1

Toplam Kontenjan 32

Genel Kontenjana Yerlesen 31

[?Ilr.ul Birincisi Kontenjanina 31

Yeresen

Toplam Yerlegen 31(31+0+0+0+0)

Bog Kalan Kontenjan 1

ik Yerlesme Oram % 100

Yeresip Kayrt Yaptirmayan 7

Ek Yerlegen 2
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Yerlegme

Kontenj Yerle
ontenjan SEN Oram %

oo | s
EJ :
%100 32 T
O
I;ibrcill:lcisi 1 o
Toplam 32 H(31+0+0+0+0)

*: Toplam = Genel & Okul Birincsi + Sehit-Gazi Yakim + 34 Yag Ot Kadin + Depremesde
Aday konienjanlan toplammndan alugmakiadir

Homtanjan we Yaringme Dumamo

Bog
Borbanjan

Mot: Proprama ek yerlestirme ile 2 kisi yerlesmistir.

Ogrenim Durumu

Toplam
Liseden yeni mezun, YKS ye ik defa girdi

Liseden mezun, daha Gnce hig
iniversiteye yeresmemisti

Universitede dgrenci iken sinava girip
buraya yerlesti

Bir universiteden daha once mezun clmusg
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Yerlegen Son Kiginin
Puam

0.12 + 0,06
Katsay ile

30 3 24732128 247.08931
Kaontenpan

Cikoul Birincisi
Kaontenjn

Yerlesen Son Kiginin
Bagan Smas:

012
" 0,12 + 0,06
sta’l =

Senel 30 k3| 1.582.118 1.585.603

Kaontenpn

Cikoul Birineisi
Kaontenn

Kayith Ogrenci
Sayisi

78 % 100,00
v S 47,44
41 % 52,58

O@renolarin Clnchyet Dagiem

2024

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Cevre koruma ve kontrol Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goriigtinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
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kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin  Universite disindaki  orgiin ~ 6gretim
programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler ISUBU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligindeki esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel
yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin
muaf tutuldugu dersler ISUBU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki
esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.  Ogrencinin iist yariyildan ders
almis olmast st yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin
muafiyet siavlari, her donemin basinda yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
ogrenciler mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek mimarlik boliimlerini
tercih etmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

- Ulu Onder Atatiirk’iin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda, cagimizin gerektirdigi olgiide
ogrencilerimizi meslek hayatina en iyi sekilde hazirlayacak nitelikte modern bir 6gretim kurumu
olusumunu stirekli kilmak,

- Geligen teknolojileri takip etmek i¢cin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu
gelistirmenin 6nemini kavramis arastirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve
Ozgiirliklerine saygili aydin mezunlar yetistirmek,

-Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-0gretim ve topluma hizmet
faaliyetlerinde evrensel standartlari yakalamak,

-Halkimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi saglamak icin bilgi
iiretmek,

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli gelismeyi

kendisine vizyon edinerek, lniversitemizin Diinya’da ilk 500 iiniversite arasina girme
caligmalarina

Sarayonii Meslek Yiiksekokulu olarak her tiirlii katkiyr saglamaktir.
Vizyon

-Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genglere egitim firsati vererek arastirmaci, katilimcr,
toplumsal degerlere saygili, paylagimci, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak,

-Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig, kamu ve 6zel sektoriin kaliteli insan giicii
ithtiyacini karsilamak i¢in mesleki agidan yetkin, 6zgiiven sahibi ara eleman yetistirmek,

-Bir egitim 6gretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarini kullanip kapsamli ve
kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen, gelismeleri takip ederek
cevresine yol goOsteren, projeler lireten, rehberlik ve onciiliikk yaparak toplumun ekonomik ve
sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve yaklasimi hedefleyip siirdiirmek,

-Mezunlartyla yakin iletisim iginde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi birikimi ve
donanimlarindan mevcut 6grencilerin de faydalanmasini saglamak,
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-Bulundugu yorenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ag¢idan kalkinmasma katkida
bulunmak,

-Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Cevre Koruma Kontrol programimizda liderlik ve kalite, teorik ve uygulamali egitimin basarili
bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in dnemli faktorlerdir. Bu iki kavram, hem egitim siirecinde hem
de hizmet kalitesi acisindan biiyiik etkiye sahiptir.

Cevre Koruma Kontrol programimizin vizyon ve misyonunu benimsetme, Ogrencilerimizin
iletisim becerilerini arttirma, karar alma yeteneklerini gii¢clendirme ve ekip motivasyonu saglama
liderlik ile ilgili baz1 temel noktalarimizdir.

Kalite acisindan; standartlara uygunluk, denetim siireglerinde kalite kontrol, egitim ve gelisim
birbirini tamamlayan 6nemli bilesenlerimizdir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Universitemiz Stratejik Plaminin da belirlenen planda amag¢ ve hedefler dogrultusunda
caligsmalara baslanmistir.

Ayrica Boliim Bagkanimiz Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN baskanliginda faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliimiimiiz organizasyon semasit meslek yliksekokulumuz web sayfasinda yer
almaktadir (Kamit A.1.1.1). Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN baskanliginda boliim dgretim
elemanlart ile belirli periyotlarla toplanmaktadir. Alinan kararlar kayit altina alinmaktadir (Kanit
A.1.12). Bo6lim kurulumuz belirli olarak toplanmaktadir (Kanit A.1.1.3). Bolimiizdeki
Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 elektronik belge yonetimi
tizerinden akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapilmigtir (Kanit A.1.1.4).

Kanit

A.1.1.1(Birim/Boliim teskilat semasi)
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/111/files/teskilat-semasi-20122022.pdf
Kanit A1.1.2 (Boliim Kurulu Karari)

Kanit A.1.1.3 (Akademik kurul toplant: tutanagi)

Kanit A.1.1.4 (Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalari)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde/Programda geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul midiirliiglimiiz Miidiirtimiiz Dog. Dr. Mualla Birgiil HUBAN baskanliginda
her akademik yilin bahar ve giiz donemlerinin ilk iki haftasi akademik ve idari kurul
yapilmaktadir. Akademik kurullar sonrasinda Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN baskanliginda
boliim akademik personelimizin ders gérevlendirmeleri, ders programlart ve bolim isleyis ile
ilgili gortis alis verisi yapilmaktadir. (Kanit A.1.2.1).Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit
yaptirmis Ogrencileri, ders programlarina baslamadan 6nce {iniversitenin isleyisi, akademinin
disinda faaliyet gdsteren birimleri, yerleskeler ve dgrencilerin faydalanabilecek alanlar ile ilgili
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bilgileri paylagsmak iizere hazirlanan programlar diizenlemektedir. Oryantasyon programlari ile
yiiksekokulumuzun, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasilarak
ogrencilerin ders programi 6ncesi okula hizli uyum saglamasi hedeflenmektedir (Kanit A.1.2.2).

Kanit A.1.2.1 (Akademik kurul ¢agrisi iist yazist)

Kanit A.1.2.2 (Oryantasyon egitimi iist yazi ve gérevlendirme)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi 2: Boliimde/Programda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Programimiza ait amag¢ ve hedefler ortaya konurken, isletmelerden gelen taleplerle birlikte,
tanimlanmis ulusal ve uluslararast Cevre Koruma Kontrol program egitimleri, amag, hedef ya da
ciktilaryla karsilastirilarak giincellemeler yapilmigtir(Kanit A.1.3.1).

Ayrica, boliimiizde her akademik dénem i¢inde paydaslarla yiiz yiize toplantilar yapilarak veriler
elde edilmekte, 6grenci anketleri ile 6grenci goriisleri toplanmaktadir (Kanit A.1.3.2).

Kamtlar

A.1.3.1. B6lim Di1s Paydas Formu
A.1.3.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 3: I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitilmektedir.

Bolimiimiizde akademik ve idari personelin is akis semalar1 elektronik belge yonetimi {izerinden
akademik ve idari personele bilgilendirmesi yapilmistir. 2023 yilinda yapilan is akis semalari
gecerliligini korumaktadir. (Kanit A.1.4.1). Ogrencilerimize dgrenci bilgi sistemi iizerinden
anketler iizerinden geri doniiseler yapilarak O6grenci goriisleri siirece dahil edilmektedir. (Kanit
A.1.4.2) Ayrica Birimimizde Stratejik Planda gosterilen hedeflere ulasilma derecesini gdsteren ve
yil i¢inde yapilan faaliyetlerin yer aldigi birimimiz faaliyet raporu Subat ay1 i¢inde Strateji
gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir (Kanit A.1.4.3). Yillik faaliyet raporlart her yil
diizenlenerek olusturulmaktadir (Kanit A.1.4.4). Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilindan itibaren
3+1 isletmede mesleki egitim modeline gegis yapilmistir. Ders planlar1 3+1 egitim sistemine gore
degistirilmistir. Bu model, Meslek Yiiksekokullarinda 4 donem {izerinden verilen egitim-
Ogretimin 3 doneminin Orgiin Ogretim seklinde, 1 doneminin ise isletmelerde, tam zamanl
uygulamali e8itim olarak devam etmektedir. (Kanit A.1.4.5).

Kanitlar

A.1.4.1 (Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalari, EBYS {izerinden teblig
yazist)

A.1.4.2 (ISUBU OBS Ogrenci anket giris sayfas1)
A.1.4.3 (2023 yil1 faaliyet raporu iist yazisi)


https://obs.isparta.edu.tr/
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A.1.4.4 (2023 yil1 faaliyet raporu kapak sayfasi)

A.1.4.5 ( 3+1 sistemi ile ilgili yonetim kurulu karari)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 1: Boliimde/Programda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tlizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve Stratejik Amaglar bashigr altinda Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik Amag ve
Hedefler, Performans Ydnetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi 2: Boliimde/Programda tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Egitim- Ogretim isleyisi Ogrenci isleri daire baskanligi ve egitim &gretim koordinatdrliigii
tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Onlarin yapmis oldugu usul ve isletislere gore birimiz
de caligmalar yiiriitilmektedir. Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi (Kanit A.2.1.1),
Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Egitimi Uygulamalar1 Yénergesi (Kamit A.2.1.2), Onlisans ve Lisans
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi (Kanit A.2.1.3) bulunmaktadir.

Kanit A.2.1.1 Mevzuat Bilgi Sistemi
Kamt A.2.1.2 MYO Isyeri egitimi yonergesi (isparta.edu.tr)
Kanit A.2.1.3 Onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf (isparta.edu.tr)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde/Programda biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire baskanligi
tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir. Daire baskanli§inin yapmis oldugu usul ve isletislere
gore birimiz de c¢aligmalar yiritilmektedir. Birimiz performans raporlart belirlenerek
gonderilmektedir (Kanit A.2.2.1).

Kanit A.2.2.1 (Akademik tesvik iist yazis1)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Boliimde/Programda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Stratejik planda personel daire bagkanliginin da performans 6lgiitleri kisminda yer verilmektedir.
(A.2.3.1)

Kanit A.2.3.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri bashgi altinda Bilgi Yénetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Finansal Y6netim, Siire¢ YOnetimi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetime iliskin taniml
stire¢ler bulunmaktadir.

Akademik tesvik veya performans raporlarinin isleyisi strateji gelistirme daire bagkanlig tarafindan
koordinasyonu saglanmaktadir. Daire bagkanliginin yapmis oldugu usul ve isleyislere gore birimiz
de calismalar yiiriitiilmektedir. Birimiz performans raporlar1 belirlenerek gonderilmektedir (Kanit
A3.2.1).

Kanit A.3.2.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Akademik ve idari personelin i akis semalari elektronik belge yonetimi {izerinden akademik ve idari
personele bilgilendirmesi yapilmistir (Kanit A.3.4.1).

Kanit A.3.4.1 ( Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve is akis semalari, EBYS iizerinden
teblig yazis1)

A.4. Paydas Katilimi

Paydas katilimi bashigr I¢ ve Dis Paydas Katilimi, Ogrenci Geri Bildirimleri, Mezun iliskileri
Yonetimi ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin i¢ ve dis paydas katilimi ¢alisanlarin 6neri formlari ve 6grencilerimizin
1 yeri egitiminde bulunduklari isletmeler ile ile yapina anket ve oneri formlar ile saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir
Programimizda akademik donem icinde dis ve i¢ paydaslarla yiiz yiize toplantilar yapilarak veriler
elde edilmekte (Kanit A.4.2.1), 6grenci anketleri ile Ogrenci gorisleri toplanmaktadir (Kanit
A.4.21).
Kanit A.4.2.1 D1s ve i¢ paydas formalar
Kanit A.4.2.2 https://obs.isparta.edu.tr/



https://obs.isparta.edu.tr/
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Mezun
Akademik Y1l Smf | g vilan
1. | 2
2025-2026 28 | 18 | 22
2024-2025 25 | 22
2023-2024 30 | 41 -
2022-2023 31 | 30 | 13
2021-2022 29 | - :
2020-2021 2 | 2 2
2019-2020 2 | - -

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma bagligi Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, Uluslararasilagma Kaynaklari,
Uluslararasilasma Performansi ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 2: Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Birim 6grenci ve akademik personel i¢in uluslararasi hareketlilik
faaliyetleri i¢in ulusal ve uluslararasi iligkiler genel koordinatorliiglimiiz bulunmaktadir (Kanit
A5.1.1).
Kanit A.5.1.1 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii- Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi 1: Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yalvag Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan Cevre koruma ve Kontrol Programi, ii¢ yar1 yil
ders, bir yar1 yil isyeri egitimi ve otuz giinliik staj seklinde egitim vermektedir. Ogretim programlari,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur ve 6gretim amaclarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna
siireci hedefleri temel alinmistir. Programin siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel
asamast olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Bolimde
verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur.

Kanit B1 : https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

Cevre Koruma ve Kontrol Programi, egitim programi tasarimlari (Onerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler vb), uygulamali egitim olarak diizenlenmis olup, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri ve benzer kuruluslarin egitim programlar1 géz 6niine alarak hazirlanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

AKTS, TYYC ve lniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu dikkate alinarak 6grenci bilgi sistemi {izerinden giiz ve bahar donemindeki tiim dersler i¢in
ders bilgi paketleri olusturulmustur.

Cevre Koruma ve Kontrol Boliimiine yonelik yeterlilik diizeyi, kabul kosullari, program hedefleri,
program amaglari, smnav ve degerlendirme kosullari, ders igeriklerine iliskin diger tiim bilgi ve
belgelere asagidaki baglantilardan ulasilabilmektedir.

Kanit B. 1.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo=53

Kanit B 1.2.
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu/cevre-koruma-teknolojileri-
bolumu-11786s.html

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

NO P.YETERLIiKLERi/P. CIKTILARI

1 Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler {izerine kurulan ve orta 6gretim diizeyi
iizerindeki dersler ile uygulama arag ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve becerilere sahip
olmak ve ¢evre kirlenmesi ve kontrolii programinda temel kavramlar1 kavradigini gostermek,

Cevre kirlenmesi ve kontrolii programinda tanimu iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo=53
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu-11786s.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu-11786s.html
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verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bi¢imde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken
teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek

3 Cevre kirlenmesi ve kontrolii programi ile ilgili tasarimlar1 ve uygulamalari ¢aligma arkadaslarina,
iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir bi¢imde anlatabilmek ve takim ¢alismasi
yapabilmek,

4 Cevre kirlenmesi ve kontrolii programinda bagimsiz olarak 6grenmeyi ve 6grendiklerini
uygulayabildigini gostermek

5 Cevre kirlenmesi ve kontrolii programi ile ilgili calismalarda 6ngdriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢oziim arama yetenegini kazandigini1 gostermek,

6 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve denetlemek

7 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimi
kullanabilmek (European Computer Driving Licence, Basic Level)

8 Cevre kirlenmesi ve kontrolii programi ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal
giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip olmak,

9 Cevre kirlenmesi ve kontrolii programu ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma
bilgisi ve bilincine sahip olmak.

10 Ingilizce gevre ve gevre kirliligi ile ilgili giincel bilgi, kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etme, etkin
iletisim kurma becerisini kazanma.

11  Canlilarin birbirleriyle ve gevreleriyle olan etkilesimleri ¢evre biliminin diger bilim dallar ile iligkileri
onemli ¢evresel faktorler olan 151k, sicaklik, su ve edafik faktorler, ekosistem, yasam kusaklari
(biyomlar) hakkinda bilgi kazandirmak.

12 Atatiirk Ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak

Kanitlar

Program Yeterlikleri-TYYC Matrisi, Program Yeterlikleri-Hedef Iliskisi, Program
Yeterliklerinin gerceklesme yiizdesine asagidaki baglantilardan ulasilabilir.

° https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPOwithPO.aspx
. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin
ders planlar1 3+1 uygulamali egitime gore glincellenmistir (Kamt B.1.2.1).

Kanit B.1.2.1 (3+1 sistemine ge¢is yonetim kurulu kararr)

Planlama Faaliyetleri

Ogretim program (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir Kamt
B.1.2.2. Cevre Koruma ve Kontrol Programinda okutulan ortak zorunlu derslerden Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil Ingilizce dersleri uzaktan egitim ydntemiyle
verilmektedir. Dersler, ilgili ders sorumlulari ve Ortak Dersler Boliimii tarafindan ortaklasa
yiirtitiilmektedir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
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Kanit B.1.2.2 https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-ders-
programi-55138h.html

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori
Ders Kodu Ders Adi Ogretim Dili Alanina Alanima Segmeli
uygun uygun Dersler Diger
temel o o
e ogretim
ogretim Alan | Alan
Ici Dis1
1.Yariy1l
Cevre
Laboratuvar
CKK-3101 Teknikleri TR 3,5 0 0 0 4
CKK-3103 Biyoloji TR 2 0 0 0 2
CKK-3105 Cevre Esaslari TR 3,5 0 0 0 4
CKK-3107 Genel Kimya TR 3 0 0 0 3
Temel Bilgi
Teknolojileri
CKK-3109 Kullanimi TR 3 0 0 0 4
CKK-3111 Teknik Resim TR 3,5 0 0 0 4
Is Sagligi ve
CKK-3113 Giivenligi TR 0 2 0 0 3
CKK-3115 |ilk Yardim TR 0 2 0 0 3
Genel
MAT-3000 Matematik TR 0 2,5 0 0 3
2. Yariyll
Cevresel Etki
CKK-3102 Degerlendirme | TR 2 0 0 0 2
Cevre
CKK-3104 Mikrobiyolojisi| TR 2 0 0 0 2
CKK-3106 Ekoloji TR 3 0 0 0 3
Hava Kirliligi
ve Kontrolii
CKK-3108 TR 2 0 0 0 3
CKK-3110 Kati Atiklar TR 3 0 0 0 3
Su Kirliligi ve
CKK-3112 Kontrolii TR 3 0 0 0 3
Toprak
Kirliligi ve
CKK-3114 Kontrolii TR 2 0 0 0 3



https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-ders-programi-55138h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-ders-programi-55138h.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200109201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200109201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200109201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200115201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200102201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200102201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200104201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200104201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200106201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200108201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200108201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200110201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200112201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200112201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200114201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3114
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200114201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3114
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200114201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3114
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Anaerobik
Aritmanin
CKK-3116 Temel Ilkeleri | TR 3 0 0 0 3
CKK-3118 Temel islemler | TR 2 0 0 0 2
Kat1 Atik
Tesislerinin
CKK-3124 Isletimi TR 0 0 2 0 3
CKK-3126 Halk Sagligi TR 0 0 2 0 3
3. Yanyl
Atiksularin
CKK-3201 Aritilmasi TR 3 0 0 0 4
Aritma
CKK-3203 Camurlart TR 3 0 0 0 3
Endiistriyel
Kirlilik ve
CKK-3205 Kontroli TR 3 0 0 0 5
Atiklarin Geri
Kazanim
CKK-3207 Teknikleri TR 3 0 0 0 3
CKK-3209 Cevre Hukuku | TR 3 0 0 0 3
Cevre
CKK-3211 Ekonomisi TR 3 0 0 0 3
Giirilta
CKK-3219 Kirliligi TR 0 0 2 0 3
Yonlendirilmis
CKK-3221 Calisma TR 0 0 2 0 3
4.Yariyll
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap
ATA-3000 Tarihi TR 0 4 0 0 4
ING-3000 Ingilizce TR 0 4 0 0 4
Isletmede
MYO-3010 Mesleki Egitim | TR 15 0 0 0 15
MYO-3011 Kurum Staj1 TR 0 0 0 0 5
TUR-3000 Turk Dili TR 0 4 0 0 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Tovplamlar bu satirlardan en az birini Erneélil;?uk AKTS 60 90 60
saglamalidir En diisik yizde | %25 %37,5 | %25



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200116201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200116201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200116201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200118201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3118
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200201201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200201201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201530202&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=MYO-3010
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

) Haftalik Ders Saati
Son Iki
. . Yariyilda En AKTS
Dersin Dersin A(;l}{an Kalabalik
kodu ads Sube | Subedeki Diger
Sayisi Ogrenci
Sayist | Teorik | Uygulama | Laboratuvar
Cevre
CKK- Laboratuvar
3101 Teknikleri 1 34 3 0 1 0 4
CKK-
3105 Cevre Esaslari 1 33 3 1 0 0 4
CKK-
3107 Genel Kimya 1 33 3 0 0 0 3
CKK-
3106 Ekoloji 1 34 3 0 0 0 3
CKK-
3110 Kat1 Atiklar 1 28 3 0 0 0 3
Su Kirliligi ve
CKK3112 Kontrolii 1 28 3 0 0 0 3
CKK- Temel
3118 Islemler 1 25 2 0 0 0 2
CKK- Atiksularin
3201 Aritilmasi 1 30 3 0 0 0 4
CKK- | Yonlendirilmis
3221 Calisma 1 13 2 0 0 0 3

Uygulama Faaliyetleri
Cevre Koruma ve Kontrol Programinda egitim ve dgretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama esaslarma bagl olarak
yiirlitiilmektedir (Kamit B.1.2.2).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (

Programin amaclar1 ve O6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, 6grenci bilgi sisteminde
derslerle ilgili kazanimlar belirtilmistir. Kanit B.1.3.1).

Kanit B.1.3.1:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=5302&BirimNo=5

3


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo=53
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo=53
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200106201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200110201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200112201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200112201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200118201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3118
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200118201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3118
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200201201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=530200201201&BolumNo=0&BirimNo=53&DersBolumKod=CKK-3201
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Planlama Faaliyetleri

Programda bulunan derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program c¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.1.3.1).

Diger taraftan; Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y6ntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkis1  Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlikleri iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve ders
dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari ile
program ciktilari, agik, anlagilir, gercekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda
igsellestirilmis, ders tanimlama formlari ile glincel miifredata agikc¢a yansitilmigtir. Kamit B.1.3.2

Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS
Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders
Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkis1 Dersin Kazanimlari-
Program Yeterlikleri liskisi giincellemesi yapilmistir (Kanit B.1.3.4).

Kanit B.1.3.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

Kanit B.1.3.4) https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir (Kamit B.1.4.1).

Kanit B.1.4.1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Planlama Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Programinda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta Uygulamali
Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmasi
planlanmistir (Kanit B.1.4.2).

Kanit B.1.4.2
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo0=53



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5302&BirimNo=53
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Uygulama Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Programindan mezun olabilmek i¢in, 6grencilerin en az 120 kredi, ders
almalar gerekir. Bir 6grencinin her yariyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yariyil/yila
ait derslerin kredi degerleri toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan
Ogrencilerin ders yiikleri staj dersi hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’linli agmayacak
sekilde artirilabilir. GNO’sul.80’den az olan Ogrencilerin ders yiikleri staj dersi kredisi kadar
artirillabilir. Bir 6grenci Onceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not ortalamasinin
2.50 ve iizerinde olmasi halinde iist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki 6grencinin ders yiikii staj
dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Bu kaideler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir
(Kamt B.1.4.2).

Kamt B.1.4.2) https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir. (Kanit B.1.5.1)

Kanit B.1.5.1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizOnlisans.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. (Kamit B.1.6.1-2).

Kamt B.1.6.1: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-
ogretim-vili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kamt B.1.6.2: https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-quz-donemi-ders-
programi-55138h.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Cevre Koruma ve Kontrol programinda igyeri egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerin 6zellikle
isyeri egitiminde degerlendirilmesi boliim 6gretim elemanlar tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.
Boliimde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Sistemine ( https://akts.isparta.edu.tr ) islenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici/yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarinin 15 yukleri belirlenmekte (AKTS Kredisi) ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grencilere gesitli sunumlar hazirlatilmakta, sektor temsilcileri ile
bulusmalar1 saglanmakta ve oOgrencilerin organizasyon yapabilmelerine olanak saglanmaktadir.
Ogrencinin derse devami ve smavlar ile ilgili hususlar “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde diizenlenmektedir. Her
donemin basinda olusturulan ders izleme formlarinda, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin
basinda 6grencilere bildirilmektedir. Ders izleme formlarinda bildirilen yontem disinda bir yontem
uygulanmamaktadir. Yazili ve sozlii siavlar, derse katilim ve performans degerlendirmesi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu
durum izlencelerle Ogrencilere ilk derste bildirilmektedir. Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizOnlisans.aspx
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-ders-programi-55138h.html
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-ders-programi-55138h.html
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, dgrenciyi dgrenme siireglerinde daha aktif olacak
sekilde bir sistem gelistirmek {lizerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir (Kamt B.2.2.1)

Kanit B.2.2.1 https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-vyili-sinav-
uygulama-esaslari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanmiml1 siire¢ler mevcuttur. Buna iliskin kriterler
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde &nceki &grenmenin
taninmasinda 0grenci i yiikli temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Kurum i¢i ve Kurumlararasi Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Yénerge”, “Cift Ana Dal Programi Yonergesi”, “Yan Dal Programi Yonergesi”
geregince dgrenci kabulleri gergeklestirilmekte olup acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Ozel
ogrenci olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekdgretim Kurumuna giden égrencilerimiz
icin de “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gore islemler
yapilmaktadir. Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci
Kabul ve Kayit Yénergesi” ile “Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi” bulunmaktadir. Universitemizde 6nceki 6grenmelerin taninmasinda “Onlisans Ve
Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarinca islem yapilmaktadir. Universitemize
kayit yaptiran dgrencilerin dgrenmeleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” ve “Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir (Kamt B.2.3.1-7).

Kamt B.2.3.1 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-
lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf

Kamt B.2.3.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
Kamit B.2.3.3  https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-
yatay2020-30012020.pdf

Kanmit B.2.3.4 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-
gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Kanit B.2.3.5 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

Kanit B.2.3.6 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
Kamt B.2.3.7 https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-
yvuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf



https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://isparta.edu.tr/duyuru/8699/2020-2021-egitim-ogretim-yili-sinav-uygulama-esaslari
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-30012020.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-30012020.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
https://ydyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/412/files/yabanci-diller-yuksekokulu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi-03122021.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi 4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kamt B.2.4.1).

Uygulama Faaliyetleri

Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi (aldig
dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek 6grencinin
mezuniyeti onaylanir (Kanit B.2.4.2).

Kanit B.2.4.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit B.2.4.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-
diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri bashigi altinda Ogrenme Ortam ve Kaynaklari,
Akademik Destek Hizmetleri, Tesis ve Altyapilar, Dezavantajli Gruplar, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:
Cevre Koruma ve Kontrol Programi egitimde yeni teknolojilerin takip edilmesi ve kullanilmasi
hedefiyle hareket etmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri:

Bolimiimiizde egitim &gretim faaliyetleri i¢in sinif ve laboratuvar bulunmaktadir. Bu anlamda
laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrencilerimizin kullandigit OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerine ders dokiimanlari siirekli olarak
yiiklenmektedir (Kanit B.3.1.1).

Ogrencilerimizin iiniversitemiz kiitiiphanesinden cevrimi¢i olarak kitap ve dergilere ulasimi
miimkiindiir (Kanit B.3.1.2).

Kanit B.3.1.1 https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

Kanit B.3.1.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi 3: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir

Cevre Koruma ve Kontrol Programina kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini
takip eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir dgretim iiyesi danisman
olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina yiiz yiize ya da c¢evrimig¢i yollardan erigimi
kolaydir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kanit B.3.3.1

Kanit B.3.3.1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/bili% C5%9Fm%20sistemleri.pdf

Kanit B.3.3.2
network.pdf (yokak.gov.tr)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi 2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Cevre Koruma ve Kontrol Programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde
oncelikli olarak programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar: arasindan dersin gerektirdigi
uzmanlik alan1 dikkate alinarak boliim baskanligimin teklifiyle ve yonetim kurulu karariyla ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarmin ders
yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/bili%C5%9Fm%20sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/network.pdf
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim
elemaninin
ad1 ve soyadi

Unv
an

akademi

Mezun
oldugu
son
kurum
ve

Deneyim siiresi, y1l
Aldig1
son

Etkinlik diizeyi (ytiksek,
orta, diisiik,

Kamu
/| Ogret
Ozel im
sektor | deney
deney | imi
imi

mezun
iyet
Y1ili

Bu
kurum
daki
deneyi
mi

unvan

kurulusl

Mesleki

arda

Arastir
mada

Dis
paydasla
ra
verilen
danisma
nlikta

Omer
ERDOGAN

Dr.

TZ

SDU-
2011

Dr.Ogr.

Uyesi Kamu| 19 18

Yok

Yok

Yok

Seda TOZUM
AKGUL

Dr.

Tz

Dog. Dr.

SDU-
2015

Uyesi Kamu| 17 14

Yok

Yok

Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ

DSU

Son iki yariyilda verdigi dersler
(Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1l1)

Toplam etkinlik dagilim1

m

Ogreti

Arasti
a

rm
Diger

Omer ERDOGAN

TZ

CKK-3104 — 2 kredi-Cevre
Mikrobiyolojisi-2022 Bahar Ekoloji
CKK-3116 — 3 kredi- Anaerobik

CKK-3201- 3 kredi -Atiksularin
Aritilmasi1-2022 Bahar

2022 Bahar
CKK-3219-2 kredi Giirtilti Kirliligi-
2022 Bahar
CKK-3209 -3 kredi -Cevre Hukuku-
2022 Bahar

Giiz
2023 Giiz

CKK-3209 -3 kredi-Cevre Hukuku-
2023 Giliz

Aritmanin Temel Ilkeleri-2022 Bahar

CKK-3203 - 3 kredi-Aritma Camurlari-

CKK-3103 — 2 kredi-Biyoloji-2023 Giiz
CKK-3115 — 2 kredi- Ilk Yardim-2023

CKK-3203 — 3 kredi-Aritma Camurlari-

60

40
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CKK-3201- 3 kredi-Atiksularin
Arnitilmasi1-2023 Giiz

CKK-3219-2 kredi- Giiriiltii Kirliligi-
2023 Giiz

Seda TOZUM
AKGUL

TZ

CKK-3118- 2 kredi-Temel islemler-
2022 Bahar

Y 6nlendirilmis Calisma -2022 Bahar
CKK-3108-3 kredi-Hava Kirliligi ve
Kontrolii-2022 Bahar

CKK-3110-3 kredi-Kat1 Atiklar-2022
Bahar

CKK-3101-3,5 kredi-Cevre Laboratuvar
Teknikleri-2023 Giiz

CKK-3105-3,5 kredi-Cevre Esaslari-
2023-Giiz

CKK-3221-2 kredi-Y 6nlendirilmis
Calisma-2023 Giiz

60

40

B.4.4. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tim

alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma siiregleri program 6gretim elemanlarinin gerek kendi imkanlariyla ve gerekse aldiklari
desteklerle ancak yiiriiyebilmektedir. Basta ekonomik zorluklar olmak {izere laboratuvar
donaniminin eksiklikleri ve gerekse yogun egitim Ogretim programinin etkisi Ogretim
elemanlarinin arastirma olanaklarin1 oldukca kisitlamaktadir. Kisaca programimiz egitim ve
Ogretimiyle 6grencilerini is hayatina hazirlama yoniiyle 6n plana ¢ikmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siiregleri 6gretim elemanlariin gerek aldiklar1 desteklerle ve gerekse kendi imkanlariyla
gerceklesebilmektedir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmalar icin gerekli kaynaklar; TUBITAK proje destekleri, Universitemizin BAP bdliimiiniin
proje destekleri ve diger kurum kuruluslarin proje desteklerinden saglanabilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekleri baslig1 altinda Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
ile ilgili konu baslig1 hakkinda bilgi verilmistir.

C.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman
oldugu alanda verdigi lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayimn, proje ve sosyal etkinlikler ile
degerlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme kriterlerinde objektif davranilmasi ve seffaflifin esas
alinmasiyla, “Inbriding” sorunsalinin da &niine gegilmis olunacaktir. Universitemiz Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvurma, Atama, Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterlerinin dogrulugunu teminen
inceleme ve degerlendirmede kolaylik saglamak iizere Personel Daire Bagkanligi tarafindan kontrol
formlar1 da gelistirilmistir. (Kanit C.2.1.1)

Kanit C.2.1.1 (Akademik personel bilimsel ¢alisma raporu)

Kanit C.2.1.2 https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-
vevenilikleri-anlatildi

Kanit C.2.1.2 https://isparta.edu.tr/etkinlik/292/tubitak-teydeb-destekleri-egitimi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma  Performans1  bash@g  altinda  Ogretim  Elemani/Arastirmact  Performansimin
Degerlendirilmesi ile ilgili konu bashigi hakkinda bilgi verilmistir. Universitelerde Akademik


https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-veyenilikleri-anlatildi
https://isparta.edu.tr/haber/9333/tubitak-ardeb-destek-programlari-tanitimi-veyenilikleri-anlatildi
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Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi uyarinca bdliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki c¢alisma planini
aciklayan raporu, bagh bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar (Kanit C.3.1.1)
Universitemizde, bu hiikmiin uygulamasmi saglamak 19 iizere oOncelikle birimlere sozlii
yonlendirmeler yapilmustir. Universitemiz kalite politikas1 geregince bahsi gecen Yonetmelik
uyarinca aylik yapilmasi gereken boliim kurullarina ait tutanaklarin, ilgili birimlerin internet
sayfalarinda yayimlanmasi talep edilecektir.

Kanit C.3.1.1 Akademik tesvik iist yazisi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi 4: Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve d6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 baslig1 altinda Toplumsal
Katk1 Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklar ile ilgili konu baslig1r hakkinda bilgi verilmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye gayret etmekte olup Kurum stratejik
plani da bu hususlar dikkate alinarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2 : Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 3 : Birimin toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yil1
merkezi yonetim biitce kanunu ile verilen ve 6z gelirleri ile de elde edilen kaynaklarini etkin sekilde
kullanimin1 saglamaya gayret etmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi bashgi altinda Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi ile ilgili konu basligi hakkinda bilgi verilmistir

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimimiz toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birimimiz, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye gayret
gostermektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, o6grencilerin kabulii gelisimi ve sertifikalandirilmasinda tanimli yonetmelik ve
yonergeler bulunmakta ve bunlar iiniversite web sitesi ile birim web sitelerinde paydaslarla
paylasilmaktadir. Birimimizde rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri konusunda yetersizlik
bulunmaktadir. Bu ihtiyacin giderilmesi konusunda Universitemiz calismalar baslatilmistir. Hatta
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile bu konuyla ilgili isbirligi protokolii de
imzalanmustir. Birimimizde proje kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmasi i¢in Universitemizin “Proje
Cagr1 Ofisi” nin diizenledigi etkinliklere katilim saklanilmaktadir. Egitimin niteligi akademik
girdiler kadar destekleyici hizmetler ile de iliskilidir. Bu baglamda kiitiiphane hizmetlerinin
tyilestirilmesi, Ogrencilerimize kismi zamanli c¢alisma imkanm1 sunulmasi, O6grenci kuliip
faaliyetlerinin desteklenmesi, yerleskelerde sosyal mekanlarin artirilmasi, yemekhane hizmetlerinin
kalitesi gibi konularda gelisim Onemsenmektedir. Isyeri egitimi kapsaminda &grencilerimizin
egitimlerini yapacag isletmeler ile protokoller yapilmaktadir. Is yeri protokolleri sayisini artirmak
i¢in galigmalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri i¢in seminer ve konferanslar
diizenlenmektedir. Diizenlenemeye devam edilecektir.



