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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢c degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadur.

Tim egitim-68retim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢aligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte bolim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili 6lciitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olglitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢cdzmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 ger¢eklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir ydnetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yénetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamammin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatiimasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
sirekli 1yilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarm neler oldugu,

e QGergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak {izere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6lciit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda
toplam 14 olciit ve 46 alt olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligmalari ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6liit igin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baglik, O0lgiit ve alt Olgiitlerin

iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt l¢iitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
Olciit gélgzrrl(; iﬁTmEZ?f;ml’ Olgiitler, alt 6lciitlerle
. . detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimi alt dl¢iitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1 5 Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

e Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

detayl olarak aktarilmalidir.

* Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev

ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.

*= Uygulama: Siirecin belirlenen ydntem ve zamanda birim tarafindan

gergeklestirilmesini kapsar.

* Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigin1 aciklayan siireci

kapsar.

= Onlem Alma; Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:

stireci kapsar.

= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla

ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.

e Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Olgiitiin bashik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte

sunulmalidir (Om. B.1.5.1,,B.1.5.2.,C.1.2.1,,C.1.2.2., B.1.2.3,,B.1.24...).

e Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda

sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir

olgunluk diizeyine gegmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

5. seviye icin; uygula-

! manin  sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuclarin  ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir parcasi E!u . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Glgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dl¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
* Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmast,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
* Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6l¢iitlerin kargilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgili durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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OZET

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmek i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmaistir.
Programimizda stirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica dis paydaslarimizla yapilan goriismeler neticesinde paydas anketleriyle
programimizin {iniversite dis1 faaliyet alanlariyla ilgili geri doniisler alinmaktadir. Programimizda
ilgili bu gibi bilgiler okulumuzun web sitesinde paylagilmaktadir. Programimiz tamamen
Ogrencilerin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip, mesleki egitim uygulamasiyla mezuniyet
sonrast is hayatina uyumlu bireyler yetistirilmesi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir. Ayni
zamanda biinyemizde alinan kararlara Ogrencilerin de aktif olarak dahil edilmesi
hedeflenmektedir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim ifadelerin, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklenmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetim Program
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

g;);llgzll)rogram Ogr. Gor. Burak CESMECI 02462147558 | burakcesmeci@jisparta.edu.tr
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Kemal .
Takim Uyesi Muhammet ERTEN 02462147553 | kemalerten@isparta.edu.tr
Béliim/Program Ogr. Gér. Dr. Mutlu irem 02462147565 :
Takim Uyesi TUNCER mutlutuncer@isparta.edu.tr
Adresi: Kiligarslan Kampiisii - (32400) Yalvag / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 2009 yilina kadar Yalvag Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik Programlar
boliimii olarak egitim-6gretimi slirdiirmekte iken, Yiksekogrenim Kurulu Baskanliginin
21/05/2009 tarihli genel kurul toplantisinda alinan karar, 09/07/2009 tarih ve 20598 sayili yazisi
ile Yalvag Meslek Yiiksekokulundan ayrilip, Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 7141 Sayili Kanun” ile Isparta’da Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel Universitesi’nden adi ve baglantis
degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir {iniversite kurulmustur. Bu tarihten beri
programimiz ingaat boliimiiniin alt programi olarak faaliyet vermektedir. Programimizda aktif
olarak 3 dgretim elemani ¢aligmakta ve toplam 130 kayitli 6grencimiz bulunmaktadir. 2025 yili
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verilerine gore 42 6grenci kontenjanina 42 dgrenci yerlesmis olup yerlesme orani %100°diir. Son
yerlesen Ogrencimizin iilke siralamasi 1.575.496 ve yerlesme puan1 247,76574 olarak
kaydedilmistir. 2024 ve 2023 yillarinda da yine %100 doluluk orani yakalanmistir ancak
puanlama ve siralama su sekildedir: 2024 yil1 son yerlesen 6grencimizin lilke siralamasi 1.944.696
ve yerlesme puani 233,64163, 2023 yilinda son yerlesen 6grencimizin iilke siralamasi 2.071.265
ve yerlesme puani 225,19226 olmustur. 2022 yilinda ise son yerlesen 6grencimizin tilke siralamasi
2.361.085 ve yerlesme puani 225,27352 olmustur. 2021 yili son yerlesen 0grencimizin lilke
siralamasi 1.570.208 ve yerlesme puani 191,22456 olmustur. Programimizin amaci, 6grencilerini
aragtirmaya tesvik eden ve bu alanda, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim
tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar1 kullanabilen mesleki problemleri
cOzebilecek, bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayan elemanlar
yetistirmektir. Mezun olacak 6grencilerin Tiirkiye’nin tiim il ve ilgelerinde hizmet veren 6zel
kuruluglarda (Yap1 Denetim Sirketleri, Miiteahhitlik Sirketleri, Proje Biirolar1) is bulmalar1 veya
cesitli devlet kuruluslarinda ¢alismalart miimkiin olacaktir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit Giris Puant Giris Basari Yerlestiﬂrn'r'le
Akademik . Yaptiran Strast puan turu
| Kontenjan | .. .
Yil Ogrenci En En
En yiiksek | En diisiik . o
Sayist yiiksek | diisiik
[2025-2026] 40 42 314,69429 | 247,76574 TYT
[2024-2025] 40 42 295,53979 | 233,64163 TYT
[2023-2024] 40 39 292,05844 | 225,27352 TYT
[2022-2023] 40 41 448,41981 | 211,92352 TYT
[2021-2022] 40 19 256,39700 | 177,66481 TYT
![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil'? Yy n@ 3 Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
. rapa Ogrenci Boéliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Say1s1 Sayisi Say1si

[2025-2026]

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

Ieinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir.
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Ogrenciler, diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Yap1 Denetimi Programina
kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile geg¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
ISUBU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligindeki esaslara gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan
siavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit

yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun gériilen dgrencilerin muaf tutuldugu dersler ISUBU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki esaslara gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu
anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her donemin basinda
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler
Dikey Gegis Siavina (DGS) girerek insaat miithendisligi boliimiinii tercih edebilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Cagimmizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insaat endiistrisinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, insaat siirecinin her asamasinda kalite kontrolii
yaparak, binalarin yapisal biitiinliigiinii ve giivenligini saglamak icin ¢esitli 6nlemleri alan,
toplumsal degerlere saygili ve toplumsal katkiyr 6n planda tutan, degisen kosullara uyum
saglayabilen, ingaat sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin ihtiyacini karsilayacak
nitelikli teknik elemanlar: yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagdas ve gelisime acik, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim sistemiyle, sektorle is
birligi i¢erisinde ¢alisarak, degisen ve gelisen is diinyasina uygun nitelikte, aranan ve tercih edilen
teknikerler yetistiren, liniversitemize ve iilkemize faydali, saygideger ve oncii bir egitim kurumu
olmaktir.

Amaclarimiz

- Ogrencilere, programimizla ilgili kurumlarla is birligi icinde ¢alisarak ve bu sayede sektordeki
yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip etmelerine olanak vererek, insaat alamyla ilgili
yonetmelik ve standartlara uygun yapi1 imalat kontrollerini yapabilme bilgi ve becerisi
kazandirmak.
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- Oprencilerin, yapt projelerinin sahada uygulamasmi ve yapr imalatlarinda kullanilan
malzemelerin uygunlugunu kontrol edebilmek, alanlariyla ilgili sayisal hesaplar1 ve ¢izimleri
yapabilmek icin gerekli altyapiya sahip olmasini saglamak.

- Ogrencilere yap1 denetimi alaninda giincel bilgi ve uygulamali egitimler sunularak, mesleki
yeterlilik sahibi ve siirekli gelisime agik bireyler olarak mezun edilmeleri ayrica kurumsal aidiyeti
olan ve toplumsal katkiy1 6n planda tutan bireyler olmalarina katkida bulunmak

- Ogrencilerin yapim asamasindaki yapilarla ilgili gerekli deneylerin ve kullanimdaki binalara
iliskin gerekli kontrol deney ve ¢alismalarinin yriitiilmesine hakim olmalarin1 saglamak.

- Programimizla iligkili kurumlarla ve mezunlarimizla is birligi igerisinde c¢alisarak,
programimizda egitim dgretim kalitesinin giincelligini ve siirekliligini saglamak

Hedeflerimiz

-Yap1 Denetimi mevzuatina hakim, yapilarin giincel yonetmeliklere uygun sekilde denetimini
saglayabilen, yapiyla ilgili proje, malzeme ve zemin hakkinda donanimli,

-Mimari, statik, tesisat proje okumalarini ve kontrollerini yapabilen, yapilarda kullanilan malzeme
ve zemin Ozelliklerine ve bunlarla ilgili deneylerin yapilis ve degerlendirmesine hakim olan,
uygulama yerine gore dogru malzeme sec¢imi yapabilen ve kullanilan malzemenin uygunlugunun
kontrol edebilen, statik hesap kontrolii, hakedis-metraj-yaklasik maliyet gibi hesaplar1 yapabilen,
santiye organizasyonuna hakim olan,

-Yapiya iligkin taze ve sertlesmis beton numuneleri ve diger yap1 malzemeleri deneylerinin yapilis
ve degerlendirmesi konularinda donanimli, mevcut binalarda giiglendirme ihtiyact kontrolii
amaciyla uygulanacak deneylere ve giiclendirme siirecine hakim,

-Isletmede mesleki egitim uygulamasi ile calisacaklari kurum ve firmalarin isleyisini bilen,
toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip, ekip ¢aligsmasina adapte olabilen, insaat 6ncesi-ingaat
siireci ve ingaat sonras1 asamalar1 uygulamali olarak yerinde takip edebilen, insaat siireciyle ilgili
gerekli dosyalar1 hazirlayabilen ve kurumlar arasi isleyis konusunda bilgi sahibi teknikerler
yetistirmektir.

-Mezun 6grenciler ve sektor paydaslariyla temas halinde olarak, degisen akademik ve sektorel
sartlara uygun egitim veren bir program olmaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yap1 denetim programimizda liderlik ve kalite, teorik ve uygulamali egitimin basaril1 bir sekilde
tamamlanabilmesi i¢in 6nemli faktdrlerdir. Ogrencilere, yap1 denetimi programimizin vizyon ve
misyonunu benimsetme, 6grencilerimizin ¢aligma hayatinda iletisim becerilerini artirmak, teknik
kiltiirlerini gelistirmek, karar alma yeteneklerini giiclendirmek ve ekip motivasyonu saglamak
liderlik ile ilgili baz1 temel hedeflerimizdir.

Kalite agisindan; standartlara uygunluk, denetim siireglerinde kalite kontrol, egitimin giincel
tutulmasi birbirini tamamlayan 6nemli bilesenlerimizdir. Liderlik ve Kalite basligi altinda
Yonetim modeli ve idari yapi, Liderlik, Kurumsal doniisiim kapasitesi, I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili konu bagliklar1 hakkinda
bilgi verilmistir.
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A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Yap1 Denetimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir adet Dr. Ogr. Uyesi, bir adet Ogr.
Gor. Dr. ve bir adet Ogr. Gor. olmak iizere toplam ii¢ akademisyen bulunmaktadir (A.1.1.K.1).
Ogretim elemanlar1 boliim baskanina, boliim baskan1 da yiiksekokul miidiirliigiine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Boliim bagkani boliim 6gretim elemanlart ile ortaklasa olarak, programa ait
dersler, 6gretim plani, staj ve isletmede mesleki egitim kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1
aktif olarak goriismektedir. Programimiz planlama faaliyetleri, giinlimiizde hizla degisen sektorel
kosullara uyum saglamak amaciyla; hedef belirleme, kaynak planlamasi, zaman cizelgesi
olusturma, risk degerlendirmesi ve yonetimi, iletisim stratejisi, standartlara uygunluk, egitim ve
gelisim planlari, performans Olgiimili, degerlendirme, diizenli giincelleme ve revizyon
stireclerinden olugmaktadir. Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda
uzman Ogretim elemanlarimiz tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur (A.1.1.K.2). Faaliyetlerimizle ilgili olarak
birim ve kurum yoneticileri ile aktif olarak goriismeler yapilmaktadir.

Kalite yonetimini planla, uygula, kontrol et ve dnlem al dongiisii ¢ercevesinde programimiz
ogrencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin uygulamada nasil karsilik buldugunu isyeri
denetimleriyle kontrol ederek ve isyeri temsilcileri ile goriiserek eksikleri diizeltmeye yonelik
goriismeler birim iginde 6gretim elemanlariyla yapilmaktadir (A.1.1.K.3). Ayrica ingaat bolimi
koordinatorliigiimiiz tarafindan, kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilarak siirekli olarak
iletigsim halinde kalinmaktadir (A.1.1.K.4). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.1.1.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/vapi-denetimi-10595s.html
A.1.1.K.2. Paydas Formu

A.1.1.K.3. Is yeri Denetimi ve Geri Bildirim Formu
A.1.1.K.4. Koordinatorliik Toplant1 Tutanagi

A.1.2. Liderlik

Bolim baskanligit ve 6z degerlendirme komisyonu {yeleri, kalite giivencesi bilinci ve
faaliyetleriyle kurum ic¢indeki kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda liderlik yapmaktadir.
Benzer bir sekilde, birimlerde liderlik, ortak akil ve demokratik katilima dayali yonetim anlayist
ile koordinasyon kiiltlirii benimsemekte ve bu ilkeleri uygulamaktadir. Akademik personel ve
ogrenciler arasinda ise her donem basinda gergeklestirilen oryantasyon toplantilart ile donem
icinde diizenli olarak gerceklestirilen boliim baskani ve 6gretim elemanlar: toplantilari, etkin bir
iletisim ag1 olusturulmasina katki saglamaktadir. Geri bildirim, izleme ve iist yonetimin bu
stireclere olan etkileri belirli zaman araliklar1 i¢inde degerlendirilmektedir. Programimizda
kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik personelimiz ve 6grencilerimiz i¢in egitim
ve toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.K.1). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.1.2.K.1. Oryantasyon toplant1 tutanagi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Programimiza ait amag¢ ve hedefler ortaya koyulurken, isletmelerden gelen taleplerle birlikte,
tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Yap1 denetim program egitimleri, amag, hedef ya da ¢iktilariyla
karsilastirilarak giincellemeler yapilmaktadir. Koordinatorliiglimiizle birlikte ortak sekilde
calismalar yiriitilmekte ve ortak hedef dogrultusunda paydas formlari birimler icerisinde
paylasilmaktadir (A.1.3.K.1). Aynmi zamanda programimiz kurumsal doniisim ve Kkalite
kapsaminda bu yil MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
tam akreditasyona uygun goriilmiistiir. Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimiz tarafindan
Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica Akran degerlendirmesi ile de eksiklerimizi
belirleyerek daha yenilik¢i sekilde c¢agimiza uygun olarak birimimizin giincellenmesi
hedeflenmektedir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.1.3.K.1. Paydas Formu
A.1.3.K.2. MEDEK Akreditasyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasin1 gilivence altina almak igin 6grenci
danigmanlar1 yénlendirici olmanin yaninda denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari
tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in On lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta
ve bunu her yil giincellemektedir (A.1.4.K.1). Ayrica, birimimizde her akademik donem i¢inde
paydaslarla yiiz yiize veya online toplantilar yapilarak veriler elde edilmekte, 68renci anketleri ile
Ogrenci goriisleri toplanmaktadir (A.1.4.K.2). Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilindan itibaren
3+1 isletmede mesleki egitim modeline gecis yapilmistir. Ders planlarimiz 3+1 egitim sistemine
gore degistirilmistir (A.1.4.K.1). Oz degerlendirme raporunun hazirlanmas: i¢in komisyon
tiyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak
verilebilir. Ayrica 6grenciler i¢in, idari personeller i¢in ve akademik personeller i¢in kullanim
olanagi saglayan bilgi yonetim sistemleri (OBS, EBYS, PBS) bulunmaktadir (A.1.4.K.2),
(A.14.K.3), (A.1.4.K4.) Donem igerisinde 0Ogrencilerle yapilan Danigmanlik toplantilart
yapilmaktadir ve toplantilar sonucu 6grencilerden gelen talepler boliim kurulunda veya okul
kurulunda goriismeler yapilmaktadir (A.1.4.K.5.). Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.4 K.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&Biri
mNo=53

A.1.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.4.K.3.https://pbs.isparta.edu.tr/
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A.1.4 K.4.https://ebys.isparta.edu.tr
A.1.4.K.5. Danigmanlik Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Programimizin internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica isletmede mesleki
egitime giden Ogrencilerimiz igin protokolleri olusturularak uygulamaya konulmustur.
Programimizla ilgili tiim duyurular birimimize ait web sitemizden yapilmaktadir (A.1.5.K.1.).
Ayrica, dgrencileri bilgilendirme ve dgrenciler igin gerekli paylasimlar agik bir sekilde Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve AKTS Isparta web sitesinden gergeklestirilmektedir (A.1.5.K.2.),
(A.1.5.K.3.). Programimiz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden siirekli olarak
paylasilmaktadir. Ogrencilerimizin kullanacag isyeri egitim dokiimanlari siirekli giincellenerek
web sitemizde yayilanmaktadir (A.1.5.K.1.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar

A.1.5.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/

A.1.5.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.5.K.3.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&Biri
mNo=53

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yap1 denetim programimizin misyonunu ve vizyonunu; tiniversitemiz ve yliksekokulumuzun
“Stratejik Plan1’’ c¢ercevesinde giincellenerek stratejik amac¢ ve hedefler belirlenerek
yapilmaktadir. Programimizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri “Birim Hakkinda
Bilgiler” baslig1 altinda verilmistir. Ayrica kalite ¢caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve
stratejik amag ve hedefler gézden gegirilmektedir.

Programimizin amag ve hedefleri,

. Yapilarin, insanlarin giivenle kullanabilmeleri i¢in yapim kontrollerini saglayacak
donanimli teknik personel yetistirmek
Programimizin temel politikalart,

. Kalite odaklilik

. Giiclii teknik donanim

. Seftfaflik ve iletisim

. Siirdiirtilebilirlik ve ¢evresel sorumluluk
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Programimizda misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur (A.2.1.K.1.). Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler
yapilmaktadir. Koordinatorliik biinyesindeki tiim birimler olarak da karsilikli goriis aligverisi
yapilmaktadir (A.2.1.K.2.).

Kanitlar

A.2.1.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/yapi-denetimi-10595s.html

A.2.1.K.2. Paydas Formu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 yaymlanmis olup, programmmiz bu stratejik plan
dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (A.2.2.K.1.).

Yap1 denetim programimizin stratejik amaclari ve hedefleri, {iniversitemizin genel stratejik
planlaria ve sektordeki ihtiyaclara uygun olarak belirlenmektedir. Yap1 denetim programimizin
stratejik amaclar1 ve hedefleri su sekildedir:

o Piyasa Liderligi ve Rekabet Giicii: Programimiz, sektorde lider bir konum elde etmeyi ve
rekabet avantaji saglamay1 amaclar.

o Yenilik ve Teknolojik Gelismeye Odaklanma: Programimi, sektdrdeki teknolojik
gelismeleri takip ederek yenilik¢i ¢ozlimler sunmay1 hedefler. Bu, daha etkili ve verimli denetim
stirecleri saglamak, dijital araclar1 kullanarak raporlama stireclerini iyilestirmeyi igerir.

o Uluslararas1 Standartlara Uyum ve Genisleme: Programimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglamay1 amaglar.

o Egitim ve Insan Kaynaklari Gelisimi: Programmmz, o6grencilerin siirekli egitimini
saglayarak uzmanlik seviyelerini yiikseltmeyi ve sektordeki en son bilgi ve becerilere hakim
olmalarin1 amaglar.

. Stirdiiriilebilirlik  ve Cevresel Sorumluluk: Programimiz, siirdiiriilebilir ingaat
uygulamalarini tesvik ederek cevresel etkileri en aza indirmeyi ve ¢evresel sorumluluklari yerine

getirmeyi hedefler.

Programimizin amag ve hedeflerinde sapmalar Boliim Bagkanliklarinin 6nerisi ile Yiiksekokul i¢i
Kalite Komisyonu basta olmak {iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar

A.2.2.K.1.2021-2025 Stratejik Plan
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.2.K.2. Birim Kalite YOnetimi https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite
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A.2.3. Performans Yonetimi

Programimiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlar1 ile diizenli olarak oOl¢iilmekte ve sonuglart Meslek Yiiksekokulumuz Akademik
Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet Raporunda programimizin tercih
oranlari, taban ve tavan puan araligi, programimizda gorevli akademik personelin yayin ve proje
performanslar1 analiz edilmektedir (A.2.3.K.1.). Yillik olarak akademik tesvik uygulamasi
yapilmaktadir. Performans degerlendirmesi iist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlari
degerlendirilerek yapilmaktadir. Her yil diizenlenen faaliyet raporu ile programimizda ilgili
bilgiler istenerek diizenlenmekte ve yonetim tarafindan degerlendirilmektedir (A.2.3.K.2.),
(A.2.3.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.2.3 K.1. Akademik Kurul Toplant1 Ust Yazisi

A.2.3.K.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf)

A.2.3.K.3. Bilimsel Yaynlar ve Calismalar Ust Yazisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri bashgi altinda Bilgi Yonetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Y&netimi, Siireg
Yonetimi ile ilgili konu bagliklart hakkinda bilgi verilmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yapr Denetimi Programu;
misyon, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amag¢ ve hedefleri, detayli 6gretim plani ve ders
igeriklerine programimizin web sayfasindan (A.3.3.K.1.) ulasabilmektedirler. Birimimizce egitim
ogretim faaliyetleri igin Universitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir (A.3.3.K.2.). Ayrica iiniversitemiz tarafindan resmi yazigmalar i¢in olusturulan
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir (A.3.3.K.3.). Akademik personel i¢in
de personel bilgi sistemi mevcuttur (PBS) (A.3.3.K.4.). Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama
faaliyetleri, liniversitemiz bilgi islem daire baskanlig1 ve 6grenci isleri daire baskanlig tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 0grenci bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi
stirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Egitim 6gretim siiregleri ogrenci bilgi sistemi
tizerinden kontrol edilebilmektedir. Yazismalar ise EBY'S {izerinden takip edilmektedir.

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim ogretim donemi sonunda yapilmaktadir (A.3.3.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar

A.3.1.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/yapi-denetimi/vapi-denetimi-10595s.html

A.3.1.K.2. Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri Web sitesi (https://obs.isparta.edu.tr)

A.3.1.K.3. Universite Elektronik Bilgi Sistemleri Web sitesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)

A.3.1.K.4. Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.isparta.edu.tr)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yénelik insan kaynaklar1 politikast
uygulanmaktadir. Akademik personel alimlar1 boliim kurulunda belirlenen ihtiyaclar goz 6niinde
bulundurularak planlanmaktadir. 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" (A.3.2.K.1) geregince; okulumuz ilgili
birimlerinin belirledikleri norm kadro planlamalari Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir. Planlama c¢alismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri,
Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57 no’lu toplantisi, 09 no’lu karariyla yiiriirliige
girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesinden belirlenen hususlara gore karsilanmaktadir (A.3.2.K.2). Planlama ¢aligmasi
sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun 20.10.2020 tarih ve 57
nolu toplantis1, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen hususlara gore
karsilanmaktadir. Universitemizce ilan edilen kadrolara basvuru yapan personel adaylari, web
sayfas1 tlizerinden ¢evrimici (online) basvuru yaparak islemlerini yiiriitmektedir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete ’de verilen 6gretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur (A.3.2.K.3). Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

A.3.2.K.1. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-vyili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html

A.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-
veatanma-

olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
A.3.2.K.3. www.resmigazete.oov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/11/20221108-4-17.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman Ogretim
elemanlarimiz tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme takimi olusturulmustur (A.3.4.K.1.).
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu
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raporun hazirlanmasina katki sunmustur. Programimiz performansinin iyilestirilmesi amactyla
akran degerlendirme raporu sonucuna gore gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. Ayrica
akademik ve idari personelin is akis semalar1 elektronik belge yonetimi iizerinden akademik ve
idari personele Yiiksekokul Miidiirligiimiiz tarafindan bilgilendirmesi yapilmaktadir
(A.3.4.K.2). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.3.4K.1. Oz Degerlendirme Takimi
A.3.4K.2. Gorev Tanimi Formu

A.4. Paydas Katilim

Programimizin i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve mezun iliskileri hakkinda
genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Program kalite komisyonu, hem i¢ hem de dis paydaslarin etkin bir sekilde katilimini
saglayarak liniversitenin kalite slireglerini yonetmek ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek i¢in
tasarlanmistir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Yap1 Denetimi Programi’nin misyon, vizyon, egitim
ve 0gretim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir. Ayrica 68renciler de siirece dahil edilerek, 6grenci anketleri ile
ogrenci goriisleri toplanmaktadir (A.4.1.K.1). Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi,
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak tiniversitemizin benimsemis oldugu ortak
akil diisiincesi ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini
saglamak iizere uygulamalar gerceklestirmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitim alan
Ogrencilerin; igveren tarafindan yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle
donatmay1 ve bunu saglamak iizere miimkiin oldugunca sektorle i¢ ige olan isyerlerinde egitim
almalar1 planlanir (A.4.1.K.2). Bolim bagskanligimiza bagli 6gretim elemanlar: ile paydas
anketleri iizerine goriismeler yapilmakta ayrica 6grencilerin mesleki egitimleri i¢in uygun
firmalar hakkinda goriis aligverisi yapilmaktadir ve buna uygun isyerleri ile sézlesme
imzalanmaktadir (A.4.1.K.3). Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tagiyan egitimlerde her
gruba mutlaka sorumlu Denet¢i Ogretim Elemani atanmaktadir. Denetci Ogretim Elemanlari,
Universitemiz ile Protokol Anlagmasi yapan isyerlerini, dgrencilerin isbas1 egitimlerini kaliteli
bir sekilde almalar1 amaciyla ziyaret etmektedirler (A.4.1.K.4). Bu ziyaretlerde paydaslarin
goriis ve Onerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi ig¢in, Boliim
baskanliklarinda kurulan boliim kurullarinda ve Akademik kurul toplantilarinda egitim
amaclarina ulasilmasi yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler
hakkinda hedefler belirlenmektedir (A.4.1.K.5). I¢ paydaslarimizdan olan dgrencilerimiz,
yiiksekokuldaki akademik ve idari siiregler ile aldiklar derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini,
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Ogrenci lsleri Daire Baskanliginca koordine edilen &grenci memnuniyet anketi ile
iletmektedirler. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda soru, goriis ve Oneriler
degerlendirilmektedir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.1.K.1. https://obs.isparta.edu.tr

A.4.1.K.2. https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-protokol-

15082022.pdf
A.4.1K.3. Isyeri Egitimi Sozlesmesi

A.4.1K 4. Isyeri Ziyareti
A.4.1.K.5. ig-Dis Paydas Dénem Plam

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Haftalik diizenlenen danigsmanlik toplantilar1 basta olmak iizere, 6grenci goriislerine siklikla
basvurularak bu geri bildirimler iyilestirme c¢aligmalar1 i¢in etkin olarak kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir (A.4.2.K.1). Benzer sekilde alman ders o&zelinde Ogretim
Elemanlarinin dersin islenis siireci ve 6l¢gme degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil ederek,
her ders doneminde dersi alan 6grencilere gore siireci yonetebilmek amaclart hedeflenmistir.
Her derse iliskin 6grenci geri bildirimlerinin alinmas ile ilgili uygulamalar (OBS Ders Anketi),
aym zamanda bireysel olarak Ogretim Elemanlar1 tarafindan dgrenci isleri bilgi sistemi (OBS
Sikayet Girisi), Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri ya da diger kanallarla
yapilabilmektedir (A.4.2.K.2). Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler bdlim 6gretim
elemanlar1 ve birim kalite komisyonu (A.4.2.K.3) tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik
planlamalara fayda saglayacagi diistiniilmektedir. Programimizda, 6grenci geribildirim ve
iletisim siireglerinin yonetiminde, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim
Mezun Anketi kullanilmaktadir (A.4.2.K.4). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.2K.1. Ogrenci Danismanlik Toplantilar:
A.4.2.K.2. https://obs.isparta.edu.tr

A.4.2.K.3. Birim Kalite Komisyonu
A.4.2.K.4. Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz kariyer merkezi; dgrencilere ve mezunlara etkili kariyer destekleri saglamak, is
diinyast ile etkilesimi artirmak ve mezunlarin basarili bir sekilde is bulmalarina yardimer olmak
amaciyla stratejik ve 6zenli bir sekilde tasarlanmistir.

Ogrencilerimizin programimiza basladiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
mezuniyet sonrasi i¢inde bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda
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Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Ogrencilerimize ve
mezunlarimiza rehberlik etmektedir (A.4.3.K.1), (A.4.3.K.2). Mezunlarla iletisim ve is birligini
giiclendirmek mezuniyet sonras1 mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek adina 6nemli
rol oynamaktadir. Mezunlarimiza yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
otomasyonu bulunmaktadir (A.4.3.K.3.). Ayrica programimiz kapsaminda sahada aktif calisan
ogrenciler ile MEDAK (Mezun Danisma Kurulu) olusturulmus olup her akademik yilda MEDAK
tiyelerimiz ve bu {iyelerin 6grencilerle online/yiiz yiize toplantilar yapilmaktadir (A.4.3.K.4.).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.3.K.1. https://kariyer.isparta.edu.tr

A.4.3 K.2. Kariyer Etkinlik Ust Yazis1
A.4.3.K.3. https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
A.4.3.K.4. MEDAK Toplantisi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirlik _ _
1. 2. 3. 4. OL YL D OL YL D
[2025-2026] 41 | 109 150
[2024-2025] 41 | 89 130 10
[2023-2024] 41 | 89 130 15
[2022-2023] 45 | 74 119 11
[2021-2022] 14 | 55 69 28

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

30L: On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

A.5. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
Uluslararasilasma  bagligt  Uluslararasilasma  Siireglerinin =~ Yonetimi, Uluslararasilagma
Performansi ile ilgili konu basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siirecinin yonetimi iiniversitemiz biinyesinde ki Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatdrliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlign Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz, Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirliigii’niin gériis ve onerileri
dogrultusunda politikalar1 belirlemekte ve gerekli iyilestirme planlari yapmaktadir. Ulusal ve
Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii tarafindan ikili is birligi anlasmalari yapilmaktadir
(A.5.1.K.1.). Okulumuz biinyesinde Erasmus MYO koordinatorii atanmis olup, uluslararasi
hareketlilik i¢cin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.5.1.K.2). Birimizdeki tiim derslerimiz
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uygun olarak kredilendirilmis ve ders bilgi paketleri Ingilizce
olarak da hazirlanmistir (A.5.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.5.1.K.1. https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.5.1.K.2. Erasmus Bilgilendirme Ust yazis1
A.5.1.K.3. https://obs.1sparta.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde Uluslararasi statiide o6grenci bulunmamaktadir. Erasmus degisim programi
kapsaminda da herhangi bir 6grenci ya da 6gretim eleman1 degisim hareketliligi olmamustir.
Uluslararas1 6grencilerle ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yayinlanan kilavuz (A.5.3.K.1) ve Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii
web sayfasinda gerekli dokiimanlar mevcuttur (A.5.3.K.2). Programimiz uluslararasi bir
hareketlilik durumunda bu dokiimanlara uygun sekilde islemlerini yiiriitecektir. Olgunluk
Diizeyi: 1

Kanitlar

A.5.3.K.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-ulusararasi-ogrenciler-
icin-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf

A.5.3.K.2. https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil!

Hazirlik

Sinif?

Ogrenci Sayilar®

Mezun Sayilari®

2. 3.

OL

YL

D

OL

YL

D

[2025-2026]

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

'i¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.

?Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.

30L:On Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yap1 Denetim Program tasarimi, 6grencilerin hem akademik hem de uygulama yonlerini kapsayan
iyi bir egitim modeli sunmay1r amaglamaktadir. Ogretim planinin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi, programin ihtiyaclara uygun olmasini saglamaktadir. Sektor temsilcilerinin,
akademisyenlerin, 6grencilerin ve mezunlarin goriisleri, programin siirekli olarak giincellenmesini
ve iyilestirilmesini saglamak adina degerli bir kaynak olusturmaktaktadir. Bu stirekli geri bildirim
dongiisii, programin rekabet¢i kalmasini ve Ogrencilere en giincel bilgi ve becerileri
kazandirmasina olanak saglamaktadir. Programin akreditasyon siireclerine tabi olmasi, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu giivence altina almakta, siirekli izleme ve giincelleme,
programin kalitesini korumakta ve bu durum 6grencilere sektorde rekabet avantaji saglamaktadir.
Zorunlu krediler ve programin temel bilesenleri, 6grencilerin temel yetkinlikleri kazanmalarini
saglamak adina dnemlidir. Bu baglamda 6gretim plani, 6grencilerin mezun olduklarinda sektorde
basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

Yap1 Denetim Programinin egitim hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynayan Ogrenme
Ciktilar/Kazanimlart (OC), Program Ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) arasindaki uyum titizlikle saglanmigtir. Program 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri
olusturulmustur. Bu matrisler diizenli olarak degerlendirilmis, her TY'YC'nin ve PC'nin basarildig1
giivence altina alinmigtir. Donem baglarinda, 6grencilere her ders igin belirlenen 6grenme
ciktilarina dair detayl bir bilgilendirme yapilarak, derslere ait 6grenme kazanimlart 6grencilere
acikca iletilmektedir. Her ders, dgrencilerin belirli 6grenme hedeflerini basarmalarina yonelik
olarak planlanmistir; bu hedefler 6grencilere dnceden bildirilir ve diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrencilere verilen gérevler, ddevler, projeler, laboratuvar ¢alismalari, teknik geziler ve sinavlar
gibi caligmalar, en az bir 6grenme hedefine ulagsmay1 amaclayacak sekilde diizenlenmektedir ve
bu hedefler 6grencilerle paylasiimaktadir. Bilgi paketi ve ders kataloglari, OC'lerin eksiksiz ve
derslere uygun oldugu bir takvim gercevesinde izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ile uyum iginde belirlenmis ve bu bilgiler
kamuoyuna duyurulmustur.

Program ¢iktilarinin izlenmesi i¢in detayli planlamalar yapilmistir ve 6zellikle ortak ¢iktilar i¢in
yontem ve siiregler ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Boliim bazinda, 6grenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda ilkelere ve kurallara uyulmaktadir. Yeterliliklerin
kazandirilmasinda kullanilacak eylemler, yani yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri, program
diizeyinde belirlenmistir. Ayrica, alan farkliliklarina bagli olarak yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi detayli bir sekilde tanimlanmistir.

Tanimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar
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Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglhig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

7 Alan1 ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile
iletigim kurar.

11 Yap1 projelerinin metraj, hak edis ve yaklasik maliyet islemlerini yapar.

12 Yap1 projelerinin imalat siireclerindeki 6lgme ve kontrol siireclerini
gerceklestirir.

13 Yapi1 denetim ile ilgili yasal mevzuati ve yonetmelikleri agiklar.

14 Alani ile ilgili matematiksel hesaplar1 yapar.

15 Mesleki Uygulama Deneyimi: Ogrencilerin, is yeri ortaminda teorik bilgilerini
pratige aktarma, gercek miihendislik problemlerini ¢6zme, is hayatinin
dinamiklerini anlama ve mesleki sorumluluklarini gelistirme becerisi
kazanmalari.

16 Sosyal ve Kiiltiirel Biling: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Ingilizce gibi zorunlu dersler araciligiyla, 6grencilerin tarihi, kiiltiirel, dilsel
ve evrensel degerlere dair farkindalik kazanmasi; elestirel diisiinme ve kiiresel
Olcekte etkilesim becerilerini gelistirme.

Program 6gretim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak sistemli bir sekilde
belirlenmistir. Bu belirleme siireci; paydas analizi, pazar arastirmasi, mezun izleme ve geri
bildirimler, akademik liderlik ve uzman goriisleri, 6gretim amaclarinin yayimlanmasi, 6gretim
amaglarinin giincellenmesi, periyodik inceleme toplantilari, mezun izleme sistemi ve sektorel
isbirlikleri adimlarin1 kapsamaktadir.

Program Yeterlikleri-TYYC Matrisi, Program Yeterlikleri-Hedef liskisi, Program Yeterliklerinin
gerceklesme yilizdesine asagidaki baglantilardan ulasilabilinir (B.1.1.K.1.).

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetim Programinda verilen her dersin hem
ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde 0Ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Program igerikleri
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ve yeni agilacak olan derslerin tamami Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
temel gozetilerek Universite Senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir. Yapi
Denetim Programina kayit yaptiran 6grenciler egitimleri siiresince tabii olacaklar1 yonetmelik ve
yonergeler birimin ve iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yapi Denetim
Programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsaminda hazirlanmis ders planlar1 kamuoyuna agik
bicimde okulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Yap1 Denetim Programinin egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir
(B.1.1.K.2.). Yap1 Denetim Programina ait program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar),
program yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yaymlanmistir (B.1.1.K.3.). Program tasarimi ve
onay1 siireclerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullar1 ile Mesleki Yeterlilikler,
Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatorliiklerinde yapilmaktadir. Yapr Denetim Programina
ait programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.1.1.K.4.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

B.1.1.K.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.1.1.K.2. https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/vonetmelikler-10649s.html

B.1.1.K.3.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=
53

B.1.1.K.4. Paydas Formu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Zorunlu ve se¢gmeli dersler; 6grencilerin ihtiyaglari ile sektordeki giincel talepler g6z ontine
alinarak titizlikle belirlenmis ve yeterlilikleri detayl1 bir sekilde incelenmistir. Program, i¢
ve dis paydaslarin goriisleri, sektor ihtiyaglar1 ve giincel gelismeler dogrultusunda siirekli
olarak giincellenmektedir. Bu giincellemelerde, zorunlu ve se¢gmeli ders oranlar1 korunarak
programin etkinligi artirilmaktadir. Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve 1s yikleri dikkate alinarak katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Program,
zorunlu-secmeli ders ve alan-alan dis1 ders dengesini saglamakta, 6grencilere kiiltiirel
derinlik kazanma firsati sunmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri bir diizenleme ile belirlenmistir.
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Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim -
Ders Ders adi! > |Alanma| Alanma Segmeli
Dili uygun | uysun Dersler
Kodu tomel | OEretim Diger*
- Alan | Alan
6gretlm lgl dlSl
1. Yariyil
MAT- Matematik I Tiirkce 3
3001
YAP- Imar Bilgisi Tiirkge 3
3111
YAP- Teknolojinin Bilimsel Tlkeleri Tiirkce 3
5101
YAP- Yap1 Malzemeleri Tiirkce 5
5103
YAP- Mesleki Uygulamalar Tiirkce 4
5107
YAP- Biiro ve Santiye Organizasyonu Tiirkge 3
5109
YAP- Bilgisayarda Cizim ve Yapay Zeka Tiirkce 5
5113
YAP- Is sagligi ve Giivenligi Tiirkce 2
5251
ING-101 |ingilizce I Tiirkge 2
2. Yariyil
YAP- Cisimlerin Dayanimi Tiirkge 3
5102
YAP- Yapi1 Analizi Tiirkce 4
5104
YAP- Beton Teknolojisi Tiirkce 4
5106
YAP- Kalite Giivence ve Standartlari Tiirkce 2
5261
ING-102 |Ingilizce I Tiirkge 2
YAP- Yap1 Bilgisi Tiirkce 3
3158
YAP- Agrega Teknolojisi Tiirkge 3
3160
YAP- Ulastirma Bilgisi Tiirkge 3
5116
YAP- Bilgisayar Destekli Yap1 Detay Cizimi Tiirkce 3
3112
YAP- Depremden Korunma Y dntemleri Tiirkge 3
5120
3. Yartyil
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim -
Ders Ders adi! gD 4 |Alanma Alanina Se¢meli
uygun | uygun Dersler o
Kodu teme] | ©8retim Diger

teme Alan | Alan
ogretim ici dist

MYO- Bitirme Projesi Tiirkce )

3003

UO0S- Universite Ortak Segmeli I Tiirkce 3

3000

YAP- Betonarme Yap1 Elamanlart Tiirkge 4

3203

YAP- Zemin Mekanigi ve Temel Ingaati Tiirkce 3

3205

YAP- Celik Yap1 ve Elamanlar1 Tiirkce 3

5201

ING-3022 | Mesleki Yabanci Dil Tiirkce 3

YAP- Proje Okuma ve Aplikasyonu Tiirkge 3

3257

YAP- Yap1 Metrajt Tiirkce 3

5207

YAP- Yap1 Denetim Uygulamalari Tiirkge 3

5209

YAP- Su Yapilar Tiirkge 3

5266

4. Yaryil

MYO- Kurum Stajt Tiirkce 5

3011

MYO- Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 20

3020

ATA- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4

3000

TUR- Turk Dili Tiirkce 4

3000

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 30 63 27 3 0

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 123

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 24,39 51,21 | 21,95 2,43 | 9,75

Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamalidir P 0

g En diisiik yilizde 025 Do 37.5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri

Son Tki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda|Kalabalik
Dersin . .
rodu Dersin adi Agilan | Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger|AKTS
Sayist Sayisi
MAT- Matematik I 1 2 1 3
3001
YAP-  |imar Bilgisi 1 2 0 3
3111
YAP- Teknolojinin Bilimsel ilkeleri 1 3 0 3
5101
Y AP- Yap1 Malzemeleri 1 2 2 5
5103
Y AP- Mesleki Uygulamalar 1 2 1 4
5107
YAP- Biiro ve Santiye Organizasyonu 1 1 1 3
5109
Y AP- Bilgisayarda Cizim ve Yapay Zeka 1 0 3 5
5113
YAP-  |is saghig1 ve Giivenligi 1 2 0 2
5251
ING-101 |ingilizce I 1 2 0 2
YAP- Cisimlerin Dayanimi 1 3 0 3
5102
YAP- Yap1 Analizi 1 3 0 4
5104
Y AP- Beton Teknolojisi 1 2 1 4
5106
Y AP- Kalite Giivence ve Standartlari 1 2 0 2
5261
ING-102 |ingilizce 11 1 2 0 2
YAP- Yap1 Bilgisi 1 3 0 3
3158
YAP- Agrega Teknolojisi 1 3 0 0
3160
YAP- Ulastirma Bilgisi 1 3 0 3
5116
Y AP- Bilgisayar Destekli Yap1 Detay 1 3 0 3
3112 Cizimi
YAP- Depremden Korunma Y 6ntemleri 1 3 0 3
5120
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MYO-  |Bitirme Projesi 1 0 2 2
3003
UOS- Universite Ortak Segmeli 1 1 2 0 3
3000
Y AP- Betonarme Yap1 Elamanlari 1 2 2 4
3203
Y AP- Zemin Mekanigi ve Temel Insaat: 1 2 1 3
3205
Y AP- Celik Yap1 ve Elamanlar1 1 3 0 3
5201
Y AP- Cevre Koruma 1 3 0 3
5211
Y AP- Proje Okuma ve Aplikasyonu 1 3 0 3
3257
Y AP- 'Yap1 Metraji 1 3 0 3
5207
Y AP- Yap1 Denetim Uygulamalari 1 3 0 3
5209
YAP- Su Yapilart 1 3 0 3
5266
MYO-  |Kurum Stajt 1 0 0 2 5
3011
MYO- |isletmede Mesleki Egitim 2 5 35 20
3020
ATA-  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 4 0 4
3000
TUR- Tiirk Dili 4 0 4
3000

Yap1 Denetim Programina ait ders programi, AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (B.1.2.K.1.).
Yap1 Denetim Programinda ait ders ve AKTS anketleri OBS sitemi tizerinden yapilmakta, 6grenci
geri doniisleri alinmaktadir (B.1.2.K.2.). Yap1 Denetim Programina ait ders bilgi paketleri, taniml
siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.2.K.1.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.1.2.K.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53

B.1.2.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Her boliim miifredatindaki derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi, boliim bagkaninin liderliginde ve gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu silireg, boliim baskani ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketlerindeki eksik, degisen veya giincellenmesi
gereken durumlarda, ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani sorumluluk tagimaktadir. Programlarin
dersleri, okulumuzun web sayfasi {lizerinden program ciktilarina katkilarina dair bilgilere
erisilebilmektedir.

Yap1 Denetim Program miifredatindaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir (B.1.3.K.1.). Yap1 Denetim Programina ait derslerin
kazanimlar ara sinav ve yilsonu smavlari ile degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geribildirimler ve Koordinatorliigiimiizce yapilan toplantilar dogrultusunda Yapi Denetim
Programinda verilen derslere ait ders plan ve miifredatlar giincellenmektedir ve Koordinatorliige
bagli birimlerimizde ortak miifredat kullanilmakta ve ortak olarak giincellenmektedir (B.1.3.K.2.).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.1.3.K.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53

B.1.3.K.2. Ders Intibak Raporu
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[ Pragram Cikia Liitfen en az 1 tane kalegor seginiz.

Meslegi ile iigili temel, gincel ve uygulamal bilgikere
gahig Slur.

Student has basic, current and applied information abaut
hisher profession

BILGIKuramsalOigusalp

] e=cERILERBIigsalLygdamali}

] vETHIMUKLERBagimsz Caligabime v Sonmiuik Aabime Yetkink)
] vETHIMUIKLERIO grenmse Yetkinian

| vETHIMLIKLER Intigim v Sosyal Yalknlk}

] vETHIMLIKLER Alana Bzgil Yalknik)

Ig sagi ve pivenlig, gevre biline ve kalite sdrecles
hakkinda bikgi sahibi olur.

BILG|KuransakOigusalp

] e=ceriLERBIgseLygIamal)
] vETHINUKLERBagims:z Calipabilma ve Sonamiubk Albime Yobnlky)

2 —
) YETHINLILE RO frenme: Vaskin i
Gains knowledge about occupational health and safety, -~
environmenlal awareness and gualily processes. ! YETHINLELER(Intisim we Sngyal Yalkink
._t YETHIMLELER(flana Szpl Yelkinkk)
j BILG| Kuramsak Oigusalp
Mesledi icin gineel pelismeler ve wpgulamalan takip
eder, alkin gekilde kullanir BECERILERBligsalLyguamali}
] vETHINUKLERBagimsz Calipabilma ve Sonamiubk ARbime Yetknlky)
] vETHIMUKLERIO grerme Yetkinign
Student follews curenl developments and practices in - —
his profession and uses hem elleclively. | YETRINLIKLEFR(Batt5im ve Sosyal Yatinik
| vETHIMUKLER AIana Gagil Yalknik)
_‘ BILG| Kuramsak Oigusalp
Mesledi ik ilgili biligim teknoloilerin (vazikm, program,
animazyon vb.) etiin kullamr. EECERILERBligsalLyguamali
O YETKINLIKLERBagimscz Galigatime v Sonumiukk Aabime Yetknky)
] vETRIMUKLERIO grerme Yetkinign
Effectively uses information technolopies (software, —
programns, animations, ete.) relsted bo her prolession. ! TETKIMLIKLER(Inligim v Sosyal Yelknik}
: YETHIMLELER(fana Szgi velkinkk)
Mesleki problernler ve konulan bagimsiz olarak analiy.  — BLGIKuramsalOigusaly
x;‘li?:_’iﬁg ﬂm""““*'_‘::i”i:‘;ﬁ:;‘;‘“ ve phaim BECERILERE IgselUyguamali}
i baliree baoari | -
" — YETINLIKLERBagimsiz Galigabime ve Sorumiukk Aabime Yetkinlig)
Has the ability to independently evaluate professional '_TEM ALIKLER{Gigranme Yekiniii)
problems and isswes with an analybcal and critical ) YETRINLIKLERMetigim we Sosyal Yatkinlk)
roach and ose solulions. —
s prap | YETHINLIKLER flana Ozpi Felkinkk)
Bilyi ve beceriler dizeyinge slsinoslerin yazl ve sozlg  — & -SlHuramsalSigusaly
!Eﬂﬂdﬁh il athin bigimde sunabdir, anlagibr bigimde 7] sz cepi ermugsetuygaamal)
i . —
R | YETHINLKLERBagimsz Galigabime ve Sorumiukk dabime Yetkeliy)
kil
Can present hisher thoughts affectively through wiitlan . YETHINLIELER(Orerms: Yadkinlky)
and verbal communicaion at the level of knowledge and YETHINLIELER(etizim e Sosyal Yelkinkk}
skills and exprasses them in an understandable mannes.  — - o
) YETHINLIKLER(AIana Ozgil Yelkinik)
Alaru il gill uygulamalarda kargilasilan ve ! Bl G Kuramsaligusalh
?u'ugﬁlriﬂem?'en lt.ulr':zuhlmrunlarl giEmek igin ekip | e=ceriLER@iIgsetUygdamal)
irvesi alarak sorum alir.
n B etk EREagims e Caligatime ve Sonmiukk Aabime Yetkink)
] vETHINUMLERIOrenme Yeikinikg
Takes resgansibilily as a tearm member o solve L il
unforeseen comglex problems encounterad in TETHIMLKLER ntigim wo Sosyal Yetkinik)
applications related bo herhis field.
YETHIMLKLER(Sana Szgi velkinkk)
O BlLGKuramsalOlgusall
Kariyer ydnelirmi ve yagam boyu dfrenme konulaninda o
farkindalifja sahiptir. — BECERILERBilzsalUygdamal }
5 O TETHINLKLERBagims Galigatdme v Sorumiubk Aabima Vet k)
YETHIMLIKLERICrerme Yetkinliyi)
Has awareness of career management and lilelong —
earning. ) YETHINLKLER(Intigim we Sosyal Yetkinlk)
: VETHIMLKLER(flana Szgi velkinkk)
il

Adani ik dgili verilerin toplanmasi, wygulanmas: ve
sonugtannin duyelmas: agamalannga toplumsal,
bilirnesed, kidlbliral we elik degedare sahiplir.
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. It has social, scientific, cullural and ethical valies in the
L_lstages of collecting data related to its field. apglying it
and announcng the results.

YETEINLELER(Inligim we Sosyal Yolkinkk)

B e maeies ) EBIang Son i veikinie

Bir yabanca dili kullanarak alarindaii bilgieri takip eder
ver riveslakiasian ile ileliginn kurar.

Folkyas the inforriation in henhis ield and
communicales with her colleagues by using a loreign
language.

] esliMuramsakdigusaly

| e=cERILERBIIgsalLygdamal}

(] vETriNUKLERBagims:z Caligatime ve Sonmiukk Alabime Yotkielig)
] vETHIMLIKLERIO g rermse Yeskiniiagn

YETHINLIKLER(lntisim o Sozyal Valknik)

YETRINLELER (flana Segl Yetkinlk)

Yapi projelerinin melrs, hak edis ve yaklagik maliyet
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It carfies oul quantily surveying, progress payment and
approximabe cost ransactions of building projects.

BILG|KuramsalOigusal)

] e=cERILERBINgsalLyodamal}

] vETRIMLIKLERBagimsiz Caligabime v S0nmiuik sabime Yelkindky)
] vETHIMUKLERIO g rerme Yetkinlign

(] vETHINUIKLERlotisim v Sosyal Yelknik)

VETHINLELER(flana Segi Yetknlk)

Yapi projelerin imaiat sdreglerindeki algme ve kontral
slreglenni gergeklestisir.

It carries oul e messwenment and contral processes in
the manulacturing processes of bulding propects.

: BILG| Kuramsak Olgusal}

BECERILEREIigsalUygaamali)

—~ YETHINLIKLERBagimsiz Caligabime wi Sonmiuluk sabime Yatkinigi)
] vETRIMUKLERIO g rerme Yetkiniian

—~ YETEINLELER(Inligim we Sosyal Yolkinkk)

VETEINLELER(fana Segi vetkinkk)

Yapi denetin ile gl yasal mevzual ve yinetmeliklen
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Explains the legal legislation and regulations reganding
building inspaction.

BILG||KuramsalOigusal}

] e=cERILER@IIgselLyguamali}

] vETHIMUKLERBagimsz Caligatime ve Sonmiukk Aabime Yolkiclig)
] YETHINUBLE RIS g rerme: Yekiniigi)

| vETRIMLIELER ntigim v Sosyal Talknik

YETHINLIKLER{®lana gl Yatknik)

Aani ile dgill matematikeel hesaplee yapar.

Makes ralhermatical calculations related b the Tiekd.

BILG|KuramsalOigusal}

(] e=CERILER@IIgselLyguamali}

._: YETHINLKLERBagimsiz Caligabilme wi Sonmiukk sabima Yatkinligi
] YETHINUKLE (S rerme Yeskiniky)

._: YETHINLIKLER(lalisim ve Sosyal Yelkinkk)

YETHINLKLER(Sana Szgi vetkinkk)

Mesleki Uygulama Deneayimi: Ogrencilenn, ig yeni
oraminda leori bilgilerin pratije aklarma, gergek
mimendislik problembarin ciame, ig hayatinin
dinamiklerini antama ve mesleki serumluluklanim
gelistinme becerigi kazanmalarn.

Profegsional Practce Experiance: Studeanls gain the
ability to put their heoretical knowledge into practice in
the workplace environment, solve real engineering
problems, understand the dynamics of business life and
devalop thair professional responsiliies.

.. .:BI.EhKurm:l.‘Dlgus:I}

(] e=cERILER@IIgselLyguamali}

YETHINLKLERBagimsiz Caligabilme wi Sonmiukk sabima Yatkinligi
YETHINLIKLERIC rerme Yetkinliy)

_- YETHINLIKLER(lalisim ve Sosyal Yelkinkk)

—

' TETHINLKLER ®ana Ozqi velkinkk)

Sosyal ve KOlldrel Biing: Aatirk kele ve Inkilag Tarini,
Tork Dl ve Ingilizee gibi zomurie derslar aracilifivia,
afrencilenn tarhi, killdrel, dilaal ve evrensel daderlens
dair larkindalik kazanmas), elestirel dlginme ve kiresel
slcekle abkilesim becerlerini gelistirme.

16 | Sacial and Cultural Awareness: Students gain
awareness of histosical, cullural, inguistic and universal
values ?Hihrough compulsory courses such as Atatrk’'s
Principles and History of Revolution, Turkish Language
and English; Developing crilical thinking and inbaractan
skilla on a global scabe.

Bl HuramsalOigusal}

O BECERILERMBINgsalLiygulamali}

(] vEmiMUKLERBagims: Caligabime v Sonmiukk Albime Yolkinli)
YETHIMLIELE RG] rerme vetkinligi

) vETHiMUKLERIotisim v Sosyal Yelknlk)

O VETHINLKLER(Slana Segi velkinkk)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Yap1 Denetim Programi, 6grencilere sundugu %25 oranindaki segmeli derslerle, belirli uzmanlik
alanlarinda derinlesme ve kisisel ilgi alanlarina odaklanma imkan1 saglamaktadir (B.1.4.K.1.). Bu
secmeli dersler, programin tescilli akreditasyon Olciitlerine uygun olarak AKTS kredileri ile
belirlenmistir. Derslerin donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii, icerik ve faaliyetlere
uygun bir sekilde belirlenmekte olup, 6grenci goriisleri géz onilinde bulundurularak diizenli olarak
giincellenmektedir.

Ogrenciler 30 giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali dgrenme
firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 123 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir
(B.1.4.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar

B.1.4.K.1. Ders Programlar1 Ust Yazis1
B.1.4.K.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5309&BirimNo=53

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yap1 Denetim Programi, her ders icin belirlenen program amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarinin
izlenmesini 6ngodren bir plan dahilinde basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg, programin
belirlenen hedeflere ulagmasini ve 6grencilere uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirma
amacin1 giitmektedir. Izleme siirecinin isleyisi ve elde edilen sonuglar, paydaslarla birlikte
degerlendirilir ve bu degerlendirme sonuclarina dayanarak programin kalitesini siirekli olarak
artirmak i¢in gelisim alanlar1 belirlenir. Bu uygulama faaliyeti, Yap1 Denetim Programinin
belirlenen program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,
istatistiki gostergelerle program etkinligini degerlendirmek ve akreditasyon siirecine katki
saglamak amaciyla gergeklestirilmektedir. Yap1 Denetim Programinda Boliim Bagkanliginca
gorevlendirilen Isletmede Mesleki Egitim Denetgi Ogretim elemam (B.1.5.K.1.) Isyeri Egitimi
firmalarini ziyaret ederek gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini, yap1 denetim, santiye ve
biiro imkanlarini sorgulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen talepler ve 6neriler dogrultusunda
da (B.1.5.K.2.) program egitim amaglarinda, ders miifredatinda, ders igeriklerinde ilgili
giincellemeler boliim kurulunda goriisiiliip dikkate alinmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar
B.1.5.K.1. Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogrenci Eslestirme Belgesi

B.1.5.K.2. D1s Paydas Goriisii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ogrenme kazanimu,
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Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi
ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler
akademik takvime gore yliriitiilmektedir. Ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinav tarihleri
akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis
olup, ayrica Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi i¢in is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir (B.1.6.K.1). Akademik takvim is
plan1 6grenci isleri daire baskanlig1 sayfasinda ve birim sayfamizda bulunmaktadir (B.1.6.K.2).
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

B.1.6.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12888s.html

B.1.6. K.2.
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-plani-

01072024 .pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yap1 Denetim Programi, 6grencilere genis kapsamli ders igerikleri sunarak yapi denetimi
alanindaki temel bilgileri saglamaktadir. Bu igerikler, teorik bilgilerin gii¢lendirilmesi amaciyla
uygulama ve proje ¢alismalarini igermektedir.

Ogrencilere, yap1 denetimi projelerinde staj ve uygulama firsatlar1 sunularak, teorik bilgilerin
pratikte nasil uygulandigina dair deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Program ayn1 zamanda
ogrencilere sektorde yaygin olarak kullanilan proje ¢izim yazilimlari1 ve teknolojik araglar
O0grenme imkani tanimaktadir. Bu sayede oOgrenciler, sektordeki teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmektedirler.

Bu yontemlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Program, kullanilan araglarin
yeterliligi ve potansiyel iyilestirme alanlarina odaklanarak siirekli olarak giincellenmektedir
(B.2.K.1). Uygulamal1 dersler, teknik geziler, saha ziyaretleri veya sektor temsilcileri ile yapilan
konferanslar da teorik bilgilerin yaninda daha nitelikli tamamlay1 egitimler sunulmus olmaktadir
(B.2.K.2). Bu sayede 6grencilere, Yap1 Denetim Programi kapsaminda belirlenen bilgi, beceri ve
yetenekleri basariyla kazandirmay1 amaglamaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar
B.2.K.1. Dénem Sonu Ders Degerlendirmeleri
B.2.K.2. Ders Dis1 Etkinlikler

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilan &gretim yontemleri cesitli ve dgrencilere farkl
ogrenme deneyimleri sunmay1 hedeflemektedir. Ilk olarak, geleneksel ders formatlarini igeren
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Derse Dayali Ogrenme yontemi, temel yap1 denetimi konularinin anlatildig1 ve tartisildig: klasik
bir yaklagimi benimsemektedir.

Buna ek olarak, Modiiler Ogrenme ydntemi, konularin modiiller halinde ayrildig1 ve 6grencilere
daha fazla kontrol ve dzgiirliik saglayan bir yaklasim sunmaktadir. Ogrencilere kendi 6grenme
hizlarini belirleme ve ilgi alanlarina odaklanma firsat1 vermektedir.

Probleme Dayali Ogrenme yéntemi ise gercek diinya problemlerine odaklanan ve dgrencileri
¢Oziim gelistirmeye yonlendiren bir 6grenme yaklagimini igermektedir. Bu yontem, 6grencilerin
kavramlar1 pratik durumlarla iligkilendirme becerilerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir.

Alan Calismasina Bagli Ogrenme ise saha ¢alismalari, incelemeler ve yerinde 6grenmeye dayali
uygulamali 6grenmeyi icermektedir. Bu yoOntem, Ogrencilere teorik bilgileri gercek diinya
baglaminda deneyimleme firsat1 saglamaktadir.

Son olarak, Isyeri Uygulamali Ogrenme yontemi, dgrencilere isyerlerinde denetim siireglerini
gerceklestirerek pratik deneyim kazanmalarim1 saglamaktadir. Bu uygulamali yaklasim,
Ogrencilere sektordeki uygulamalara yonelik gercek bir bakis agist sunmaktadir. Bu
cesitlendirilmis Ogretim yontemleri, 0grencilere farkli 6grenme tarzlarima uygun bir egitim
sunmay1 amaglamaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri, yaz doneminde 30 is giinii siiren yaz staji uygulamasini basariyla
tamamlamak zorundadir. Bu staj siireci, 6grencilerin is yerinde denetlenerek staj egitimlerinin
eksik yonlerinin belirlenebilecegi bir firsat sunmaktadir.

Boliimiimiiz, teori ile uygulamanin bir arada ele alindigi, teknolojideki gelismeleri yakindan takip
eden, piyasa ile siirekli iletisim halinde olan miifredati benimseyerek 6grenci odakli bir egitim
sunmaktadir. Ogrenciler, egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik bilgileri uygulamaya dékme
firsatina sahiptirler. Ogrencilerimiz, projeler, seminerler, sunumlar ve saha uygulamalar1 gibi
egitim faaliyetlerini 6gretim eleman1 rehberliginde yiiriitmektedirler. Derslerde anlatilan teorik
bilgilerin uygulamali olarak pekistirilmesi amaciyla 6grencilere pratik imkanlar sunulmaktadir.
Ayrica derslerde farkli ogretim teknikleri kullanilarak ogrenciler i¢in konularin daha iyi
kavranmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir (B.2.1.K.1.).

Yap1 denetim Programinda okuyan 6grencilerimiz isletmede mesleki egitimlerini kamu kurumlari
veya diger 6zel firmalarda yapmaktadirlar (B.2.1.K.2.).

Yap1 Denetim programi Ogrencilerimizin uygulama egitimi aldiklar1 staj ve isletmede mesleki
egitim yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklar
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz ~ diizenlenen teknik gezilerle c¢alisma alanlarini
tammaktadirlar. Ogrencilerimiz, okulda aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimin yami sira,
Isletmede Mesleki Egitim ve staj uygulamalarini alanlariyla ilgili bir is yerinde tamamlamak
zorundadir. Tim bu egitim siireglerinin siirdiiriilebilirligi i¢in derslere %70, uygulamalara ise %80
katilm zorunlulugu bulunmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim alan 6grenciler, ¢alistiklar is
yerlerinde boliim 6gretim elemanlar tarafindan denetlenir ve 6grencinin performansi kontrol
edilerek eksikliklerin giderilmesi saglanir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kamitlar

B.2.1.K.1. Zit Panel Tutanag1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

39



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.2.1.K.2. isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yap1 Denetim Programi, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeyi benimseyerek 6grencilerin
yetkinlik ve performanslarina odaklanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin kendilerini ifade
etme imkanlar ¢esitlendirilmis ve 6lgme-degerlendirme siirekliligi, ¢esitli sinav segenekleri,
formatif ddevler, projeler ve portfoyler gibi siire¢ odakli yontemlerle desteklenmektedir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman iginde ve farkli kisiler arasinda tutarlilik ve giivenirlik
saglanarak, bu siirecte Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip

sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarinin basarisi

belirlenmektedir. Her 6grenci Meslek Yiiksekokuluna kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina

gbre mezun olur.

Yiiksek okulumuz biinyesinde 6lgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.

dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Yiiksekokulumuz

ogrencileri egitim dgretim donemleri i¢inde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yar1 yilsonu sinavina

tabi tutulmaktadirlar. Uygulama icermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmissa, yariyil ici

siavin basari notuna katkisi en fazla %40, yartyil/yilsonu (final) sinavindan alinan notun basari

notuna katkisi en az %60’tir. Eger ara sinava ek bir sinav yada uygulama (Kisa siav, ddev, zit

panel, sunum vb.) eklenmesi durumunda ise ara sinav + kisa sinavin %50, yar1 y1l sonu sinavinin

%50’si hesaplanarak 6grencinin donem sonu notu belirlenmis olmaktadir. Ogrencilerin aldig1

egitimde uygulama esasli derslerde, ara smavin yam sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri

yartyil i¢i ¢aligmalar1 yapilmigsa yartyil/yilsonu smavindan alinan notun basari notuna ilave

olarak katki saglamas1 diigtiniilmiistiir.

Staj i¢in Ogrenciler basarili goriildiikleri takdirde Gegti olarak belirlenmektedir. Isletmede

Mesleki Egitim dersi i¢in 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin

aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim

faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi” gbz oniinde tutularak yapilmaktadir. (B.2.2.K.1)

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders

programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda

ogrenciler bilgilendirilmektedir. (B.2.2.K.2)

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup

olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle

katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karartyla mazeret sinavi hakki verilir ve

okulun sitesinde ilan edilir (B.2.2.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.2.2.K.1.https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yvonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-

universitesi- onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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B.2.2.K.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=53
B.2.2.K.3.https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/guz-donemi-vize-
mazeret-sinavlari-hakkinda-57785h.htm

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yap1 Denetim Programi, 6grenci kabulii, yatay ve dikey gecisler, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalarini kapsayan detayli bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir. Ogrenci
basvurulari, talep edilen belgeler, ders icerikleri, esdegerlikler, kredi ve AKTS degerlendirmeleri,
belirlenmis esaslara titizlikle uygun bir sekilde incelenmekte ve degerlendirme komisyonlari, bu
siiregte gorev alan akademik personelin belirlenen egitim seviyesi ve uzmanligir temelinde,
kurumsal yonetmeliklere ve program esaslarina uygun degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlar aras1 anlagsmalar ve ortakliklar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilirken, 6grencilerin
0zel sektorde veya kamu kurumlarinda aldiklar1 egitimlerin taninmasi ve kredi yiiklerine ders
esdegerlikleri tizerinden uygun sekilde degerlendirilmesi hususunda giivence altina alinmis
kurallara uyulmaktadir. Yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci hareketliligi desteklenmekte, ancak bu siire¢
program ciktilar1 ve AKTS yiikiinii koruyacak sistem ve yontemlerle giivence altina alinmaktadir.

Boliimiimiiz her yil, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda, bir sonraki
donem i¢in programlara kayit yaptiracagi O6grenci sayisimi belirlemektedir. Ayni1 zamanda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift ana dal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar da belirlenmektedir. Bu
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve iiniversitenin resmi web sitelerinde
duyurulmaktadir (B.2.3.K.1).

Bu programa &grenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi
Yiiksekdgretime Giris siavina katilarak elde ettikleri puanlara gore kabul edilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinavda yeterli puan1 alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan
almis olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar. (B.2.3.K.2)

Boliimiimiize kay1t yaptirmadan dnce herhangi bir lisans veya onlisans programindan mezun olan
adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekge ile meslek yiiksek okul
miidiirliigiine basvuru yaparlar. Bagvuru dilek¢esinde belirtilen dersler haricindeki dersler igin
muafiyet islemi yapilmaz. Bagvuru dilekcesinin ekine daha 6nce 6grenim goriilen yiiksekogretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniigiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmas1 durumunda bagvuru isleme alnmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” (B.2.3.K.3) gore intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek muaf
olunabilecek dersler yliksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar
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B.2.3.K.1. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9604/2023-2024-egitim-ogretim-vili-bahar-variyili-
cift-anadal-yandal-basvurulari

B.2.3.K.2. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9506/2023-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-
gore-universitemize-kayit-hakki-kazanan-adaylarin-kesin-kayit-islemleri

B.2.3.K.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yap1 Denetim Programi, ogrencilerin mezuniyet kosullariyla ilgili tiim gereksinimler acik ve
anlasilir bir sekilde duyurulmaktadir. Program, 6grencilerin basarilarin1 6lgmek ve degerlendirmek
amaciyla etkin bir sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Yeterliliklerin
onay slirecleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri net bir sekilde tanimlanmis ve
paylasilmistir. Diploma islemleri, belirlenen siire¢lere uygun olarak diizenlenmekte, siirekli olarak
izlenmekte ve gerektiginde diizeltici 6nlemler alinmaktadir.

Yap1 Denetim programindan mezun olmak i¢in 4 déonem egitim alma zorunlulugu vardir. Her
ogrenci bir donemde 30 AKTS ve 4 donem sonunda toplamda 120 AKTS almak gereklidir.

Yap1 Denetim Programi, egitim donemlerinde verecegi ders planini meslek yiiksekokulumuz ve
liniversitemizin resmi sayfalarinda belirtilmektedir. Bélimiimiizden mezun olmak isteyen bir
Ogrencinin, izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in yonetmeliklerin izin verdigi yasal
stire i¢inde egitim-Ogretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli ders almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamas1 gerekmektedir. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasini ifade etmektedir.
Yap1 Denetim Programini basari ile tamamlayan dgrencilere "On Lisans" diplomasi verilmektedir
(B.2.4.K.1.). Ogrencilerin kayit yilina gore yeterlilikler gergevesinde hazirlanmis ve boliim web
sayfasinda ve 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigr” Boliim
Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilmektedir (B.2.4.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
B.24K.1.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin- duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.2.4.K.2. Bolim Mezuniyet Komisyonu Karar1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yap1 Denetim Programi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve etkili egitim-6gretim
faaliyetleri yiirlitmek amaciyla gerekli altyapiya, kaynaklara ve 6grenme ortamlarina sahiptir.
Program, ogrencilerin esit ve adil bir 6grenme deneyimi yasamasini saglamak iizere cesitli
o0grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri sunmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yap1 Denetim Programi, 6grencilere yeterli ve etkili bir 6grenme ortami saglamak i¢in modern
altyap1 ve kaynaklara onemli yatirimlar yapmaktadir. Program, TYYC standartlarma ve
belirlenen hedeflere uygun olarak, Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetenekleri kazanmalarini
desteklemek iizere cesitli imkanlar sunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane, 6grenme
salonlar1 ve ¢caligma alanlari, programin egitim amaglaria ve ¢iktilarina ulasmak i¢in uygun bir
atmosfer olusturacak sekilde tasarlanmistir (B.3.1.K.1.). Universite genelinde faaliyet gosteren
Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen liniversitemizde 6grenim goren 6n lisans 6grencilerinin ve
mezunlarinin - meslek, sektér ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir (B.3.1.K.2). Universitemizin saglamis oldugu
dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil liniversite disinda da bolim
Ogrencileri veya dgreticileri yararlanabilmektedir (B.3.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

B.3.1.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.1.K.2. https://kariver.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

B.3.1.K.3. https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulan yonlendirme ve danmismanlik hizmetleri, program icinde akademik
danismanlik, kariyer planlamasi, danigsman 6gretim tiyeleri ve dgrenci portfoyii gibi basliklar
altinda saglanmaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin akademik basarilarini izler ve
gerektiginde destek sunar. Kariyer planlamasi, 6grenci-mezun veya dgrenci-igveren bulusmalari
diizenleyerek farkindalik olusturmayr amaclar. Danigman Ogretim iiyeleri, G6grencilerin
akademik gelisimini takip eder ve kariyer planlamalarina destek saglar. Danigmanlik siireci,
ogrenci portfoyleri gibi yontemlerle siirekli olarak izlenir ve gelistirilir, boylece 6grencilerin
gelisimleri ve ihtiyaglar1 daha etkili bir sekilde degerlendirilir.

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-ogretim ve diger
hususlarda yardimer olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu boliim baskanliginca
Ogretim tiyeleri arasindan bir akademik danigman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi iizerinden ulagilabilir kilinmaktadir (B.3.2.K.1.) ilgili gretim elemanl: haftalik diizenli
bir sekilde damigmanhik saati kapsaminda ogrencilerle goriismektedir. Bu danigmanlik
toplantilarinda 6grencilerden gelen Oneri, istek ve sikayetler dinlemektedir. Gelen talepler ise
boliim kurulunda goriistilmektedir. (B.3.2.K.2).

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri liniversitemiz {ist idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir (B.3.2.K.3).

Yap1 denetim Programinda her siif i¢in 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolay olup yiiz yiize/online/e mail gibi
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cesitli sekillerde ulagma imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kayit olan 6grencilere yapilan
oryantasyon ile boliim tanitilmakta ve dgrencilerin 6gretim elemanlariyla tanigmalarina olanak
saglanmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.2K.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-

ogrenci- danismanligi-yonergesi.pdf
B.3.2.K.2 Damigmanlik Toplantilari

B.3.2.K.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yap1 Denetim Programi, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapilariyla
etkili bir 6grenme ortami sunmaktadir. Program, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart ile interaktif
O0grenme firsatlar1 saglamakta ve bu alanlar1 program hedeflerine uygun sekilde diizenleyip
Ogrencilerin c¢aligma ihtiyaglarina cevap verecek sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica, yemekhane,
yurt olanaklari, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri gibi sosyal tesisler, 6grencilerin ihtiyaglari i¢in
tasarlanmistir. Program, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak uzaktan egitim altyapisi sunarak
Ogrencilere esnek 6grenme imkanlar1 saglar ve kendi ihtiyaclarina gore derslere erisebilmelerini
desteklemektedir.

Yap1 Denetim Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglamak iizere Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida ve uygun donanima sahip
derslik, bilgisayar laboratuvari, malzeme laboratuvari, toplanti salonu, yemekhane, bireysel
caligma alani ile uzaktan egitim altyapis1 bulunmaktadir (B.3.3.K.1.).

Teknolojik altyapi glincellemeleri, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisini
diizenli olarak giincelleyerek 0Ogrencilere kesintisiz bir hizmet sunmaktadir. Gilivenlik
protokollerinin gézden gegirilmesi, 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda uygulanan
protokollerin periyodik olarak incelenerek giincellenmesini igermektedir. Mevcut altyapinin
yetersiz gelmesi durumunda ise ISUBU yerleskelerinde yer alan fiziki imkanlarmdan
ogrencilerimizin yararlanmasi igin protokoller olusturulmaktadir (B.3.3.K.2.) Ogrenci geri
bildirimleriyle iyilestirmeler, 6grenci diisiincelerinin diizenli olarak toplanmas1 ve kullanilmasiyla
tesis ve altyapt kullanimindaki sorunlar1 belirleyip ¢6zmeyi hedeflemektedir (B.3.3.K.3.).
Kiitiiphane hizmetlerinde 1iyilestirmeler, kiitiiphane etkinliginin diizenli degerlendirilmesini
icermektedir; fiziksel ve dijital kaynak erisilebilirligi, hizmet yeterliligi ve 6grenci ihtiyaclarina
cevap verme diizeyi siirekli olarak 6grenci geri bildirimleri ve performans degerlendirmeleriyle
gelistirilmektedir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.3.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.3.K.2. Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvar1 Kullanim Protokolii
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B.3.3.K.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yap1 Denetim Programi, engelsiz bir tiniversite deneyimi sunmak amaciyla kapsayici altyapi
diizenlemeleri ve egitim olanaklar gelistirmeye odaklanmistir. Programin dezavantajli, kirilgan
ve az temsil edilen gruplar arasinda yer alan 6grencilere yonelik yiiksek standartlarda bir egitim
ortami1 saglamak i¢in gergeklestirdigi ¢esitli uygulamalar su sekildedir:

l. Engelsiz Altyap1 Diizenlemeleri: Program, tiniversite yerleskelerinde ve uzaktan egitim
alt yapisinda engelsiz bir ortam yaratmak adma gerekli altyapt diizenlemelerini
gerceklestirmistir. Bu diizenlemeler, engelli 6grencilere uygun erisim saglamayi amaglar.
Fiziksel tesislerde engellilere uygun rampalar, asansorler ve 6zel donanimli siniflar gibi altyap:
Onlemleri alinmustir.

2. Cesitlilik ve Kapsayicilik Ilkeleri: Program, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
benimseyerek, engelli, yoksul, azinlik ve gd¢men 6grencilerin egitim olanaklarina esit erisim
saglamaya odaklanmistir. Egitim siirecinde hakkaniyeti ve cesitliligi gézetmek, programin temel
degerlerinden biridir.

3. Uzaktan Egitimde Engelsiz Yaklasim: Program, uzaktan egitim alt yapisini olustururken
engelli dgrencilerin ihtiyaclarim1 dikkate alarak tasarlamistir. Ders igerikleri, materyaller ve
iletisim kanallar1 engellilere uygun bir sekilde diizenlenmistir. Bu sayede, engelli 6grencilerin
uzaktan egitime etkin bir sekilde katilimi desteklenmektedir.

4. Izleme ve Geri Bildirim: Program, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimini
stirekli olarak izler ve dgrencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda altyap1, egitim materyalleri ve destek hizmetleri siirekli olarak iyilestirilir.

5. Dezavantajli Gruplar Igin Destek Hizmetleri: Program, dezavantajli gruplara yonelik
destek hizmetleri sunarak, 6grencilere akademik ve sosyal alanlarda destek olur. Bu destek
hizmetleri, 6grencilerin potansiyellerini maksimize etmelerini saglamak amaciyla cesitli
etkinlikleri icermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar
bulunmaktadir. Onlisans programlarma kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklari sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin bagarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir (B.3.4.K.1).

YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim
gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat web sitesinden elde edilebilir
(B.3.4.K.2, B.3.4.K.3).

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. ¢alismalar devam
etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli
bakimlar1 yapilmaktadir. Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.4.K.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208%#collapsel

B.3.4.K.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=19
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B.3.4.K.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-
ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yap1 Denetim Programi, 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmakla kalmayip,
ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da gelismelerini desteklemek amaciyla g¢esitli
faaliyetleri hayata geg¢irmektedir. Okulumuzun da igerisinde bulundugu yerleskemizde
Ogrencilerimiz ic¢in agik spor alanlar1 ve binamizda kapali spor salonumuz mevcuttur
(B.3.5.K.1). Ayrica okulumuz biinyesinde spor miisabakalar1 diizenlenmekte ve 6grenciler ilgi
alanlarma gore bu miisabakalarda yer alabilmektedirler (B.3.5.K.2). Ogrencilerimize sosyal
sorumlulukla ilgili bilgilendirme konferanslar1 da diizenlenmektedir (B.3.5.K.3).

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek yaratilan sosyal ortami
paylasmayr ve is hayatin1 O6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar, isteyen
ogrencilerimiz bu topluluklara katilabilmektedirler (B.3.5.K.4). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.5.K.1. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/

B.3.5.K.2. https://www.isparta.edu.tr/haber/9163/kilicarslan-spor-turnuvalari-tamamlandi
B.3.5.K.3. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler

B.3.5.K.4. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Yap1 Denetim Programi, 6gretim elemanlariyla ilgili siirecleri adil, seffaf ve 6grenci-odakli bir
yaklasimla yonetmekte, siirekli gelisim i¢in gerekli olanaklar1 saglamaktadir. Bu sayede program,
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma hedefinde istikrarli bir sekilde ilerlemektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yap1 Denetim Programi, 6gretim elemanlariyla ilgili siireglerde adil, seffaf ve nitelikli bir
yaklasimi1 benimsemekte, ulusal ve uluslararas: diizeydeki 6gretim elemanlarina esit firsatlar
sunmaktadir. Bu sayede program, gii¢lii bir 6gretim kadrosu olusturarak 6grencilere yiiksek
kalitede egitim saglamay1 siirdiirmektedir. Universitemiz dgretim elemanlarinin atanmasi ve
yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine
uygundur (B.4.1.K.1). Egitim-Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek igin, Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alinarak
tiniversitemiz her yil birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar, ilgili yonerge cercevesinde belirlenmektedir (B.4.1.K.2). Olgunluk Diizeyi:
2

Kamitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

46


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/
https://www.isparta.edu.tr/haber/9163/kilicarslan-spor-turnuvalari-tamamlandi
https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-7924s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.4.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi chrome-
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-

20062022 .pdf

B.4.1.K.2. Universitemizin akademik personel alim ilan1
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/12/20241231-4-
76.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yap1 Denetim Programi, 6gretim elemanlariin siirekli gelisimini desteklemek, egitim kalitesini
artirmak ve stratejik hedeflere uygun giiclii bir 6gretim kadrosu olusturmak adina ¢esitli
onlemler almaktadir.

Yap1 Denetim Programinda gdrev yapan dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in 6grenci isleri daire
baskanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (B.4.2.K.1).

Uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmistir (B.4.2.K.2). Her dénemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren
Ogretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunabilmektedirler
(B.4.2.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

B.4.2.K.1.Uzaktan egitim takip modiiliiniin kullanim1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.4.2K.2. Uzaktan ogretimde canli ders uygulama ilkeleri ve Ornekleri
https://uzem.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/472/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-
uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri-28092020.pdf

B.4.2.K.3. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DonemDersleri.aspx

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi (}(I)llil)(sek, orta, diisiik,
i Mezun ¥
o Aldig | 1qusu
Ogretim elemaninin TZ, son
son Kamu/
Unvani YZ, Kurum ve Bu Dis
d di! (J? | akademik i Ogreti i
actve soyadt DSU?) akademi mezuniyet| Ozel Ogret}m. kurumdaki Mesleki Arastirmada payd@lara
unvan .. |deneyimi .. |kuruluslarda verilen
Yili sektor deneyimi
d L danigmanlikta
eneyimi
Kemal Muhammet Dr. Dr. SDUY
Erten Opgr.Uyesi| TZ | Ogr. 2020 8 10 4 Orta Orta
Uyesi
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Muthu frem Tuncer | Ogr. Gér. Ogpr. SDU Ort
N - - rta -
Dr. TZ |Gor. Dr.| 2023 6 6
- Ao Gor. T KT
Burak Cesmeci Ogr. Gor. | TZ O%r UN | 3 3 Diisiik Diisiik i
Gor. 2022
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZYZ Toplam etkinlik dagilim:®
DéU‘ >| Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)?
ad1 ve soyadi Ogretim | Arastirma | Diger*
YAP3111-imar Bilgisi-2024/2025 Giiz 100 0 0
YAP5113-Bilgisayarda Cizim ve Yapay Zeka-2024/2025 Giiz 100 0 0
YAP-5207-Yap1 Metraj1-2024/2025-Giiz ve Bahar 100 0 0
YAP-5266-Su Yapilari-2024/2025-Giiz ve Bahar 100 0 0
YAP3105- Teknik Resim-2024/2025-Giiz 100 0 0
Burak Cesmeci Tz |MRE3287-Restorasyonda Kesif ve Metraj-2024/2025- Glizve | 100 0 0
Bahar
HRT3115-Olgme Teknigi-2024/2025-Giiz 100 0 0
YAP5104-Yapi Analizi-2024/2025-Bahar 100 0 0
YAP5122-Bilgisayar Destekli Yapi Detay Cizimi-2024/2025- 100 0 0
Bahar
MY03020-isletmede Mesleki Egitim-2024/2025-Giiz ve Bahar| 50 50 0
YAP3160-Agrega Teknolojisi-2024/2025 Bahar 100 0 0
MYO3003-Bitirme Projesi-2024/2025 Glz ve Bahar 0 100 0
YAP3257-Proje Okuma ve Aplikasyonu-2024/2025-Giiz ve 100 0 0
Kemal Muhammet 17 Bahar
Erten YAP3205-Zemin Mekanigi ve Temel insaati-2024/2025-Giiz 100 0 0
ve Bahar
YAP3107-Mesleki Uygulamalar- 2024/2025 Gz 100 0 0
YAP5116-Ulastirma Bilgisi-2024/2025-Bahar 100 0 0
YAP5103-Yapi Malzemeleri-2024/2025-Gliz 100 0 0
YAP5109-Biiro ve Santiye Organizasyonu-2024/2025-Gliz 100 0 0
Mutlu irem Tuncer TZ |YAP5102-Cisimlerin Dayanimi-2024/2025-Bahar 100 0 0
YAP5106-Beton Teknolojisi-2024/2025-Bahar 100 0 0
YAP3158-Yapi Bilgisi-2024/2025-Bahar 100 0 0
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YAP5201-Celik Yapi ve Elemanlari-2024/2025-Giiz ve Bahar 100 0 0
YAP5209-Yapi Denetim Uygulamalri-2024/2025-Giiz ve Bahar| 100 0 0
MYO03020-isletmede Mesleki Egitim-2024/2025-Giiz ve Bahar| 50 50 0

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her gretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kalite politikamiz kapsaminda belirledigimiz iizere 6gretim elemani1 kadromuzun alanlarinda
arastirma yapabilmeleri acisindan gerekli destek okul yonetimimiz tarafindan Universitemizin
imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ve personelin lisansiistii egitimleri
desteklenmektedir. Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler
EBYS araciligi ile 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde
uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir (B.4.3.K.1.). Akademik
tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul tarafindan
bilimsel ¢alismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile ddiillendirilmektedir. S6z konusu siire¢
“Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” {izerinden yiiriitiilmektedir (B.4.3.K.2.).
Tesvik puani kapsaminda akademik basari saglayan Ogretim elemanlar: iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (B.4.3.K.3.). Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

B.43.K.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,
(https://www.mevzuat.eov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21 &MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5)

B. 4.3.K.2. Akademik tesvik sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)
B.4.3.K.3. Akademik tesvik bagvuru sonuglari

https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vyili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-

sonuclari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stirecleri, programda yer alan dgretim elemanlarinin kendi uzmanlik ve c¢alisma
alanlarinda siirdiiriilmektedir. Yapilan bu caligmalar ise her yila ait arastirma ve yayin
faaliyetlerinin belirlenebilmesi adina Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
degerlendirilmektedir (C.1.1.K.1). Universitemiz tarafindan, Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi (ATS) ile siireg dijital olarak yiiriitiilmektedir (C.1.1.K.2). Olgunluk Diizeyi:
2

Kanitlar
C.1.1.K.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Ust Yazist

C.1.1.K.2. https://ats.isparta.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma YetkKinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi ve performansi uzman oldugu
alanda verdigi lisans ve lisansiistii destek bilimsel yayin, proje ve sosyal etkinlikler ile
degerlendirilmektedir. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atama,
Yiikseltilme ve Degerlendirme Kriterleri (C.2.1.K.1.) kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda
gorevli Ogretim elemanlar1 akademik arastirmalara siirekli olarak ©nem ve Oncelik
vermektedirler. Olgunluk Diizeyi: 2

Kamtlar

C.2.1.K.1. hittps://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

Arastirma  Performans1 bashgn altinda Ogretim  Elemani/Arastirmaci  Performansinin
Degerlendirilmesi ile ilgili konu baslhigi hakkinda bilgi verilmistir. Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi uyarinca boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini
yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir
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C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde oldugu gibi birimimiz akademik personelinin yil igerisinde
gergeklestirdigi akademik ¢aligmalar bir sonra ki yil ocak ayinda degerlendirilerek akademik
tesvik yonetmeligi kapsaminda desteklenmektedir (C.3.2.K.1.). Ayrica Yiiksekokul Miidiirliigii
tarafindan Ogretim Elemanlari tarafindan yapilan akademik calismalar takip edilmektedir. Dr.
Ogretim Uyeleri icin ise ilave olarak sdzlesme yenileme doneminde yapilan tiim calismalar
puanlanmakta ve bu sekilde asgari kriterleri saglayanlar i¢in sozlesme yenilemesi yapilmaktadir
(C.3.2.K.2.). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

C.3.2.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Ust Yazisi

C.3.2.K.2. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-yururlukte-olan-23062022.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Yap1 Denetim Programi olarak “misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz”
kapsaminda Ogrencilere yol gosterilmektedir. Hazirlanan ders igerikleri de bu kapsamda
ilerletilmektedir. Ogrencilere, aldiklar teorik ve uygulama derslerin, toplumsal hayatta déniik
olarak mesleki etik kapsamda is hayatinda da kullanilmali, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip
oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda bu davraniglarin benimsenmesi istenmektedir.
Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yliriitmeye gayret etmekte
olup akademisyen-0grenci-toplum ti¢genini kapsayacak sekilde; toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 olusturmaktadir

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Universitemizin Toplumsal Katk1 Politikast;

1. Toplum ile i¢ ice olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esastyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanittimina yonelik uygulanan iiniversite tanitim ¢alismalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik
eden yaklasimi, seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda
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web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (D.1.1.K1). Her akademik yilda ise program
bazinda toplumsal katki etkinlikleri diizenlenmektedir (D.1.1.K2). Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

D.1.1.K.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

D.1.1.K.2. http://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/deprem-bilinci-ve-depremden-korunma-
yollari-konulu-etkinlik-duzenlendi-57735h.html

D.1.2. Kaynaklar

Yapt Denetim Programi olarak, okulumuza ait toplumsal katki kaynaklari; toplumsal katki
stratejisi ve birimler/boliimler aras1 denge gozetilerek bir paya sahiptir. Program olarak,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in merkezi yonetim biitge kanunu ile verilen ve
0z gelirleri ile de elde edilen kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaya gayret etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi bashigi altinda Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi ile ilgili konu baslig1 hakkinda bilgi verilmistir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve okulumuzca
hazirlanan yénergelerle yonetilmektedir. ilgili yonetmelik ve ydnergeler yiiksekokulumuz web
sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Universitemiz Senatosu
tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorliiglimiize gonderilmektedir (D.2.1.K.1.).

Kurumsal internet sitesinin panel kullanimi yetkili kisilerce yapilmakta, kamuoyuyla bilgileri
paylasilan kongre, sempozyum, konferans, panel ve benzeri bilimsel aktivitelerin fotograflar
cekilerek arsivlenmektedir (D.2.1.K.2), (D.2.1.K.3). Olgunluk Diizeyi: 2

Kamitlar

D.2.1.K.1. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/kalite

D.2.1.K.2. https://valvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/turkivede-imar-ve-sehircilik-
faalivetleri-konulu-bir-konferans-duzenlendi-58029h.html
D.2.1.K.3. https://yalvacteknik.isparta.edu.tr/tr/haber/deprem-bilinci-ve-depremden-

korunma-vollari-konulu-etkinlik-duzenlendi-57735h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Yiiksekokulumuz ¢alismalarinin kalite siirecleri kapsaminda i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi amaglanmis, ylriitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 olarak ele alinmistir. Yalva¢ Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Sayili Kanun”
ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla Siileyman Demirel
Universitesi’nden ad1 ve baglantis1 degistirilen ve yeni kurulan birimlerle farkli bir iiniversite
kurulmustur. Bu tarihten beri programimiz insaat boliimiiniin alt programi olarak faaliyet
vermektedir. Bu kisa siire i¢erisinde mevzuat diizenlemelerini olusturmus, kendi kalite kontrol
mekanizmalarini devreye sokmustur. Bu kapsamda okulumuz i¢ degerlendirme siirecinden
geemis olup kalite glivencesi sistemine baslangi¢ olusturmustur. Yiiksekokulumuz gelisme ve
degisimini siirdiirmekte ve her gegen siire gelisim ivmesi artarak devam etmektedir. Ayrica
meslek yliksekokulumuzun kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri de asagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler:

1. Farkli disiplinlerde 6gretim tiyesi sayisinin varligi.
Ozel sektor ve kamuyla birlikte iletisim halinde olmak.

w N

uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.
Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmast.
Aragtirma konusunda istekli akademik kadronun bulunmasi.
Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig:.
Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1 kolaylastirmas:.
Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim ile mezun olduktan sonra kuruluslarda istihdam
edilmesi.

© N,k

Zayif Yonler:

1. Yalvag Teknik Bilimler MYO’nun Isparta Merkez Kampiiste olmamasi.

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda

2. Okulumuzu tercih eden dgrencilerin kontenjanlari doldurmasina ragmen gelecek kaygisi ve ilge

imkanlar1 nedeniyle aktif olarak okula devam etmemesi.

3. Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip

olmamasi.

4. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atlye) yetersiz olusu nedeniyle biiyiime ve

gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi.
5. Idari personel eksikligi.
6. Ogretim elemanlarinin teknolojik imkéanlarmin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vs.) eksik
olmasi.
7. Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yeterli diizeyde olmamasi.
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Meslek Yiksekokullan Koordinatdrlagi

Sayr : E-17088780-051-98983 18.04.2024
Konu : Bolam Koordinatdrlitk Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

figi  :18.04.2024 tarihli ve E-17088780-051-98929 sayils yazi

ligi yaz: ile Ingaat Bolam Koordinatorlogtnin Meslek Yiksekokulunuz Insaat bolamG ogretim
clemanlan ile 19 Nisan 2024 tarih saat 14:00° de toplant: yapacags anlaslmis olup duyurunun ilgili boliim
bagkanh® Sgretim clemanlarina midirdg0on0z wrafindan yapilmas: hususunu;

Bilgilerini ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Cengiz OZEL
Koordinatde

DAGITIM:

Geregi

Teknik Bilimler Meslek Yoksekokulu
Madarlogine

Yalvag Teknik Bilimler Meslek

Y itksckokulu Midarlogine
Senirkent Meslek Yaksekokulu

Mudarligone
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI @
Yalvag Teknik Bilimler Mesiek Yuksskokulu ®
Program

Gegerlilik Durumu

Donemi

Bagvuru Akreditasyon
Program | Akreditasyon | Dénemi | Gegerlil Durumu
Tam

ISPARTA UYGULAMALI Yalvag Teknik Bilimler Yapi 01-01-2025 01.012026/ Devam Ediyor
BILIMLER UNIVERSITES| Meslek Yuksekokulu Denetimi Akreditasyon 31.12.2029
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Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Midiirligi P

Say1 : E-12223477.929 .219029 17.09.2025
Konu : Akademik Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiksekokulumuz Midir odasinda 24 Eylil 2025 Carsamba giinti  saat 13,00’
da Akademik Kurul toplantisi yapilacaktir. Tiim akademik personelimizin katlmas) hususunda geredini
rica ederim.

Doc. Dr. Mualla Birgiil HUBAN
Yitksekolul Miidiiri

Dagitum:

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

Ogr. Gor. [smail Ilke KOSE

Dog. Dr. Seda TOZUM AKGUL

Dr. Ogr. Uyesi Hakan DIDINEN

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Muhammet ERTEN
Ogr. Gor. Dr. Oguz OZTURK

Ogr. Gor. Dr. Fatih ZEYBEK

Ogr. Gér. Dr. Cilem KOCAK ERDOGAN
Ogr. Gor. Dr. Mutlu frem TUNCER

Ogr. Gér. Abdullah KOCER

Ogr. Gor. [brahim GENC

Ogr. Gor. Ayfer Sultan GENC

Ogr. Gor. Erhan OZKAN

Ogr. Gor. Arda ATMACA

Ogr. Gor. Elif KENGERALAN GOKSU
Ogr. Gor. Burak CESMECI

Bu belge givenli elekironik imza ile imzalanmgtir,

Badge Dogrulama Kodu: DFC22004 Belge Takip Adresi: hitps:\‘shyw isparia.edw trEvrak Dogrola.himl
ISUBLD Yalvag Teknik Bilimber Meslek Y oksekokuly Bilgi lpin:Aziz AYAZ EE e E
Kiligarslan Yerleskesi 324040 Yalvag ISPARTA = .‘-_.E‘rr T
Tel Moo 246) 441-T016 Faks Moo 246) 441 -3300 Bilgisayar Isletmeni '-tﬁ ;f o)
E-Postaazimyaz@isparia.edwtr Intemet Adresi: hip:/'valvacteknik isparta edu ir E_:HT';*.
Kep Adresi: isubuimhs(] kep.ir Tel Mo: 2462147534 = ¥ as 302
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(g T f'\
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES] REKTORLOGO @

Genel Sckreterlhik S s

GUNLUDUR
Sayr : E-53288197-804 -244142 31.12.2025
Konu : Akademik Tesvik Odencgi

DAGITIM YERLERINE

Akademik tesvik Gdenefi  Yonetmeh@inin  7'inct maddes: dokuzuncu fikrass uyannca
https://ats.isparta.edu.tr adresine yapilan miracaatlar dogrultusunda, 2025 yilina ait tebliglerin sunuldugu
yurt icinde veya yurt disindaki etkinlifin uluslararasi olarak nitelendirilmeleriyle ilgili Universite
Yonctim Kurulumuzun 219/07 sayih karan Ektedir.

Yénctim kurulu karannda belirtilen cksiklikleri nedeniyle kabul edilmeyen veya arahk ayi
igerisinde  yapilan faaliyet olup talep toplama tanhine kadar yetismeyen uluslararasi ctkinliklerin
https://ats.isparta.cdu.tr adresine 06 Ocak 2026 Carsamba giinil mesai bitimine kadar giriimesi hususunun
Biriminizdeki tiim d@retim clemanlanna duyurulmasini nica edenim.

Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT
Rektér V.

Ek: 219/07 OYKK (3 Sayfa)

Dagitim:

Biiytikkutlu Uygulamah Bilimler Fakilltesi
Dckanhifina

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanhima
Isletme Fakilltesi Dekanlifina

Orman Fakilltesi Dekanhifina

Teknoloji Fakiiltes: Dekanhi@ina

Turizm Fakiiltesi Dekanlifina

Ziraat Fakiiltesi Dekanlifina

Yabanci Diller Yiksckokulu Midiirlagiine
Lisansiistit Efitim Enstitlist MidiriGgiine
Aksu Mchmet Siireyya Demiraslan Meslek
Yiiksckokulu Miidiirliftine

Atabey Meslek Yilksckokulu Madiirligtine
Egirdir Meslek Yiiksckokulu Midiirligtine
Gelendost Meslek Yiiksckokulu
Mildiirliifine

Bu belge glvesli clekerondk imas de umalasenisie,

Belpe Dujrulama Kodu: IRWE2A4 Takp Adeosic
ISUBU Relobelik Baasi Babgohicvier Mah 143 Cad. Noc2 Merkes 1SPARTA
Tel Neoc(246) 214-6040 Faks No246) 228-3006

E-Pustcgenchekretalibiiisparts cdu b Inficrnct Adroswww sparta cdair
Kep Adrosi: issbihsd ] Xip.tr
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L)
10C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Middrlogn .
Personcl Isleri Birimi

Sayr : E-12223477-903.07-77716 04.01.2024
Konu : Oz Defierlendirme Takim

Giwrevlendirmesi (Yaps Denetimi

Programu)

DAGITIM YERLERINE

Meslek  Yiksekokulumuz  Yap  Denctimi Progranu "0z Degerlendirme Tk nda
giireviendirilmeniz Moddrldgimizce wygun ghrilmistir. Gorevinizde baganlar diler;
Gerefini rica ederim.

Dog. Dr. Mualla Birgol HUBAN
Y ilksekokul Midird

DAGITIM:

Geregi

De. Ogr. Uvesi Kemal Mubammet ERTEN
Oir. Giwr. D, Mutlu lrem TUNCER

O Gir. Burak CESMECIH

Hu belge glvenk clekironds imza {le (sl

Helpe Degrelama Kode: JB40H4 Helse Takep Adroaic bt chys isparts o £ Evrak Dogr b bimi

VaTvaz Tokeik Blimler Mok ¥ el B b AVAE [ o
Habicarsbn Yerhoykeni 53400 Yabme1SPARTA

Tel B 467 £41-T016 Faks Bog 285} £41-53000

E-Pustarimyara sparia cdu br |etemet Ademic by yabvacteknil. isparts oy
Hep Adves imibuishail] kep i

Hilgiaryr Idomai
Tel B M4A2047534 7}
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A3.4.K.2
o ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
( YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MODORLUGD
GOREV TANIMI FORMU
Isparta Uygulamalt Bilimler Universitesi
Yaulvag Teknik Bilimler Meslek
Birimi Yiiksckokulu Midiirliga
ORGANIZASYONEL | Alt Birimi Personel Isleri Birimi
BILGILER

Alt Girev Birimi

| Middir/Midiir Yardimeisy/Yiksekokul
Ust Yénetici/Y bneticileri Sckreteri

Astlan

124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile YiksekOgreti Kurumlannin Idari Teskilau Hakkindi Kanun
Hukminde Kararnamenin 38 ve 39 uncu maddeleri gereginee hazirlanmistie

1. GOREV TANIMI
Personel Igleri Biriminin hizmet alanmna giren konulards kendisine verilen gorevieri kanun, tiziik, yonetmelik

ve diger mevzuat hiktimleri gergevesinde yiriitmek. Meslek Yiksek Okulundaki gerekli tim faaliyetlerinin
ctkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olerak yiritilmesi. dzlik dosyalarim
dizenlemekle goreviidir,
2. GOREV VE SORUMLULUKLARI

*  Yasa ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler takip etmek,

*  Yiiksckokul personeli ile ilgili kurm igi ve kurum disi yazigmalan diizenlemek. stireli vazilan takip
ctmek, yazsmalann anlagiir ve hatasiz olmasina 6zen gbstermek,

e Maodirlige ait ya da Kigilere ait her tirlii bilgi ve belgeyi korumak.

* Akudemik ve ldar Personcle ait tim verilerin Yasal Stresi Igerisinde SGK Hizmet Tukip Program)
(HITAP) Sistemine giriglerini yapmak,

* Akademik ve idari personclin terfi iglemlerinin takibini yapmak ve ylrotmek. Yardime: Hizmetler
Smifi personelinin kadro d ¢ degigikligi durumunda karamame dozenlemek, Mali lsler birimine
bildirmek ve yasal siiresi iqerisinde SGK Hizmet Takip Program: (HITAP) girisini vapmak.

o Emeklilik Iglemleri ile ilgili istenen belgeleri ve dosyayr hazirlayarak yazgmalanm yiriitimek. SGK
HITAP programi dzerinden emeklilik  siirecini baglatmak ve siireqi takip ederck sonuglanmas
(
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durumunda ilgili personele ve birimlere bildirmek,

Akiademik ve idari personelin yurt igi ve yurt digt gorevlendirme iglemlenini ve yazismalanm Personel
Bilgi Sistemi (PBS) Gizerinden yapmak,

Yitksekokul Miidiirii, Middr Yardimeis:, Boliim Bagkanlanmin, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul
Yonetim Kurulu Giyeleninin gérev siirelerini takip etmek ve degisikiikleri ilgili birimlere bildirmek,

Akademik ve Idari personelin izin, rapor iglemlerini takip ctmek, Saghk raporlannin sthhi izine
gevrilmesi ile ilgili islemleri PBS sistemi tizerinden hazirlamak ve onay vermek.,

Idari personelin gorevde yokselme, invan degiyikligi simaviar ile ilgili islemlent ylritmek.

Idari ve Mali lgler Daire Bagkanh@iun istegi dogrultusunda her ay dozenli olarak Sirekli lsci
Personeline ait puantaj cetvellerini hazidamak. ilgili birimlere bildirmek.

Akademik personelin girev siirelerini takip etmek, gorev siresi wzatim teklifi ile ilgili yaasmalan
yapmak, bu konuda Bolim Sckreterligi ile koordineli calismak.

Personclin yirtmekte oldugu gorev dagithmi ve gorev tammlan ile ilgili yazigmalan yapmak.
degisikligi durumunda Personel Bilgi Sistemi (PBS) tizerinden giincellemek.

Hizmet lgi Egititimi ile ilgili iglemlerin takibini yapmak ve yeiriitmek,

2547 sayih Kanunun 13/b-4 {incii maddesi geregi goreviendirilen personellerin yazigmalanni yapmak
ve kip etmek.

Akademik ve idari personele ait Mal Bildirim Formlanni Rekidrlik Personel Daire Baskanhigima
bildirmek.

Pasaport Islemieri ile tlgili yazismalan yapmak,
Akademik ve ldari Personelin kadro talebi ve degigikligi ile dgili iglemleri yortitmek,

Akademik ve idari peesonelin disiplin iglemlerini gizlilik esasina gore ylriitmek, gerekli bildirimleri
ilgili personel ve birimlere yapmak,

Personel alimi ile ilgili teklif yvazigmalann yapmak,
Gaorey yeri belges: ve hizmet belgesi ditzenlemek,
Ogretim Elemant alim sinavi ve jiiri goreviendirmeleri ile ilgili yazigmalan yapmak,

Yiiksekokulumuza naklen atanmast uygun gorillen personel miiracaatlarimin yazssmalanm vapmak,
Personel Daire Bagkanhifina sunmak.,

Idari personelin asalet tasdik islemlerini yoiritmek.
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-
§ Tsparta Uygnlamah Bitimler Universitest Bagvury No:15629
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiitksekokulu
PO ey ISYERI EGITIMI SOZLESMES] ‘ l"lmmllul
OniveRs Y

Dokiiman No:OIDB-FRM-00172 Yimrbik Tarih: 31,12 2021 Revizyon Tanihi: - Revizyon No- Sayfa No |

Tigiti Makama,

Tsparts Uygulamal Rilimler Oniversitesi binyesinde oditim Ofretios glren Yopt Denctiond Bilimdi 2. somif dgrencilerinin fyletmede Meatela Egitim
dersi zorunlu bir derstiv, Bu dersin uygulanmasinda Lparta Uygnlamaly Bilimler Universitest Igletmede Mesleki Fgitim Uygulamalan Usiil ve
Esaslan hakiimler: geceridir. Bu form ilgih hikimlerini kapsayarak hazsrlanmigtie,

Bu kapsamda gain‘h bilgilen yer alan drencimizin 202,.-202., Egitim Ogretim yihinda Universitemiz akademik takyvimine gore “1 yaryil™

L da/igletmenizde § da gisterceediniz ilgiye tegekkiir eder; galigmalannizda baganlar dileriz

CRi\ﬂ'&ildniz‘v‘ lek Yiik Lkl |:-

e Mesleki Egitim Uygal

lars Usul ve Esasl e Isletme ve Egitici Personelin Girev ve

Yetkileri (Madde 8) ve Ogrencinin Sorumluluklan ve Disiplin (Madde 9) maddelerinde gorevier ve sorumbuluklar tammlanmistie

Kurum/IgletmeAdi/Unvan : Toros Yapi Denctim Lat. $ti.

isyeri Egitimi Baglama Tarihi : 15.09.2025
Isyeri Egitimi Bitig Tarihi :29.12.2025

OGRENCININ

Ogrenci Numarast 2315309012

T.C. Kimlik No 20737355204

Adi Soyad : BERKAY GUVEN

Adres : HURMA MAH, BOGACAYI CAD, YIGIT SITESI SITESI A BLOK NO: 107A
I KAPINO: 13 KONYAALTI / ANTALYA

Aile Telefonu N

Cep Telefonu by

E-Posta Adresi 1 5360570241

GNO : berkay07787@gmail.com

Halkbank Uydu Subesi : 1,97

IBAN No

ISYERI EGITIMI YAPILAN YERIN

: YESIL BAHCE MAH. PORTAKAL CICEGI BAHCESI INCI KENT SITESI C BLOK NO:2

Kurum/igletme Adresi

MURATPASA/ANTALYA

Uretim/Hizmet Alant : INSAAT VE YAPILARIN DENETIMI, KONTROL
Telefon No 102423224747

Isyeri Yetkilisi TelNo : 05389377873

Web Adresi : https://www torosyapidenctim.com.tr/

E-Posta Adresi : info@torosyapidenctim.com.tr

OGRENCT YOKOMLOLOKLERI

Isyeri Egitimi ve Isyen Efitimi Uygulamalan desslent siiresi igerisinds alinaa

R”AT’OR, ISTIRAHAT vb. belgelerin ashint rapor alinan tarihten itibaren en

gee 3 iy giini igerislade Fakdlte Mali Isler Birimine beldircoegimi beyan ve
taahhiit ediyorum.

Isveri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalan derslen sUresi iserisinde I

ISVERI YOKUMLULUKLERI

Igyeri Egitimi ve Lsyen Eitimi Uygulamalan dersleri siiresi igerminde alinan
RAPOR, ISTIRAHAT vb, belgelerin ashine rapor alinan tarihten itibaren en
ges 3 iy giind igerisinde Fakilte Mali Igler Birimine bildirelecefini
"Kuran/lsletme olarak” beyan ve tashhiit ederiz.

tyyen Eg;um- ve Igyeri Egitimi Uygulamalan derslen siiresi igerisinde igili
Sgrencinin Is K : 1

Kazas: gegirmem durumunda, "matbu Is Kazas: Tutanas, Hastane Rapoelan
ve varsa Karakol Tutana” ile bislikte I§ Kazas: tarihanden itibaren en ges il;

B azast g da, “matbu 15 Kazasi Tutanads, Hastane
Raparkan ve varsa Karakol Tutama™ ile birlikse |y Kazass tarihinden wibaren en

i Igler Birimine bildireceimi: belge i gos 3 is gindl igerisinde Fakblie Mali lgler Birimine baldirelecegini
s aloce dod bﬂl’:’mw dogruluunu beyan ¢ b y ve “Kunum/gleeme olarak” heyan ve tashhilt ederiz, oy
di;r igtemlerimin hatal veya cksik olmasindan kaynaklanacak hes tirlil pewm,
idari ceza, gecikme zamm ve gocakie faizinin tarafimca od flimi beyan
ve taahhit ediyorum,
Ogrencinin Imzas Kurum/lyletme Yetkili Kigi lnnn ve K,
Belge lzen deki bilgalen fi Solduruldafunu ve dofrulugunu beyan Yukaruda bilgilen bub O ., in slgili "‘
der, b ve dijter iglemlerimin hiatali veya eksik olmasmdan i kumprunwdﬂiyldmemim Isyeri Eitimi v I3
hymkl;nnk ber tiield peim, idari ceza, gecikme zammi ve gecikme faizinin |k:§|ni almas wnfmu‘n .
warafimca ddenceegin taahh(t ederim. Tarih:./../20 HOLRIOS e
Tarih:_/../20 4 covvmance Sunssel ¢

Imza:

"

e

bmaa:

0242
Wil VO

Wi
(LR

Vv
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES) IS SAGLIGE VE GUVENLIGE EGITIMI SERTIFIKASI ALMISTIR.

VOT 1: Bu “form” i loburutiorak gl Balim Lsyerd Egihmi Sorumlusu'sa tesbio edilmest ceruntadur, 3510,
2 " v zulama yapin igrencinin SGK ya, I knzas ve Mesek Hastabigy icta sigoria gieist " fyeel Egitimi bastangis
3 : niversitemiz Taratadan ideecektic,
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Yap! Denetimi Pro,

rami Akademik Planlama Kapsaminda Yapilacak Periyodik Toplantilar Tablosu

Toplanti Adi Toplanti Sekli | Toplanti Yeri | Toplanti Periyodu Toplant icerigi
Ogrencilere ait islemler (kayit, intibak, muafiyet vb.), Program Cikti,
Amacg ve Hedefleri Analizi, anket sonuglan analizi, paydas gorisleri

Bélim Kurulu Yiiz yiize Bolum ) Haftalik degt‘arlend:lnnesi, ders bilgi p‘?ketl‘eril,l u‘\rgulama ve teknik gezi

Baskanhg faaliyetleri, damsmanlhk dersi geri dontsleri, okul bazinda

yapilabilecek faaliyetler, ime ve staj faaliyetleri, seminer
organizasyonu vb. programa dair ¢alismalanin goristlmesi

IME denetgi-igyeri ziyaretleri iz ylze IME igyerleri Dénemlik Yerinde ogrenci denetimi, igyeri yetkilisi gorismeleri

personel toplantisi

Programda ders veren akademik | Yiiz ylize/on

line toplant

Bilgi paketleri ve derslerde gerekli glincellemeler konusunda

Yalvag TBMYO | Yillik L
goriisme

SEDAK ve MEDAK uyeleri On line . Programa dair oneri alinmasi ve Uyelerin glncellenmesinin
toplantilan toplanti Okul-Online | Villik degerlendirmesi
— Yilik ve gerekli
A - Teknik Bilimle:
Koordinatérlik toplantisi Yz ylze MYO i durumlarda ek Koordinatarluk bazinda yapilacak planlamalarin géristlmesi
toplantilar
Birenci danismanlik toplantisi | Yiiz yiize Yalvag TBMYO | Dénemiik Danl;mrj-mlllk toplantisi ile 8grencilerin bilgilendirilmesi ve 6grenci
taleplerinin alinmasi
Komisyon toplantilan iz yiize Yalvag TBMYO | Yillik Komisyonlarla ilgili degisiklik talepleri

A4.2.K.3

| S ‘ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULLU

YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi 16102024

Toplan Sayise | 233

Karar Sayis) 2
Sayfa Na 1

KARAR 2- Birim Kalite Komisvonu Kurulmasy/Giincellenmesi:

Yiiksekokulumuz Personel igleri Biriminin 14/10/2024 tarih ve E.140941 sayili yazisi gortisildii.
“Fakiilte/Enstitit/Y tiksekokul/Meslek

Komisyonu; Birim Yoneticisi

Yiksekokulu birimlerine ait Birim Kalite

bagkanhginda Birim Kalite Ydnetim Temsileisi, Birim Kalite

Koordinatorii, Fakiilte/Enstitt/Yiiksekokul/Meslek Yilksekokul Sekreteri, her bolimin boliim bagkani.en
az bir idari personel ve bir dgrenci temsilcisi olmak fizere en az 5 Gye. ilgili Birim Kurulu tarafindan
belirlenir. Asgari iiye sayisi tamamlanamazsa eksik kalan Gye/tiyeler Birim Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindansegilir."denilmektedir.

Tlgili hﬂkllmlcrc gore Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonunun agafidaki yekilde

kurul 4 1l

uygunluguna;

Birim Yoneticisi Biskanl

Dog.Dr Mualla Birgil HUBAN

Birim Kalite Yonetim Temsilcisi

Ogr.Gor. Ismail ke KOSE

‘Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkam (Uye)

Ogr.Gor. Cilem KOCAK

Cevre Koruma Teknolojileri Boliim Bagkan (Uye)

Dr.Ogr.Oyesi Omer ERDOGAN

[Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliim Bagkani (Uye)

Ogr.Gor.Ayfer Sultan (jl:.'N(:

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim Bagkam (Uye)

Ogr.Gor. Arda ATMACA

ingaat Bolum Bagkanm (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Kemal Muhammet ERTEN |

Elektrik ve Enerji Boltm Baskam (Uye)

| Dog.Dr.Mualla Birgal HUBAN

Birim kalite Komisyon Uyesi (Akademik Personel)

Ogr.Gor.Abdullah KOCER

Yiksekokul Sekreteri (Uye)

Erhan KOCAKANAT

([dari Personel Temsilcisi (Uye)

Teknisyen Mchmet Hakan OZTAS

[Orenci Temsileisi (Uye)

Ogrenci Veysel TEKIN

Oy birligi ile karar verilmistir.

(IMz8) )
Dog. Dr. Muata Birgill HUBAN Ogr. Gor. Ismail like KOSE

0. Ogr. Uyesi Omer RDOGAN

{IMZ&)

Dr. Ogr. Uyes Hakan DIDINEN

(IM24)

|
Mudisr Madir Yardimeisi Mudir Yardimasi ’
(Imza) (MzA)
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Dr. Ogr. Uyesi Seda TOZUM (Inazay (IMZA)
Muhammet ERTEN AKGUL .
Uye Uye |
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s g F g . . - - - - -
Ogrenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI ™ o cmmeees
KEMAL MUHAMMET

% = i F e . RILN
Sistemi OGRENCT BIGT STSTEMT 28
Anasayfa Latfen Yil Seginiz

Yil 0 v
Birimler  |[ - ~
- |Bolumler
Akts (Birim) rr—— v =
Koordinatsr islemleri [ Bélim Bgrenci Anket Sonuglarini Goster |
Boliim Baskani [ Balam isyeri Denetgisi Anket Souclari |
islemleri Balum Baskanlari sonuglari gérebilir
Birim/B&liim Bagkani | Birim Ogrenci Anket Sonuglarini Goster |
Anket Sonuglan =
""" [ Birim isyeri Denetgisi Anket Souglari |
Boliim Baskani
Uzaktan Dersler Okul Ydneticileri sonuglari gorebilir
Bslim Staj | Tum Universite Ogrenci Anket Sonuglarini Géster |
Sorumlusu [Universite isyeri Denetgisi Anket Souglari |
qu(3_+ 1") isyeri Universite Sorumlulari sonuglari gérebilir
_Egitimi Dénem Onay!
MYO(3+1) Isyeri
_Egitimi Igyeri Onayr
isyeri Egitimi Anket
Sonuglani
A4.3.K.2
&
. 10C
: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI i e
= Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirltigii
GUNLUDUR
Sayr : E-95863906-051-116306 10.07.2024
Konu : 2024 Yih Kariyer Konulu Etkinlik

Bildirim Talebi
DAGITIM YERLERINE

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhgi)nin "Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Veri Girisleri" konulu yazis1 geregince, biriminizde 2024 yihinda gergeklestirilen
kariyer konulu etkinliklere (toplanti, konferans, seminer, sertifika programi, kurs, proje vb.) iliskin
bilgilerin YOKSIS internet sayfasma veri girisi yapilmak iizere ekte yer alan formun
doldurularak 10.07.2024 Carsamba giinii mesai bitimine kadar Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kariyer@isparta.edu.tr uzantili mail adresine génderilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat OZTURK
Rektor Yardimeis:

Ek: 2024 Y1l Kariyer Konulu Etkinlik Bildirim Formu

DAGITIM:
Geregi Bilgi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A43.K4

Workplace ¥

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat B&liimii Yapi Denetimi Programi Mezun Damigma Kurulu
Mezun Adi Calistigi Firma/Kurum iletisim Numarasi
Buse Beril Hir Berkant Yapi Denetim LTD.STi. Antalya 05302541572
Elif KOCABINAR VR Yapi insaat San. ve Tic. LTD. 5Tl Kocaeli 0543 382 3901
Canberk CETIMKAYA | Yelkenci Yapi Denetim LTD. $Ti. Canakkale 055517170 27
Ahmet Enes KOGCAK  : Ornekpen Pvc Kapi Pencere ve Prefabrik Yapi Sistemleri Konya 05419714231 |

' Serkan TOPRAK | Derin Yapi Miihendislik insaat Aydin | 0536 636 12 15

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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AS.1.K.2

.
LY. (o &,
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii
Erasmus Ofis Koordinatorliigii

Say1 E-65106739-804.01-97269 02.04.2024
Konu : 2024-2025 Erasmus Derslen

DAGITIM YERLERINE

2024-2025 Egiim-Ogretim yilinda Erasmus Degisim Programi kapsaminda verilmek iizere
Ingilizce olarak agilacak derslernin giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Giincelleme yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesinde fayda gérilmektedir.

* Onerilen dersler ilgili béliimiin miifredatimi yansitmali ve yurtdisindan gelecek égrencilerin
talep edebilecedl igerikte olmalidir.

* Erasmus dfrencilerinin agirhkh bir kesimi lisans §arencisi oldugundan, derslerin gogunlugu
lisans derslerinden segilmeli, lisansiistii seviyedeki derslerin miktan daha simrh tutulmalidar.

*Teklif edilen dersler biliimde 1-2 kiside toplanmamali, miimkiinse en az 4-5 farklh Ggretim
clemam tarafindan verilmek iizere en az 30 AKTS ik ders yiikii igermelidir.

*Ders histest olusturulurken, Fakiilte! EnstitiY O/MYO/Lisansiisti Egitm Enstitiisii ve ilgih
biliim Erasmus koordinatirlen ile biliim baskanlan aktif rol almalidir.

Yukandaki ilkeler cergevesinde birim Erasmus Koordinatirii vasitasivla olusturulacak giincel
toplu listemin  hittps://erasmus isparta edu tr/assets/uploads/sites/d 1 6/ files‘erasmus-dersleri-taslak - form-
21032024 xlsx adresindeki belge formatina uygun olarak Enstitii, Fakiilte/ MYO ve Lisansiisti Egitim
Enstitiisii bazinda resmi vaz ile, aynca Excel formatinda crasmusi@isparta.cdu.ir cposta adresine 19
Misan 2024 tanhine kadar iletilmes: hususunda;

Geregini arz ederim.

Ogr.Gar. Yakup SONMEZ
Koordinatir

DAGITIM:
Geregl Bilgi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
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B.1.1.K4
‘ 3 Dokman No KK-FRM-0031
i | 25.07.2023
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI [t
— PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU e &
e Sayfa No 11
|  Geri Bildirim Tarihi | 11.06.2024
Geri Bildirim Tiiri
® | Oneri | O | lstek | O | Memnuniyet | O | Sikayet

Geri Bildirimi ileten Kisinin

Adi Soyadi | Mehmet 1ZCl

Cep Telefonu | 05332451002

E-Posta Adresi | izcimemet@hotmail.com

Paydag | O | Oprenci | O | Calsan | ® | Diger

Geri Bildirim Agiklamasi

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim amaciyla firmamiza gelen Yap: Denetimi Sgrencilerinden gérdigimiz
kadaniyla ingaat milhendisliginin Hidrolik ve Ulagtirma anabilim dalina ait terimlere gok hakim degiller. Bu
nedenle mifredata bu konularla ilgili derslerinde eklenmesi uygun olacakuir.

ALACA vapr venerin i, 11,
Bda Sich No: 12090 « Tie Sic No: 10071
N\ Mersis Wo: 0047 05350 1740 0014
Sanayl Mah.3232 Sok.1,Blek No:4T
Tek: 0245 218 24 25 - ISPARTA
Davraz WD 047 038 .i‘

*  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin gorislerinizi alarak iyilestirme galigmalanna katk: saglamaktir.

*  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donUs yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz dnem arz

etmektedir,

KK-FRM-0001/-
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ISPARTA
IYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.1.3.K.2

T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YAPI DENETIMI

Egitim Ofretim Yl Biitiin Ders intibaklari Raporu

Tanh:14.08.2024 11:4048

Sayl:12

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

ESKI MOFREDAT DERSLSERI MOFREDATA YENI KONULAN VEVA DECISTIRILEN DERSLER
Kod |0 An Prank| Teoek|  Lad| Topam| Aks|]  Dioem|  Swut]  Ders Tura[Kod Dees Ads Pratik|  Teorik Lab| Toplam|  Aks|Ddwem Siaf | Ders Tird
ING-3000 | lagilizce 00 0| oo 40|  40|Bahar 2 Zorunlu
YAP2201 [ Cebik Yagu ve 0.0 20 10 EX] Y (S 2 Zoruals YAP-5201 | Celik Yaps ve [ u.o_ 0.9 30 1.0|Gaz 2 Zorunhs
Elamanlan Elemanlan
YAPIT | Yaps Metap 0.0 20| 10 B X 2 Zorunha YAPRS207 | Yaps Metrajs 09 39| 09 30 3.0|Gaz 2 Seqemeli
YAP-I209 | Yaps Denctim o0 20| 10 B Y 2 Zorunhs | VAP-5209 [Yaps Denctim 00 «.o— 8_ 3.0 3.0|Gi= 2 Segmeti
Uygulamalan Uyypulamalan
YAP-S266  |Su Yapiban 00 39| 00| 30|  30|Gi 2 Sexmeli
ING3022 [ Mesteki Yabaoc: DV 00 30| §_ 30 3.0|Giz 2 Seymety
YAPI103 | Vage Malzemelen oo 0] 20 30| eojGes 1 Zorundy | VAPS103 | Vage Makzemeleri 00 20 20| 30 solGe 1 Zorunka
YAP.2251 79&.&. [ ) 30| 3olce 2 Secmeli | VAPS2S1  |ls Sadhids ve 00 20, () 20 20{Gi= 1 | Zorunba
Givenligi
YAPRSI16 | Ulsguirma Bilgisi 00 30 00 30 u,a_E ] Socoeli
YARIDe] |Sumderder ve Kaloe oo 30 e 0| 30|Ge= 2 | Sexmel YAPRS261 | Kalte Glvence ve 00 20! 00 20 20| Badar 1 Zonmdu
Komzwl Standardan
YAP-3108 | Yage Tessaian co 20| o0 20|  20|Baar 1 Zorely  |VAPSI0S | Vips Tesimtan 00 3.0 Q| 30 3.0 Batar 1 [oes—
ING-101 _E- (Hazrbk 00 Hoj 00 20 20|Ge= 1 Zorendu
Edtimine Tabi
Otmayan Ofrenciler
lgm)
ING-102 | tagilexce I (Hamebk 00 20 00 20 20| Bt 1 Zor=N
Enmme Tabi
Olmayan Ofrenciler
cim)
MAT- 30 | Masomani U oo 20| 12 2 20|Bater 1 Zoremda  [MAT-S003 |Masomask 1 a0 39| 00 30 10| Badar 1 Sogmeli
YARI1e [Ome Bigs [ 0] 1o 25| d0|Batar 1 Zormda VARSI |Okme Bilges 00 30 o0 30 30| Babar 1 Sogmell
YAZ310T | Menichs o 20 10 s 5.0|Ga= 1 Zorla YAPSI0T |Madels a0 20| 1.0 2s ) 1 Zormin
U pulamatar Uy petammatar
YARI! [Toasckpaa [T 5 10 p X 40|Gax 1 Zoeala YARSIOl | Tekoopmm Bilansel 0 30 oo 30 3olGes 1 Tormds
Bt Lacicn [elen
VAP 106 |Bum ve Sammye (Y 2| ec ) B 1 Zoresds  |YAPS103 B ve Sastive a0 1.0 10 15 0]Ge 1 pm—
e pamacarvons Orpanzzzsyora
YAPID) |Biguayards Cizn as ] e 5] eefGes 1 Zoremta VARSI |Bigsayands Qi [ 00 20 13 ol 1 Zommds
ve Yapay Zoka
YAPR IS [Caamiora Deysnen s pJ [T~ 28 20| Badar ] Zorusla YARSIQD  |Coemlers Duyasess o0 30 o 10 10| Bader 1 Toemte
ma AP lie [Bowe Toumokeyas os 2 20 10 Po—rl ] Zorwba YARS 100 | Bewa Tekookyen o0 20 10 28 40| Badar ] Dermds
[YAP1364 | Vagn Asatin os 29 9 18 3.0 Sabar 1 Zorsla  |VAPSIO4 |Vage Azt a0 0 0 30 20| B 1 pom——
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UYGULAMALI BILIMLER
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B.1.4.K.1

®
10C-
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] e

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

ACELE
Sayr1 : E-71097544-105.01-105592 28.05.2024
Konu : Ders Programlarn Hakkinda
Bilgilendirme Toplantist

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiinin 19.02.2024 tarihli ve E-75850160-104.01.01.01-11099
sayili yazisi.

Yiiksekogrettm Kurulu Baskanhiimin ilgide kayith yazisinda belirttign " Viiksekdgretim
kurumlarimizin Bologna siirecini dikkate alarak mevzuatlarim diizenlemelerine, secimlik ders oranlarin
viizde 25'in altina diismeyecek bicimde belirlemelerine ve sistemlerini dgrencilerin en geniy dlcekte
secimlik ders almasina imkan verecek sekilde ayarlamalarima” maddesinin uygulamasinda birlik
olusturabilmek, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan ders planlar, ders
degisiklikleri ve ders plam intibaklar: hakkinda 30.05.2024 tarihinde saat 16:00 da Ziraat Fakiiltesi zemin
kat amfi salonunda bilgilendirme toplantis: yapilmas: planlanmaktadir.

Biriminiz béliim/program AKTS koordinatirlerinin yapilacak olan bilgilendirme toplantisina
katilmalar hususunda;

Bilgilerini ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektdr Yardimcis

DAGITIM:
Geregi Bilgi
B.1.5.K.1
e [ror— P — e S [——r—— v a3 am kvl A [ s o stamcen
Vv, Wkl i IVOH N eadm [t e s fowneww | ssvrderin7Tserad con vk Ty Tokos b 109, Sokak Nl Pk dnmdya Amra O i1 . K ot Vst 1R T
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B.1.5.K.2

Dokiiman No KK-FRM-(W31

Yiirirlik Tanhi 31072023

Revizyon Tanhi 12.07.2024

(]
(B ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

PAYDAS GERI BiLDIiRiM FORMU

e ISM.RTA _— Revizyon Mo 01
OsivERsiTES] Sayfa No T
Geri Bildirim Konusu | Dis Paydas Geri Bildirim Formu

Geeri Bildirim Tarihi 08.09.2025
Geri Bildirim Tiirii
5 | Oneri | O | istek | B | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin/Kurumun

Adi Soyadi | Zeynep KARATAS

Telefon No. | 05344285287
E-Posta Adresi | zeynep@tepekentmimarlik.com.ir

Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O [ idari personel | @ | Diger

Geri Bildirim Agiklamas:

Bana gonderilmis olan ders icerikleri bilgi paketlerinin inceledim. Ders miifredat: yap1 denetim béliimii
icin yeterli gozilkmektedir. Sahada aktif ¢cahsmay: dilsiinen dgrenciler i¢in belki daha fazla santiyeye
yonelik uygulamalar, teknik geziler yapilabilir. Bir saha miihendisi olarak yeni mezun &grencilerin ve
calisanlarin ISG’yi daha fazla benimsemeleri i¢in derslerde ISG ve nemine gok daha fazla vurgu
yapilabilir. Ayrica metra) dersi kapsaminda da bir santiye gezis1 yapilip 6grencilerin proje ve sahada es
zamanh metraj ¢ikartmalan onlar i¢in faydal olabilecegini diistintiyorum.

Tesekkiirler...

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Dukiman Ko KR-FRM-0024
Yiietielik Tarihi | 15022023

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI

Revizyon Tariki

‘ Revizyon Ne

iniversires Sayfa No. 1
Toplant: Bilgileri
Tarih ve §: 07.102025  12.00
Toplanti Sayisi | 30

Yer | YTBMYO Insaat Boliim Baskam Odasi
Baskan (")gr. Gir. Burak CESMECIH

Giind Maddeleri

No | Giindem

1 | Damsmanlik Toplanus: Degerlendirmesi

(]

IME Is Yeri Yetkilisi Anketleri

MEDAK Listesinin Giincellenmesi

a3

4 | Dig Paydas Konferansi

5 | Program Ciktisi Mezun Anket Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Alinan Kararlar

Giindem Karar

No No Karar

01.10.2025 tarihinde Isletmede Mesleki Egitimdeki (IME) dgrencilerle yapilan
online damsmanhk toplantisinda su konular gorigilmistir:

e Vize sinavlarimin online yapilmayacagi

o s yeri ziyaretleri hakkinda bilgilendirme
1 1 s ATA-3000 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin, ders kayitlarina

ulagilmamasi

Son maddeye istinaden dersin ilgili Ggretim elemam ile konu haklanda
goriisilmesine karar verilmistir

2024-2025 Bahar doneminde IME is yeri yetkililerine degerlendirme anketlerinin
ulagmadii tespit edilmisti. Buna istinaden 2025-2026 Giiz dénemi IME &grenci
ziyaretlerinde, is yeri yetkilisi anket linklerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
iletilmesi karars alinmistir.

Yapi Denetim Programi, Mezun Damsma Kurulu (MEDAK) da yer alan Buse
Beril Hiir'lin telefon numarasi degisikliginden dolay: kendisine ulagilamamakta
olup yerine 2025 mezun dgrencilerimizden Mehmet KIRAZLI'nin eklenmesi
karar alinmistir.
Dis Paydas listemize eklenen Zeynep KARATAS, 29.10.2025 tarihinde saat
4 1 11.00°de dgrencilerimize Santivecilikte Mimari ve Statik isimli bir konferans
vermesi planlanmistir,
Baolim Kurulu 24, 1. Gindeme ait 1. Karar: ‘Program Ciktisi Mezun Anketi’
5 1 sonuglarina gore PCL, PC4, PCT, PCI0, PCI2, PC13, PC15, PCI6 igin disiik
oncelikli olarak eyleme gegilmesi gerekliligi anlagilmus olup, bu program

Dokiiman No KK-FRM-0024

Yiiriirliik Taribi | 15.02.2023

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI

Revizyon Tarihi

e Revizyon No

" OnivERsiTES!

Sayfa No 12

giktilarini da diger program giktilan gibi eyleme gerek yok diizeyine gikarabilmek
adina program giktilarina uygun ilgili dersler igin ders igerigi glincellemesi ve ders
uygulamalar yapilmas: 6nlemlerinin alinmasi karan alinmstir.

Kapsaminda 2025 2026 giiz donemi dersleri i¢in alinacak énlemler agafidakiler
gibi planlanmstir.

Bitirme Projesi, Zemin Mekanigi ve Temel Insaati dersleri igin:

Dénem igerisinde hem simif igerisinde belirlenen ekipler halinde ddev hazirlama
ve sunumu hem de laboratuvar uygulamas: yapmak

Proje Okuma ve Aplikasyonu:

Siuf igerisinde belirlenen ekipler olarak her ekip tarafindan bir dijital proje
sunumu yapilmasi

Mesleki Uygulamalar:

Teknik gezi ya da sektorel uzman soylesisi planlanmasi.

Su Yapilari, imar Bilgisi

Daha fazla gorsel ve videolarla dersi desteklemek

Yapi Metraji:

Planlanan bir teknik gezi siirecinde Ggrencilerin hem proje hem de sahada metraj
uygulamalarinin yapilmasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
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B.2.K.2
® | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | [ T | 07osmes
YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK Toplant Sayist | 259
— YUKSEKOKULU Karar Sayiss 02
i YONETIM KURULU KARARI —r—— -

Yilksekokul Ydnetim Kurulu Yiksekokul Midiird Dog. Dr. Mualla Birgdl HUBAN baskanhinda
topland.

KARAR 2- ingaat Biiliimii, Yap [ neilerinin ISUBL Teknoloji Fakiiltesi
Ingnl Miihendislifi Biliimii, [sparta Berkan Yap Denetimi ve Karsoy Konut In;ant {Isparta Davraz
mahallesi santivesi) firmasina Teknik Gezisi

Meslek Yilksekokulumuzun 06.05.2025 arih ve E-1866350 sayih 22.05.2025 warihinde Teknik Gezi
dilzenlenmesi hususu gériigildi.

Yiilksckokulumuz Ingaat Béliimii, Yap Denetimi Program dgrencilerinin 22.05.2025 tarihinde Dr.
Ogr. Uyesi Kemal Muhammet ERTEN, Ogr. Gir. Dr. Mutlu frem TUNCER ve Ogr. Giir, Burak CESMEC]
giizetiminde ISUBU Teknoloji Fakiiltesi Insaat Mithendisligi Bolimil, Isparta Berkan Yapi Denetimi ve
Karsoy Konut Insaat (Isparta Davraz mahallesi santiyesi) firmasina teknik gezisine asagidaki baliimi, T.C.
kimlik numarasi, adi ve soyadi yazih Sgrencilerin katlmasina, Ogretim Elemanlannim belirtilen tarih de
2547 sayil Yilksekdgretim Kanunun 39 uncu maddesi gerefiince volluksuz ve vevmiyesiz olarak girevli
izinli, 5grencilerinde derslerinde izinli sayilmalan ve ulasim igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Idari ve Mali |$Icr Daire Bagkanh@indan 14 kisilik arag tahsisinin @iniversite tarafindan karsilanmasimn

uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

SN ADI SOYADI FAKOLTENOKSEKOKUL! | goLom | TCKIMLIKNO | iMza
| | Burak CESMECI Yalvag Teknik Bilimler MYO | Ingaat Bolimii | | gesssssnrg
2 | Beyza KARIP Yalvag Teknik Bilimler MYO | Insaat Bolami R
3 | Nehir DEMIR 'f‘rnlvaq; Teknik Bilimler MYO | Insaat BS10m0 [geesnengg
4 | Ibrahim KAPLAN Yalvag Teknik Bilimler MYO | Ingaat Bolimii Lgreenennsy
5 | Sude Naz GUZEL Yalvag Teknik Bilimler MYO | Insaat Bolimi [geesnrerog
6 | Kadir Can TURHAN Yalvag Teknik Bilimler MY O | Insaat Balimii [geeseseres
7 | Emre TOMBUL Yalvag Teknik Bilimler MYO | Insaat Bﬁlijmlil greeenens
$ | Baris TASKIN Yalvag Teknik Bilimler MY O | Insaat Bolimii Jasaeevsasy
9 | Elif Mur MENEKLI Yalvag Teknik Bilimler MYO | Ingaat Bolimii [[seeersy
10 | Nazife Nur SIMSEK Yalvag Teknik Bilimler MYO | Ingaat Baliimil eesneneg
11 | Gikge BAHSI Yalvag Teknik Bilimler MYO | insaat Boliimii |jeetereagg
12 | Neziha MADSAR Yalvag Teknik Bilimler MYO | Insaat Boliimii | [(*****%+4g
13 | Ibrahim COBAN Yalvag Teknik Bilimler MYO | Ingaat Boliimil | 10**#%#%252
14 |Cemal TURKMEN Yalvag Teknik Bilimler MY | Insaat Biliimii | G*#*# %658
15 | Ibrahim ORHAN SARILAR | Yalvag Teknik Bi]iml‘HYO Insaat Bolimi | [Q******%32
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G.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

® | |SPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | [P oo | 070eees
YALVAC TEKNIK BiLIMLER MESLEK Toplani Savist | 256
AT YUKSEKOKULU Karar Sayusi a2
g YONETIM KURULU KARARI —r— A
(imza) (nza) o (mzy (RAPORLU)
Dog. Dr. Mualla Birgi HUBAN |  Ogr. Gor. lsmail Ike KOSE | Dr. Ogr. Uyesi Omer RDOGAN | Dr. Ogr. Uyesi Hakan DIDINEN
Miidir Mdir Yardimeis) Madir Yardimeis) Lye
_ (imza) M2y
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Or. Ofr. Uyesi Seda TOZOM {iMZ4) {imzay
Muhammet ERTEN NE(H:IL
Uye by | e |
Erhan KOCAKANAT
¥ ksekokul Sekneten
(Raportér)

B.2.1.K.1

b5.13.2024 tarihinde, Zemin Mekanigi ve Temel insaati dersi igin ders saatinde,
Ogretim Tekniklerinden olan Zit Panel uygulamasi yapilmistir,

S

Dr. Ogr. Uyesi

Kemal Muhammet ERTEN
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ISYERI EGITIMI SOZLESMES]

Bagvuru No:11900

Dokidman No OIDB-FRM-003772 Yiréelok Tanki: 31,12.2021 Revizyve Tanhi: - Revizyom No -« Sayfa No |1

Ngili Makama,

Isparta Uygulamal Bilimler Oniversitesi bilmyesinde egum—bim-m garen Yapy Dmemni B&lumi 2. sinif Srencilerinin lsletmede Mesleki Fgitim

derss roruniu bir derstir. Bu dorsin uygulanmas

inda Isparta Uy g

It Bilimler Ona Se Mesleki Egitim Uygul Usél ve

Esaslan hikiimberi gegerhidir, Bu form ilgih hikGmlerini kapsayarak haziclanmugur,
Bu kapsamda agaida balgileri yer alan 6frencimizin 202..-202.. Eitim Ogretim yilinda Universstemiz akademik takvimine gore *1 yarnl™

hurumunusda igletmencrde

yapmasinda gosterccefiniz ilgiye tegebkir eder; cahsmalanmazda baganilar dileriz.

Universitemiz Meslek Yiksekokullan lgletmede Mesleki Egitim Uygulamalan Usul ve Esaslanna gore Igletme ve Eginici Personelin Gorev ve
Yetkileri (Madde &) ve Ofrencinin Sonsmiuluklan ve Disiplin (Madde 9) maddclerinde goresber ve sorumbuluklar tammbanmestir,

NCININ -
i Numaras 2315309023

T.C. Kimlik No 10132675588 =

Adi Soyads NEHIR DEMIR -

Adres KUM MAH. KOKLUKUM CAD. NO: 43 IC KAPI NO: 4 FINIKE / ANTALYA

Aile Telefonu 0

Cep Telefonu 5397033939

E-Posta Adresi nehirdemir0077@ gmail.com

GNO ;1,84

Halkbank Uydu Subesi :  TRS1 0001 0001 3654 3236 3350 04

IBAN No

7 \ N YERIN
Kurum/Asletme AdyUnvam - Finike Belediyesi

Igyeri Eginmi ve lgyeri Ednimi Uypolamalan dervleri sires igensinde alinan

RAPOR, ISTIRAHAT 15 belpelers ashn rapor slinsn taribacn itibarcn en

2¢c 3§y gimi igerisinde Fakahe Mali Isler Birimine bidscceomi beyan ve
taahhit ediywrum,

Kurum/lsletme Adresi : ESKI MAHALLE 109 SOKAK NOI
2.ADRES: ESKI MAHALLE 109.SOKAK NO1 FINIKE/ANTALYA
Oretim/Hizmet Alam : IMAR VE SEHIRCILIK MODURU
Telefon No ;8551102
Isyen Yetkilisi TelNo 1 02428553225
Web Adresi : hup/iwww.info finke bel tr,
E-Posta Adrest ﬂnihbekdiytsi@boumil.con
Isyeri Egitimi Baglama Tarihi : 30.09.2024
Isyeri Egitimi Bitig Tarihi : 14.01.2025
OGRENC YOKOMLOLUKLER) ISYERIYOKOMLOLOKLER]

Igyeri Efstimi ve lyyen Egitemi Uygulamalaes derslen siresi igerisinde alunan
RAPOR, ISTIRAHAT sb. belgelerin ashni rapor slinan tarihten itibaren en
“Jngﬂml‘&uh\lﬂlm&mxm

“Kurum Igletme olarak® beyan ve tanhhit ederiz,

dersk

oder, W\!W|WWM3MM
lhym&kﬂmdllmm:-nnmfu—
Odeneceding taabhdt edenm.

g

Iyyeri Eitimi ve lyyeri Editind Uygulamalan derslent siresi igerisinde Iy lwup—ulumﬂuml.' ) saresi inde gl
Kazas: gegirmem dunesenda, “matbu |5 Kazas Tutsnady, Hasane Raporlan | |opr da, “raatbe 1y Kazas T Hastare
ve vana Karskol 'ﬂchﬂuighmuﬁ-hnbmnpﬂh !quhnnv-niuulol'l‘u-@ ile birlikte Iy Kazaw tarthinden stibaren en
Mll‘thnh!\hilﬁl baldirecefimi; belpe O deky geg 3 Iy gind igerisinde Fakillte Mali Iyler Birimiee bildireleceinl
Biloik ve dopruk beyan eder, b “Kurum lyletsse olarak® beyan ve taahhit ederiz.
m»*nia-nmhnh\endﬂmmh-ulﬁm
wdari ceza, proikme zasem ve p fainin fimi beyan
ve tuakhit ediverum.
I-uu
Belge Grerndeks bgikerin tarafimca dold ve dogratupuns beyan
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- @ Yalvag Teknik Bilimier Meslek Yiksekokulu Yap: Denetimi Tk 3112024 094524
MEZUNIYET KOMISYONU KARARI OGRENCI LISTES '
OGRENCINO [ADI SOYADI ONAY TARIH | GNO| AKTS
2215309020 [AHMETENES  |KOGAK 31122024 094500 297 122
ONAYLAYAN
Dr. Ogretim Oyesi KEMAL MUHAMMET
ERTEN
Komisyon Bagkan Oye
0r o3l fim Ojf’"
Kool Mkasunet |
ELT e |

B.3.2.K.2
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T.C. Py
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligy 5 Al i

Sayr : E-27718984-030 -195316 25.06.2025
Konu : Laboratuvar Kullanimu lgin
Protokol

YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flai  :23.06.2025 tarihli ve E-84656850-030-194959 sayih vaziniz.

Fakilltemiz ~ Insaat  Mihendislizi ~ Béliimiinii Laboratuvanmn  birimlerce  belirlenen
tarihlerde dgrencileriniz tarafindan kullamlabilmesi igin imzalanan protokol vazimiz ekinde sunulmustur.
Bigilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cengiz OZEL
Dekan

Ek: Protokol (2 sayfa)
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Dokiman No KE-FRM-0024

Yiriirlik Tarihi 15.02.2023

Revizyon Tarthn

[
(g ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
o~ TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI R
" ONivERSITES Sayfa No - 1/2

Toplant Bilgileri

Tarih ve Saat | 11.12.2025 1230
Toplant Savis1 | 32
Yer | YTBMYO Insaat Biliim Baskam Odas
Baskan | Ogr. Gor. Burak CESMECI

Giindem Maddeleri

No | Giindem

1 Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi

[

Damsmanlhk Toplantilarnin Degerlendirilmesi

3 | Mezun Ogrenci Onay:

Alman Kararlar

Giindem Karar

No No Karar

2025-2026 Bahar dénemi igin Ogretim Elemanlan ile gériisiilmiistiir. Yapilan
1 l toplanti sonucunda ders gérevlendirmeleri 2024-2025 Bahar dénemindeki
eirevlendirmelerle aym olacak sekilde devam etmesine karar verilmistir.
24.11.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Kemal ERTEN tarafindan
yapilan damsmanhk toplantisi sonucunda, 6frenci girisine turnike sisteminin
yapilmasi talep edilmistir.

04.12.2025 tarihinde Ogr. Gir. Dr. Mutlu Irem TUNCER tarafindan yapilan
damgmanhk toplantis: sonucunda, teknik gezi, sosyal aktivitelerin arttinlmas: ve
okuldaki spor salonunun aktif hale getirilmesi talep edilmistir.

10.12.2025 tarihinde Ogr. Gér. Burak CESMECI tarafindan yapilan danismanlik
toplantis1 sonucunda, 106 numarali simfin sofuk olmasi bundan dolayr simf
defigiklifi yapilmasi, Bilgisayar c¢izim derslerinde simf altyapisimin yeterli
olmamas1 ve simf meveudunun fazla olmasindan dolayr dersin 2 sube seklinde
béliinmesi, teknik gezi ve sosyal etkinliklerin yapilmas: talep edilmistir.
Ogrencilerden gelen bu talep ve isteklerin okul yénetimine iletilmesine karar
verilmistir.

b

1815209038 numarall 6frencimiz Mehmet ERKOLun mezun olmasi uygun
girilmistiir.
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yalvag Teknik Bilimber Meslek Yoksckokulu Midirligi
Personel Isleri Birimi
Say : E-12223477-903.07.01-72322 061223022

Konu : Birim Akademik Tegvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu

YALVAC TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MODURLUGUNE
{(Yam lgleri ve Kurullar Birimi)

flgi  :lsparta Uygulamal Bilimler Universitesi Genel Sekreterlik' in 02.12 2022 tarihli ve E-53288197-
200-T1915 sayih yazsi.

Akademik Tesvik Odencdi Yonetmeliginin “Birim Aksdemik Tegvik Basvaru ve Inceleme
Komisyonu™ bashkh 5 mci maddesinin birinci fikrasinda “Bu Yonctmelikte kendisine verilen gorevieri
yerine getimmek Ozere yiksekddretin kurumlanmn her bolim, anabilim dali veya anasanat dah
bagkanlklan binyesinde en az Oper Oveden olugan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu kurulur. Birim akademik tesvik baswvera ve imceleme komisyonu baskanhgn ilgili
bilidm/anabilim dal/anasanat dalb basgkam tarafindan yirGtolie. Birim akademik tegvik bagvuru ve
inceleme Komisyon dyeleri ise ilgili birimin Yonetim Kumlu tarafindan, yilksek akademik tesvik puanina
sahip olan ogretim clemanlan arasindan segilerck olugturalur. Bokim, anabilim dali veya anasanat dah
bagkanliklan biinyesinde yeterli 6gretim elemani bulunmamasi halinde, tyeler vakin alanlardaki o@retim
clemanlan ile tamamlanie. Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu Oyeleri iki wl igin
segilir. SOresi biten Ove veniden secilebilie. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas halinde kalan silreyi
tamamlamak dzere aym usulle yeni Oye segilir.” ifadesi yer almalkiadr.

Ofretimn clemanlarmea 2 Ocak 2023 tarihinde baglayacak olan olan akademik tesvik ddenefi
bagvurulan dncesinde: Birim Akademik Tesvik Basgvuru ve Inceleme Komisvonlanna iliskin tyeliklerin
gizden gecirilerck sdresi biten ve aynlan iyelerin yerlerine madde meminde belirtildigi Gzere kalan
silreyi tamamlamak dzere yeni dye seciminin yapilmasi islemlerin tarmamlanmasi gerckmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz Akademik Tegvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu agafida isimleri
vaml Ogretim Elemankannn komisvonda atrevlendirilmesi olurlanniza arz ederim_

|r53.r|:1:im Elemam Adi Soyadi "BE-II:lmn

|rbgr Gior. Dr. Orhan ARMACGAN "F_]-;:ktrik ve Encrji

"::-g: G, [brahim GENC "F_l-;:ktrik ve Encrji

|r:ng: G, lsmail Tke KOSE "E]-;:ktrik ve Encrji
Bu belge givenll elekronik mes de ime

BHEZ-EEE_‘K“ EABNCCHD hi chyu i echy irE il
ISUBL Yabvag Tekerak Bdimler Mesbck Yiakeckokubs B lginciunx AWAZ

Kadscarsbn ¥erkophoos 114800 Yabeag ISPARTA

Tl Boo 2465 841-T0 16 Fakos Moo 2465 441 - 5200 Eidlgisayar lgictrmem
E-Pasiwrxayaria sparia cdu br [niemet Adweship:yabacicknk isparia cdu i
Kep Adrow- b/ bl locpoir Tel Mec 462147534 '.
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Cifie. Gibr. lbeahim GEM

|IEl|.'lctm||.ilc ve Ditomasyon

Oge. Gér. Dr. Orbian ARMAGAN

|IEl|.'lctm||.ilc v Dtomasyon

Oge. Gér. lsmail ke KOSE

[Etckeronik ve Otomasyon

|[:Ir. Ogr. Uyesi Omer ERDOGAN

Cevre Komma Teknobojileri

|Dr. hgr. Uyesi Hakan DIDINEN

Cevre Komma Teknobojileri

[oe. Oy, Uyesi Kemal Mulammet ERTEN

Cevre Komma Teknobojileri

Cige. Gitr. Arda ATMACA

Mlimarhik ve Schir Plankama

Oge. Gir. Elif KENGERALAN GOKSU

Melimarlik ve Schir Planlama

Ogr. Gitr. Mutlu Irem TUNCER

Mlimarlik ve Sehir Planlama

|De Oy, Uyesi Kemal Muhammet ERTEN |In;.:1a[
Cigr. Gitr. Elif KENGERALAN GOKSU |In;.;1a:
Cigr. Givr. Mutlu Irem TUMCER |In;.a.&[

Oigr. Gior. Cilem KOCAK

|Hi]gj.~.u}rur Teknolojileri

Cige. Giidr. beahim GEM

|I:'|-i]gi.-.u}u|' Teknolojileri

Ogr. Gitr. Remzi GURFIDAN

|Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gitr. Ayfer Sultan GENC

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

Cige. Giir. Abdullah KOCER

Tekstil, Giyim, Ayakkabs ve Deri

Cigr. G Fatih ZEYBEK

Tekstil, Giyim, Ayakkabs ve Deri

Belee Dicfrelama Kodwe EADNCCED

clekimok imza ile imeal

Oipr.Goe. lsmail Tlke KOSE
Yilksekokul Midilr Y ardimcisi

Al
Belwe Takop Adnesi: hitpechys spariy edw i/ Evrak Dosrub himl

ISUBL Yahog Teksk Bdimber Meslck Y deschokoubs

buichs(l kopir
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100
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER. UNIVERSITESI A e
Genel Sekreterlik
Genel Evrak Birimi
Sayr : E-3328R197-200-72839 11.12.2023

Konu : Akademik Tesvik Odenegi

DAGITIM YERLERINE

Akademik Tesvik Odencii Yénetmelifi'min 7'nei maddesinin dokuzuncu  fikrasi uyannca,
yurticinde ve yurtdisindaki etkinligin uluslararas: nitelendirilebilmesi igin, Universite Yonetim Kurulu
kararnmin olmas: gerektiginden, biriminizde gérev yapan dgretim clemanlanndan bu tiir etkinligi olanlann
talep ve cki belgelerinin https:/ats isparta.edu.tr internet adresi tizerinden 18-22 Aralik 2023 tanhleri
arasinda sisteme girmeleri gerekmektedir.

Stz konusu veri gimslerinin belirtilen tarth arab@mda cksiksiz bigimde vapilmasi, aynica bir
dokiiman hazirlanarak gdnderilmemesi ve binminiz tarafindan gerckli dzenin géstenlerck tiim akademik
personcle duyurulmas: hususunda,

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektér a.
Rektdr Yardimeis:

Ek: Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

DAGITIM:
Akademik Birimlere
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